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COMUNE DI S. EGIDIO DEL MONTE ALBINO
Provincia di SALERNO

Codice Fiscale 0019125 065 3

Prot. n.1394

AVVISO DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLA PROGRE SSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE*“ A" “B”, “C”

RISERVATA AL
PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO — ANNO 2 020.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI

Premesso che il Contratto Collettivo Nazionale dvdro del 31/03/1999 ha provveduto alla revisioakststema ¢
classificazione del personale degli Enti Localstdaendo le otto qualifiche funzionali introdottal D.P.R. 25/06/19¢€
n. 347 con quattro categorie denominate, rispetterge, A, B, C, e D, all'interndelle quali sono state create divi
posizioni economiche e che l'art. 12 del Contratollettivo Nazionaledi Lavoro del comparto Regied Autonomi
Locali siglato in data 21 maggio 2018 ha confernilgicedetto sistema di classificazione del peréapportando alcu
modifiche tra le quali 'ampliamentodelle posizi@tonomiche aagsibili attraverso la progressione economica B®
C6 e D7);

Visti:

- I'art. 16 del C.C.N.L. del personale del compd&t&gioni ed Autonomie Localistipulato in data 2141B/8 ad ogget
“Progressione economica all'interno della catedoria

- il comma 1 del predetto articolo, secondo cui all'intednciascuna categoria € prevista una progresscamemica cl
si realizza mediante I'acquisizione, in sequenp@odl trattamento tabellare iniziale, disuccessierementi retributiv
corrispondenti ai valori delle diverse posizionbeomiche a tal fineespressamente previste”;

- il comma6 del richiamato articolo 16 il quale dispone ¢hefini della progressione economica orizzonthlegssess
daparte dei lavoratori del requisito di un periogiaino di permanenza nella posizione economigguiimento pari a :
mesi;

-I'art.25 Contratto Collettivo Decentrato Integkatinormativo per il triennio 2018-2028iglato definitivamente da
delegazione trattante e dalle Organizzazioni Sialdano data 24.12.2018che stabilisce che Il'attribuzione d
progressioni economiche orizzoimtéPEO ) deve essere riconosciuta ad una quotéaliandi dipendenti a tem
indeterminato , nella misura del 50 % degli avétdlo alla partecipazione per ciascuna categocar) arrotondamer
all'unita superiore in caso di decimale della pataale di assegnazione;

- l'allegato B ) del CCDI 2018 ad oggetto “ Siseepermanete di valutazione — progressioni oritadoh;

-I'art. 19 Contratto Collettivo Decentrato Integvat ( parte economica ) anno 2020 ,laig definitivamente dal
delegazione trattante di parte pubblica e dallee@uxazioni sindacali in data 20.11.202@hge stabilisce la decorrel
delle PEO con decorrenza 01.01.2020;

-la determinazione n. 14 del 26-01-2021 RG.n.36laauale é stato approvato il presente avvisdldy

RENDE NOTO



Che sono indetti:
1. Un procedimento di selezione per progressione ena@oorizzontale per il personale di ruolo inquaalrzella
categoria giuridica “A”;
2. Un procedimento di selezione per progressione economica orizzontale per il persotialeolo inquadrato nell;
categoria giuridica B
3. Un procedimento di selezione progressioni economiche orizzontali per il perserdil ruolo inquadrato ne
categoria giuridica “C”;

Art. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

1-1l personale dipendente interessato deve possddeguisito minimo di 24 mesi nella ppi®ne in godimento alla dz
del 01 gennaio 2020.

2- Non trovarsi in una condizione di sospensiorieeéivizio.

Art. 2-CRITERI ED ELEMENTI DI VALUTAZIONE PER LAFO RMAZIONE DELLE
GRADUATORIE

Ai fini della formazione delle graduatorie per ti#uzione della nuova posizione economica petidérde categorie,
saranno sequiti i criteri indicati nel Regolametitegato B ) ad oggetto “ Sistema permanete di valutazione — progressioni
orizzontali “ del CCDI, anno 2018, siglato definitivamente in data 24.12.2018, di seguito riportato:

A. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.198%elezioni relative alla Categoria A e quelletieé alla prim
posizione economica successiva a quella inizidle @ategorie B e C vengono effettuate secondedgiesnti modalit
(e considerata prima progressione anche quella gaBizione economica B3 alla posizione B4 nel aaswi la prim:
rappresenti anche posizione giuridica di accedsmpiego):

-Il punteggio massimo attribuibile delle schedeautazione individuale & 60;

-Fino ad un massimo di 2,5 punti sono attribuititinzione dell'esperienza acquisita valutando Zgper ognianno c
servizio nella categoria e 0,25 punti per ogni adirgervizio nelle categorie inferiori. Ogni mesesérvizio € computa
come dodicesimo dell'anno intero. Il mese € uiilnadel punteggio se comprende piu di 15 giatnservizio;

- Fino a un massimo di 2,5 punti sono attribuiti in retam a corsi di aggiornamento e qualificazione @msifenale cc
accertamento finale, valutando 0,5 punti per ogms@, escludendo quelli gia utilizzati per precdidprogressioni
specificamente :

Fino ad un massimo di 2,5 punti sono attribuitir@iazione a corsi di aggiornamento e qualificazigefessionale
con accertamento finale valutando 0,5 punto periogorso, escludendo quelli gia utilizzati per prdeati
progressioni.

Progressione economica per le categoria A e perpesizioni iniziali delle categorie B e C

Categorie Punteggio | Articolazione Ulteriori
Progressioni Criterigenerali ASSiMC punteggio specificazioni
selezione
A Tutte 1) esperienza acquisita 2,5 1 0 0,5 punti per | 1 punto ogni anno
ogni anno di di servizio nellacat
servizio 0,25 punti per ogni
anno nelle
categorie inferiori
B | Da B1 aB2; 2) prestazioni erogate 55
daB3aB4 (se
B3 giuridico )
C|DaClacC?2 3)corsi di aggiornamento 2,5 Corsi di 0,5 per ogni corso
professionale formazione




| TOTALE | 60 | |

B. Le selezioni relative alle progressioni econdreisuccessive alla prima, all'interno delleCateg@ie C vengor
effettuate secondo le seguenti modalita:

-Il punteggio massimo attribuibile delle schedeautazione individuale e 60;

-Fino ad un massimo di 5,0 punti sono attribuitiefazione a corsi di aggiornamemaqualificazione professionale
accertamento finale, valutando 0,5 punti per ogmsa@, escludendo quelli gia utilizzati per preced@ntigressioni
specificamente :

Progressione economica per le categorie Be C
Categorie | Progressione Criteri Punteggio | Articolazione | Ulteriori
generali ASSIiM( punteggio specificazioni
selezione
B Da B2 aB3; 1) arricchimento 5,0 Corsi di 0,5 punti per
daB3aB4; professionale formazione ogni corso
da B4 a B5;
daB5aB6;
da B6 a B7;
da B7 aB8.
C DaC2acCs3; 2) prestazioni erogate 55
da C3 a C4;
da C4 a C5;
da C5a C6
| TOTALE 60
C

Art. 3-MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DEL LA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, inzhtia all’'ufficio del Responsabile dell’Area Affg@eneraliUfficio

Personale, redatta secondo lo schema allegatesgie avviso, deve essere presentata all’'uffrctmcollo entro le o
12:00 del giorno 12.02.2021

I Comune non assume alcuna responsabilita peafecata ricezione della domanda dovuta a

disguidi o ad altre cause non imputabili all'Entesso.

L’eventuale esclusione dalla selezione per mancdeazeequisiti richiesti, o per presentazione della

domanda oltre i termini sara comunicata direttamantipendenti interessati in forma scritta.

Nelle domande, ciascun candidato dovra indicartéo £ propria responsabilita, ai sensi degli 45t46 e 76 del D.P.

n.445/2000, a pena di esclusione dalla procediyrassesso dei requisiti di cui all’art.1 del praseavviso.

Alla domanda dovra essere allegata copia del doctowi identita del sottoscrittore in corso di d#k.

Art. 4. MOTIVI DI ESCLUSIONE
Comportano I'esclusione dalla procedura selettiva:

- la mancanza del possesso o la mancata dichiarad@mequisiti per 'ammissione;
- la presentazione della domanda di partecipaziane idlermini previsti;



- la mancata sottoscrizione della domanda di parkecpe.

Art. 5 -GRADUATORIE

L’ufficio formera apposite graduate indicando il punteggio complessivo e quellenttto nei singoli fattori sulla be
dei criteri di cui all’art. 2 del presente avviso.

Le graduatorie verranno quindi approvate cmterminazione del Responsabile dell’area Affarn&ali ed affiss
all’Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutper permettere eventuasservazioni da parte degli interessati
potranno presentare istanza motivata di riesaniReaponsabile dléArea Affari Generali con lindicazione specifi
delle motivazioni della richiesta di riesame, entsoccessivi tre giorni.

Le graduatorie di attribuzione delle progressiorizzontali saranno redatte per categoria, sullee lobedle risors
disponibili destinate all'istituto delle P.E.O. gamno 2020.

La progressione economica verra attribuita ai dipeti che avranno conseguito il punteggio piu mltgraduatoria.
Nell'ipotesi in cui vi sia parita di punteggio awi&itto alla progressione ilidendente con piu anzianita di servizio;
caso di ulteriore parita la precedenza spettalaapziano di eta.

La documentazione relativa al procedimento sarasitgia presso il Servizio Personale affincdéendenti interess.
possano prenderne visione, in base alla normatiVaccesso agli atti.

Scaduto il termine di pubblicazione, senza checspervenute osservazioni, le graduatorie si intearde definitive .
Nel caso in cui, nei termini previsti, pervenissesservazioni, il Responsabilell’Area Affari Generali, effettuata
istruttoria necessaria, provvedera a redigere eaémente la nuova graduatoria che verra pubbliahi&lbo Pretoric
on-line e nel sito Internet istituzionale, per 1Brgi consecutivi, dopo di che sara esa@ute si procedera cor
riconoscimento delle nuove P.E.O..

La graduatoria esaurisce la propria efficacia aiseglell'inquadramento economico dei dipendewtilimite della quot
stabilita e non puo essere utilizzata per I'atizibne di nuove progressioni economiche successive.

Le progressioni economiche saranno riconosciutedeaorrenza dal 1° gennaio 2020.

Art. 6 -INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13, del D. Lgs n. 196/2003 e Belgolamento U.E. 679/2016 i dati forniti dai cataliverranno tratta
ai fini dello svolgimento dei compiti istituzionaklativi alla procedura per I'espletamento dedliezione e per I'evendle
successivo inquadramento nella nuova posizioneoscima.

Il trattamento dei dati si svolgera nel piengpatto delle liberta fondamentali senza lederéstrvatezza e la dignita
candidati, adottando sempre principi ispirati albarettezza, liceita, trasparenza, necessita epera.

Per il trattamento dei dati verranno utilizzatustienti sia elettronici che manuali adottando tlgtmisure di sicurez:
idonee a garantire la riservatezza e l'integriticddd.

| dati trattati potranno essere comunicati anchaltdenti pubblici 0 a soggetti privati coinvottel procedimento e r
limiti previsti da leggi o da regolamento.

La firma apposta in calce alla domanda vale conh@iaaazione all’Ente ad utilizzare i dati per fisfituzionali, ai sen
del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento U.E. BT53.

Il titolare del trattamento dei dati € il Resporikabdell’area Affari Generali —dott.ssa Maria Luigandara .
Il Responsabile del procedimento € il Responsalglkarea Affari Generali dott.ssa Maria Luisa Manal .
Art. 7- PUBBLICAZIONE

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Préboron-line e nel sito internet istituzionalejell’Ente
www.comune.santegiodelmontealbinoitsger quindici giorniconsecutivi.

Tutte le comunicazioni, informazioni, modifiche reagrazioni relative al presente avviso nonkzhgraduatoria fina
verranno pubblicate con le stesse modalita.

Le comunicazioni che, per loro natura e per gaeadei rispetto della privacy dei candidati, nongoo® esse pubblicat
verranno trasmesse ai singoli interessati.




Art. 8- NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal premeris®, valgono, in quanto applicabili, désposizioni previste da
normativa citata nelle premesse, nonché le legginti e le disposizioni contrattuali di compartanateria.
Inoltre, in ogni momento, ’Amministrazione puo o®are, sospendere o prorogare la procedurai @il presente avvis

Sant’Egidio del Monte Albino, li  28.01.2021
IL SEGRETARIO COMUNALE

RESPEMBILE DELL'AREA AFFARI GENERALI
Dott. ssa Maria Luisa Mandara






