COMUNE di SANT’ EGIDIO del MONTE ALBINO
PROVINCIA DI SALERNO
Area Affari Generali

Prot. n.11060
del 26 LUGLIO 2017

Procedura di mobilita’ volontaria, per titoli e colloquio, per assunzione a tempo
indeterminato e parziale nella misura del 45% di n1 agente di polizia locale istruttore di
vigilanza- categoria C

Awviso di selezione ai sensi dell’art. 30 del D.dgn. 165/2001.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Visto l'art. 30, del D.Igs. n. 165/2001, come matzhfo dall’art. 49 del D.lgs. n. 150/2009;
In esecuzione di deliberazione di Giunta Comunalrdel 31.032017, di approvazione del
fabbisogno del personale dipendente anno 2017

RENDE NOTO

che questa Amministrazione intende selezionare idandin servizio presso altri Enti, per
l'eventuale copertura, tramite mobilita volontadan. 1 (uno) posto di Agente di Polizia Locale
Istruttore di vigilanza- cat. C-posizione economiCd a tempo parziale al 45% e a tempo
indeterminato.

Il presente avviso, da considerarsi meramente eplo, non vincola in alcun modo
I'’Amministrazione a procedere all'assunzione eevigffiettuato, nelle more dell’espletamento della
procedura di mobilita d’ufficio ex art. 34 bis dallgs. 165/2001.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita tamini e donne per I'accesso all'impiego ai sensi
della L.n. 125 del 10.4.1991.

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla procedura di mobilita e résto il possesso dei seguenti requisiti:

1) aver svolto servizio, con rapporto di lavoroeanpo pieno e indeterminato, in una Pubblica
Amministrazione del Comparto Regioni e Autonomiecélg per almeno cinque anni, ai sensi
dell'art. 35, comma 5 bis del D.Igs. 165/2001;

2) essere inquadrato nella categoria C e nel prpfibfessionale di Agente di Polizia Locale e avere
superato il relativo periodo di prova;

3) essere in possesso del diploma di scuola magexisre di durata quinquennale;

4) essere in possesso delle patenti di guida #&3 & “B” in corso di validita (solo

di categoria “B” se la patente ¢ stata conseguitagpdel 26.04.1988);

5) avere conoscenza base della lingua inglese;

6) avere conoscenza base dell’ uso delle appasgachiinformatiche piu diffuse;

7) non aver riportato, nei due anni antecedentidta di scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura né aver prooeiti disciplinari per fatti che prevedono
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiorgaella della censura;



8) non aver riportato condanne penali e non avereeglimenti penali in corso;
9) possedere idoneita psicofisica all’espletameette mansioni da svolgere;

2. CONTENUTO, TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE D ELLE

DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione dovra essere redattgitando il modello allegato al presente

avviso di selezione (allegato A) e contenere l@idi@zioni in esso riportate.

La domanda dovra pervenire a questo ente enteoniihe perentorio delle od?,00 del giorno 26

agosto 2017.

La domanda di partecipazione dovra essere firmataegteso e in originale a pena di esclusione

dalla selezione. La firma non e soggetta ad aw&zitine.

Al fini della presente selezione non verranno piasensiderazione le domande di mobilita gia in

possesso del Comune di Sant’Egidio del Monte AlbiRertanto, tutticoloro che abbiano gia

presentato domanda di mobilita e siano tuttoraéstati, dovranno presentare una nuova domanda

secondo le indicazioni previste nel presente avviso

La domanda pu0 essere presentata:

a) direttamente presso I'ufficio protocollo del Qame di Sant’Egidio del Monte Albino.

b) a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimait Comune di Sant'Egidio del Monte

Albino-Piazza Martiri di Nassirya-84010-Sant’Egidiel Monte Albino (SA).

La busta contenente la domanda di ammissione eundenti devono riportare, sulla facciata in cui

e riportato I'indirizzo, I'indicazione.domanda per selezione pubblica per procedura diiliab

volontaria per la copertura di n.1 posto di agewuliepolizia locale-istruttore di vigilanza cat. C -

posizione economica C1, a tempo parziale 45% enpdandeterminatb

La data di presentazione delle domande &€ comprovata

1) per quelle presentate direttamente dal timbtarslaapposto sulla stessa dall’ufficio protocollo
del Comune;

2) per quelle inviate per raccomandata a.r. dabitina data dell'ufficio postale accettante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabiié la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni dell'indirizza garte dei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione dei cambiamento del recapitiicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telefonici o comunque imputahiliatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore

| candidati dovrannobbligatoriamente allegare alla domanda, pena I'esclusione:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento legante valido;

2) dettagliato curriculum formativo-professionatmd'indicazione dei servizi

prestati, delle posizioni di lavoro ricoperte, riédau carta semplice, datato e sottoscritto,ra @i
consentire una valutazione della professionaliespduta;

3) fotocopia della /e patente/i di guida posseayita/

4) dichiarazione preventiva dell'Ente di apparteaeni disponibilita al rilascio del nulla osta.

3. CAUSE DI SOSPENSIONE O REVOCA DELLA PROCEDURA

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltasdspendere o revocare in qualsiasi momento la
presente procedura qualora, a suo giudizio, neaske la necessita o I'opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

La presentazione della domanda non comporta alicitto éll'assunzione da parte dei candidati, né
fa sorgere alcun obbligo per ’Amministrazione dr @orso alla copertura del posto di che trattasi
mediante la citata procedura ex art. 30 D. Lg465/2001.

La procedura € subordinata al preventivo esplettomedella procedura di cui all'art 34 bis del
D.Lgs 165/2001 e potra, altresi, essere revocataso di assegnazione di personale ai sensi del
citato art. 34 bis.



4. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

| candidati in possesso dei requisiti di cui al@amdnda di partecipazione sono automaticamente
ammessi con riserva alla selezione.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti contpao responsabilita penale ai sensi dell’art. &6 d
D.P.R. n. 445/2000 e risoluzione del rapporto dofa (qualora questo sia instaurato).
L’accertamento del reale possesso dei requisithialiati dai candidati potra essere effettuato
dall'amministrazione in qualsiasi momento.

Il candidato che non risulti in possesso dei ratupmescritti dall’avviso di selezione decade
automaticamente, salvo ulteriori procedimenti.

L’accertamento della mancanza di uno dei requmigscritti per 'ammissione alla selezione
comporta comunque, in qualunque momento, la rismhgzdel rapporto di lavoro.

Le domande pervenute saranno preliminarmente eaganidal competente ufficio ai fini
dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita.

Non é sanabile e comporta I'esclusione automatdia delezione:

. la mancanza dei requisiti di ammissione allazehe in oggetto;

. 'omissione nella domanda del cognome, nomégeaga o domicilio del concorrente;

. 'omissione della firma del concorrente a sattizsone della domanda stessa;

. I'arrivo della domanda stessa oltre il termitebgito dall’avviso di selezione;

. 'omissione degli allegati obbligatori alla donaka.
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5. VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

Una commissione interna, appositamente nominataaapetente organo collegiale, procedera a
un colloquio con i candidati ammessi, teso all'afgprdimento delle competenze maturate quale
Agente di polizia Locale e delle attitudini persbmepetto al posto da ricoprire, alla conoscenza
dell’'esperienza professionale maturata, alla cosmusz del territorio del comune di Sant’Egidio del
Monte Albino.

Verranno, in particolare, verificate le competepassedute in materia di:

a) diritto penale e procedura penale;

b) commercio ed edilizia;

c) codice della strada e regolamento di attuazione.

Il giorno del colloquio, da espletarsi presso ldeseomunale in Sant’Egidio del Monte Albino, alla
Piazza Martiri di Nassirya, al quale i candidati ddvranno presentare muniti di un valido
documento di riconoscimento di identita personal@a comunicato esclusivamente a mezzo
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’enteww.comune.santegidiodelmontealbino.sa.it
L’Amministrazione Comunale si riserva la piu amaigonomia discrezionale nella valutazione dei
candidati e nella verifica della corrispondenzdalptofessionalita possedute con le caratteristiche
del posto da ricoprire. Si riserva inoltre la faapla suo insindacabile giudizio, di revocare,
sospendere o prorogare la mobilita di cui al presaaviso di selezione.

6. NORME FINALI

L’eventuale assunzione dei candidati presceltikoslinata al rilascio deiulla ostadefinitivo da
parte dell’Amministrazione di appartenenza.

I Comune di Sant’Egidio del Monte Albino si risara facolta di non procedere all’assunzione
stessa qualora i termini del trasferimento risoliimcompatibili con le proprie esigenze.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n.196/2003 (Codinemateria di protezione dei dati personali), i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presgonministrazione Comunale di Sant’'Egidio del
Monte Albino per le finalita di gestione della setme in argomento e dell’eventuale assunzione in
servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezeaiservatezza ivi previsti. Il conferimento diital
dati & obbligatorio ai fini della valutazione deiquisiti di partecipazione alla presente selezione,
pena l'esclusione dalla stessa. | candidati goddeiodiritti di cui all'art. 13 del citato D. Lgs.
196/2003, tra i quali figura il diritto di accesaidati che li riguardano.



Ai candidati e riconosciuta la facolta di accedmgé atti del procedimento selettivo.

Ai sensi della L.n. 241/1990 e successive, il respbile del procedimento € il funzionario
responsabile dell’Ufficio personale sig.ra MaioriRosanna.

Per quanto non espressamente previsto nel preaeuigo, si rinvia alla normativa vigente in
materia di assunzioni nelle Pubbliche amministmaizie si applicano le disposizioni di cui al
regolamento sull’accesso al pubblico impiego dem@Goe di Sant’Egidio del Monte Albino, per
guanto compatibili con le disposizioni vigenti.

Il testo integrale dell'avviso e lo schema di doaersono disponibili esclusivamente sul sito
internet del Comune di Sant’Egidio del Monte Albiaosono pubblicati all'albo pretorio on line
dello stesso nonché nella sezione Amministrazioasparente.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli intesati possono rivolgersi all’'Ufficio
Personale-Piazza Martiri di Nassirya-Sant’EgidibMente Albino-dalle ore 10,00

alle 12,00 al seguente n. 081.915655.

Sant’Egidio del Monte Albina26 Luglio 2017

Il Responsabile dell' Area affari Generali
Dr.ssa Annunziata Alfano



