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CODICE DISCIPLINARE
(Pubblicazione ai sensi dell'art.55 comma 2, D.Lg4.65/2001)

Il D.Lgs. 150/2009, di attuazione della L. 15/2008,previsto un nuovo sistema disciplinare pepéddenti

pubblici. Il capo V “sanzioni disciplinari e respabilitd dei dipendenti” del suddetto decreto Isariito

I'art. 55 del D.Lgs. 165/2001 ed ha introdotto @fi. 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quinques, 55es65-

septies, 55-octies, 55-novies. Come indicato ddbtdell’art. 55 del D.Lgs. 165/2001, le nuove dispioni

disciplinari costituiscono norme imperative, ai Siedegli art. 1339 e 1441 del codice civile, e et

integrano e modificano le fattispecie disciplinari previste dai CCNtgmportando l'inapplicabilita di

guelle incompatibili con quanto disposto dalle modifiche introdotte@algs. 150/2009.

Di seguito si riporta I'attuale quadro normativarifierimento, in particolare:

gli I'art. 55, 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quinges, 55-sexies, 55-septies, 55-octies, 55-noviesddgk.

165/2001 come modificati dal D.Igs. 150/2009 e ItaB del CCNL 2008per il personale non dirigente.

D.LGS. 165/2001 : ART. 5%5-BIS, 55-TER, 55-QUATER, 55-QUINQUES, 55-SEXIESZ5-SEPTIES,

55-OCTIES, 55-NOVIES

Articolo 55: Responsabilita, infrazioni e sanzioniprocedure conciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di usdlguenti, fino all'articolo 55-octies, costitliso norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli articti339 e 1419, secondo comma, del codice civilsi e
applicano ai rapporti di lavoro di cui all'artico®ly comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititdle, amministrativa, penale e contabile, aipapi di
lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 2106l codice civile. Salvo quanto previsto dalle
disposizioni del presente Capo, la tipologia détifsazioni e delle relative sanzioni e definita dai
contratti collettivi. La pubblicazione sul sitoitazionale dell'amministrazione del codice disciplie,
recante l'indicazione delle predette infrazioniedative sanzioni, equivale a tutti gli effetti akkma
affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituire@gedure di impugnazione dei provvedimenti disoigdi.
Resta salva la facolta di disciplinare medianteomti@atti collettivi procedure di conciliazione non
obbligatoria, fuori dei casi per i quali € previkasanzione disciplinare del licenziamento, déaimsrsi
e concludersi entro un termine non superiore atdragiorni dalla contestazione dell'addebito e
comunque prima dellirrogazione della sanzionesd@zione concordemente determinata all'esitoidi tal
procedure non puo essere di specie diversa daaquellista, dalla legge o dal contratto collettiper
l'infrazione per la quale si procede e non & saggatl impugnazione. | termini del procedimento
disciplinare restano sospesi dalla data di apedalia procedura conciliativa e riprendono a desrerr
nel caso di conclusione con esito negativo. Il @td collettivo definisce gli atti della procedura
conciliativa che ne determinano l'inizio e la castbne.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pernifazioni disciplinari ascrivibili al dirigente aiensi degli

articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma Zpgilicano, ove non diversamente stabilito dal edttr

collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 deegetto articolo 55-bis, ma le determinazioni casidle del

procedimento sono adottate dal dirigente generdi®lare di incarico conferito ai sensi dell'adic 19,

comma 3.».

Articolo 55-bis: Forme e termini del procedimento dsciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quaprevista l'irrogazione di sanzioni superiorriedprovero
verbale ed inferiori alla sospensione dal servizim privazione della retribuzione per piu di dieci
giorni, il procedimento disciplinare, se il respabie della struttura ha qualifica dirigenzialessgolge
secondo le disposizioni del comma 2. Quando il gespbile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infrazioni puniltitin sanzioni piu gravi di quelle indicate nel primo
periodo, il procedimento disciplinare si svolgem®to le disposizioni del comma 4. Alle infraziomirp
le quali & previsto il improvero verbale si apglia disciplina stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale ldeitruttura in cui il dipendente lavora, anch@asizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comgmenti punibili con taluna delle sanzioni
disciplinari di cui al comma 1, primo periodo, semzdugio e comungue non oltre venti giorni coratest
per iscritto l'addebito al dipendente medesimo &davoca per il contraddittorio a sua difesa, con
l'eventuale assistenza di un procuratore ovvermaappresentante dell'associazione sindacalé cui i



lavoratore aderisce o conferisce mandato, con eavpiso di almeno dieci giorni. Entro il terminedato,

il dipendente convocato, se non intende presenfausiinviare una memoria scritta o, in caso dvgra
ed oggettivo impedimento, formulare motivata istaniz rinvio del termine per I'esercizio della sua
difesa. Dopo l'espletamento dell'eventuale ulteriattivita istruttoria, il responsabile della stoua
conclude il procedimento, con l'atto di archiviam®oo di irrogazione della sanzione, entro sessanta
giorni dalla contestazione dell'addebito. In casdifferimento superiore a dieci giorni del termiae
difesa, per impedimento del dipendente, il ternpee la conclusione del procedimento € prorogato in
misura corrispondente. |l differimento pud esselispasto per una sola volta nel corso del
procedimento. La violazione dei termini stabiliglrpresente comma comporta, per I'amministrazione,
la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, lpgipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha fjoalidirigenziale ovvero se la sanzione da appdicmpiu
grave di quelle di cui al comma 1, primo periodasimette gli atti, entro cinque giorni dalla naiziel
fatto, all'ufficio individuato ai sensi del commadandone contestuale comunicazione all'interessato

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprioinamiento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,08elo periodo. Il predetto ufficio contesta I'addebi
al dipendente, lo convoca per il contraddittoricsuea difesa, istruisce e conclude il procedimento
secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se ldésanda applicare & piu grave di quelle di cui al
comma 1, primo periodo, con applicazione di ternpari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva
I'eventuale sospensione ai sensi dell'articoloeb5H termine per la contestazione dell'addeb#oatre
dalla data di ricezione degli atti trasmessi assdrel comma 3 ovvero dalla data nella quale tidfha
altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, memtta decorrenza del termine per la conclusione del
procedimento resta comunque fissata alla dataimliapacquisizione della notizia dell'infrazione, aac
se avvenuta da parte del responsabile della stuttucui il dipendente lavora. La violazione dei
termini di cui al presente comma comporta, perrfamstrazione, la decadenza dall'azione discipéinar
ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del thridi difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitbpdecedimento disciplinare, é effettuata tramitesta
elettronica certificata, nel caso in cui il dipenttedispone di idonea casella di posta, ovveroiteam
consegna a mano. Per le comunicazioni succesdive@itestazione dell'addebito, il dipendente pud
indicare, altresi, un numero di fax, di cui eglil suo procuratore abbia la disponibilita. In aftativa
all'uso della posta elettronica certificata o det €d altresi della consegna a mano, le comunitazio
sono effettuate tramite raccomandata postale oavuta di ritorno. Il dipendente ha diritto di asse
agli atti istruttori del procedimento. E' esclu&pplicazione di termini diversi o ulteriori rispeta
guelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sturtt o l'ufficio per i procedimenti disciplinari pg¥sno acquisire
da altre amministrazioni pubbliche informazioni acdmenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria ndetermina la sospensione del procedimento, né il
differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appagtete alla stessa amministrazione pubblica dedljpato o
ad una diversa, che, essendo a conoscenza penirdgiafficio o di servizio di informazioni rilevan
per un procedimento disciplinare in corso, rifitdanza giustificato motivo, la collaborazione redta
dall'autorita disciplinare procedente ovvero rendehiarazioni false o reticenti, & soggetto
all'applicazione, da parte dell'amministrazione agipartenenza, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della benibne, commisurata alla gravita dell'illecito
contestato al dipendente, fino ad un massimo didicii giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a aquple titolo, in un'altra amministrazione pubblida,
procedimento disciplinare &€ avviato o concluso sdazione & applicata presso quest'ultima. Ircéas
i termini per la contestazione dell'addebito o lpeconclusione del procedimento, se ancora pendenti
sono interrotti e riprendono a decorrere alla datdrasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se parfrizione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque é stata disposta |[@ess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le digijposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapportabro.

Articolo 55-ter: Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggeéh tutto o in parte, fatti in relazione ai guatocede
l'autorita giudiziaria, & proseguito e concluso tendén pendenza del procedimento penale. Per le
infrazioni di minore gravita, di cui all'articolo5&is, comma 1, primo periodo, non € ammessa la



sospensione del procedimento. Per le infraziomaljgiore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comfa
secondo periodo, l'ufficio competente, nei caspditicolare complessita dell'accertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito delitteria non dispone di elementi sufficienti a iate
lirrogazione della sanzione, pud sospendere itgmonento disciplinare fino al termine di quello
penale, salva la possibilita di adottare la sodpaeso altri strumenti cautelari nei confronti del
dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesocaiclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneitiefion una sentenza irrevocabile di assoluziome ch
riconosce che il fatto addebitato al dipendente sssiste 0 non costituisce illecito penale o the i
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autanitipetente, ad istanza di parte da proporsi entro i
termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabitiella pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'atbocusivo in relazione all'esito del giudizio penal

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una seate
irrevocabile di condanna, l'autorita competentgreail procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudiziompk. Il procedimento disciplinare é riaperto,estr se
dalla sentenza irrevocabile di condanna risultailcta¢to addebitabile al dipendente in sede digtgve
comporta la sanzione del licenziamento, mentre staté applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedin@disciplinare &, rispettivamente, ripreso o rigpentro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentalizanministrazione di appartenenza del lavoratore
ovvero dalla presentazione delliistanza di riaparad € concluso entro centottanta giorni dallesia o
dalla riapertura. La ripresa o la riapertura aveemmg mediante il rinnovo della contestazione
dell'addebito da parte dell'autorita disciplinaoenpetente ed il procedimento prosegue secondo @uant
previsto nell'articolo 55-bis. Ai fini delle deteimazioni conclusive, l'autoritd procedente, nel
procedimento disciplinare ripreso o riaperto, agple disposizioni dell'articolo 653, commi 1 edis;
del codice di procedura penale.

Articolo 55-quater: Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento geista causa o per giustificato motivo e salverigti
ipotesi previste dal contratto collettivo, si applicomunque la sanzione disciplinare del licenzidme
nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio,ediante l'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolente, aero giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o che aia falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un umero di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o0 comunqueer piu di sette giorni nel corso degli ultimi
dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, icaso di assenza ingiustificata, entro il termine
fissato dallamministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse aiirfi 0 in occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi coadotte aggressive o moleste 0o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e della dijta personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla gale €& prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque denormata, dal rapporto di lavoro;

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disposto,ltaesi, nel caso di prestazione lavorativa, riferile
ad un arco temporale non inferiore al biennio, perda quale I'amministrazione di appartenenza
formula, ai sensi delle disposizioni legislative eontrattuali concernenti la valutazione del
personale delle amministrazioni pubbliche, una valtazione di insufficiente rendimento e questo é
dovuto alla reiterata violazione degli obblighi corernenti la prestazione stessa, stabiliti da norme
legislative o regolamentari, dal contratto colletvo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codici dcomportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) el fl licenziamento € senza preavviso.

Articolo 55-quinquies: False attestazioni o certifi cazioni
1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante l'alterazione



dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustifica
assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o falsamente attestante uno
stato di malattia € punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da euro 400 ad
euro 1.600. La medesima pena si applica al medico e a chiunque altro concorre nella
commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita penale e disciplinare e le
relative sanzioni, & obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a
titolo di retribuzione nei periodi per i quali sia accertata la mancata prestazione, nonché |l
danno all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall'albo ed altresi, se
dipendente di una struttura sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario
nazionale, il licenziamento per giusta causa o la decadenza dalla convenzione. Le medesime
sanzioni disciplinari si applicano se il medico, in relazione all'assenza dal servizio, rilascia
certificazioni che attestano dati clinici non direttamente constatati né oggettivamente
documentati.

Articolo 55-sexies: Responsabilitd disciplinare per condotte pregiudizievoli per

I'amministrazione e limitazione della responsabilit a per I'esercizio dell'azione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante dalla
violazione, da parte del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti la prestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale,
da atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di
cui all'articolo 54, comporta l'applicazione nei suoi confronti, ove gia non ricorrano i
presupposti per I'applicazione di un‘altra sanzione disciplinare, della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in
proporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale
accertate dall'amministrazione ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti
la valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, & collocato in disponibilita,
all'esito del procedimento disciplinare che accerta tale responsabilita, e si applicano nei suoi
confronti le disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. 1l
provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per le
quali puo avvenire l'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale é collocato in
disponibilita, il lavoratore non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a valutazioni
sullinsussistenza dell'illecito disciplinare irragevoli o manifestamente infondate, in relazione a
condotte aventi oggettiva e palese rilevanza diseige, comporta, per i soggetti responsabili avent
gualifica dirigenziale, I'applicazione della samsodisciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione in proporzione alleagta dellinfrazione non perseguita, fino ad un
massimo di tre mesi in relazione alle infraziomzaanabili con il licenziamento, ed altresi la maiac
attribuzione della retribuzione di risultato per importo pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggettiaventi qualifica dirigenziale si applica l@getta
sanzione della sospensione dal servizio con powazdella retribuzione, ove non diversamente stabil
dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a prddililliceita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento plelcedimento disciplinare € limitata, in conformit
ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave

Articolo 55-septies: Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrataym periodo superiore a dieci giorni, e, in ogaso, dopo
il secondo evento di malattia nellanno solareséaga viene giustificata esclusivamente mediante
certificazione medica rilasciata da una struttanaitaria pubblica o da un medico convenzionatoiton
Servizio sanitario nazionale.



2. In tutti i casi di assenza per malattia la éegzione medica € inviata per via telematica, tthraente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilasalfistituto nazionale della previdenza sociakgado
le modalita stabilite per la trasmissione telenaatiei certificati medici nel settore privato dalla
normativa vigente, e in particolare dal decreto Bedsidente del Consiglio dei Ministri previsto
dall'articolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge &&tembre 2003, n. 269, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n.,3@Bodotto dalbrticolo 1, comma 810della legge
27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istitutardediatamente inoltrata, con le medesime modalita
all'amministrazione interessata.

3. L'lstituto nazionale della previdenza socialdi, enti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivit&wlial comma 2 con le risorse finanziarie, strutakn
e umane disponibili a legislazione vigente, sen&avino maggiori oneri a carico della finanza pubdli

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione yia telematica della certificazione medica coneeate
assenze di lavoratori per malattia di cui al comnaostituisce illecito disciplinare e, in caso di
reiterazione, comporta l'applicazione della sarzidel licenziamento ovvero, per i medici in rapport
convenzionale con le aziende sanitarie localiadéicadenza dalla convenzione, in modo inderogabile
dai contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordia#a sussistenza della malattia del dipendentbeanel
caso di assenza di un solo giorno, tenuto conte dslgenze funzionali e organizzative. Le fasegier
di reperibilita del lavoratore, entro le quali dewcessere effettuate le visite mediche di conty@iémo
stabilite con decreto del Ministro per la pubblizaministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente @&po
all'amministrazione generale del personale, sectmdagpettive competenze, curano l'osservanza dell
disposizioni del presente articolo, in particolatdfine di prevenire o contrastare, nell'interedséia
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteisgic Si applicano, al riguardo, le disposizioni degl
articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

Articolo 55-octies: Permanente inidoneita psicofisia

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitéofisica al servizio dei dipendenti delle amminigioai
pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, I'amnsitnazione puo risolvere il rapporto di lavoro. Con
regolamento da emanarsi, ai sensi a@gitolo 17, comma 1, lettera pdlella legge 23 agosto 1988, n.
400, sono disciplinati, per il personale delle amstrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo,
nonche degli enti pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica deligta al servizio, anche ad iniziativa
dellAmministrazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei caspéricolo per l'incolumita del dipendente integss
nonché per la sicurezza degli altri dipendenti glidatenti, di adottare provvedimenti di
sospensione cautelare dal servizio, in attesaffettuazione della visita di idoneita, nonché nel
caso di mancata presentazione del dipendente iaila di idoneita, in assenza di giustificato
motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), noriché
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitiadottati dall’amministrazione in seguito
all’'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risede il rapporto di lavoro nel caso di reiteratqutié, da
parte del dipendente, di sottoporsi alla visitaddneita .

Articolo 55-novies: Identificazione del personale @ontatto con il pubblico

1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche alvelgono attivita a contatto con il pubblico sdaaouti a
rendere conoscibile il proprio nominativo medialhtso di cartellini identificativi o di targhe dajporre
presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e escluso il perae individuato da ciascuna amministrazione sudise
di categorie determinate, in relazione ai compiti esse attribuiti, mediante uno o piu decreti del
Presidente del Consiglio dei Ministri o del Minsiper la pubblica amministrazione e l'innovazice,
proposta del Ministro competente ovvero, in relagial personale delle amministrazioni pubbliche non
statali, previa intesa in sede di Conferenza peemignper i rapporti tra lo Stato, le regioni e levince
autonome di Trento e di Bolzano o di Conferenz#oStdta ed autonomie locali.».



ART. 3 CCNL 11.04.2008 - PERSONALE NON DIRIGENTE DH COMPARTO REGIONI E

AUTONOMIE LOCALI DEL 11.4.2008.

CAPO | DISPOSIZIONI DISCIPLINARI

Articolo 3: Codice disciplinare

LE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI DEL PRESENTE CODICE DI SCIPLINARE CHE

RISULTANO INCOMPATIBILI CON QUANTO DISPOSTO DALLE M  ODIFICHE APPORTATE

AL D.LGS. 165/2001 (COME SOPRA RIPORTATE) DAL D.LGS 150/2009 NON SONO PIU
APPLICABILI .

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progionalita delle sanzioni in relazione alla gravitélla
mancanza, e in conformita a quanto previsto dall'g&bs del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, il tipo e I'entita diascuna delle sanzioni sono determinati in etz ai
seguenti criteri generali:

a. intenzionalita del comportamento, grado di mgeglza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto
conto anche della prevedibilita dell’evento;

b. rilevanza degli obblighi violati;

c. responsabilita connesse alla posizione di lavoowupata dal dipendente;

d. grado di danno o di pericolo causato all'entgli atenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e. sussistenza di circostanze aggravanti o att¢éingam particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambitdel biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;

f. al concorso nella mancanza di piu lavoratoadaordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commb4 6, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra gueviste nell’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotamion unica azione od omissione o0 con piu azidni
omissioni tra loro collegate ed accertate con uoauprocedimento, & applicabile la sanzione pravist
per la mancanza piu grave se le suddette infragmmd punite con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprmvgerbale o scritto al massimo della multa di impo
pari a 4 ore di retribuzione si applica, graduabeltita delle sanzioni in relazione ai criteri dglmma
1, per:

a. inosservanza delle disposizioni di servizio, h@nén tema di assenze per malattia, nonché
dell’orario di lavoro;

b. condotta non conforme ai principi di correttezeaso superiori o altri dipendenti o nei confronti
del pubblico;

c. negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatia cura dei locali e dei beni mobili o strurien
a lui affidati o sui quali, in relazione alle swesponsabilita, debba espletare attivita di custodia
vigilanza;

d. inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e. rifiuto di assoggettarsi a visite personali dstp a tutela del patrimonio dell’'ente, nel rispett
guanto previsto dall'art. 6 della legge 20 magdd@@d.n. 300;

f. insufficiente rendimento, rispetto ai carichildivoro e, comunque, nell'assolvimento dei compiti
assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell'ente e destinato ad attivita sdich
favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dalido con privazione della retribuzione fino ad u
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entiédla sanzione in relazione ai criteri di cui afrona
1, per:

a. recidiva nelle mancanze previste dal commad atibiano comportato I'applicazione del massimo
della multa;

b. particolare gravita delle mancanze previste@aima 4;

c. assenza ingiustificata dal servizio fino a 1drgjio arbitrario abbandono dello stesso; in faditési
I'entita della sanzione e determinata in relaziaia durata dell’assenza o dell’abbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla grawiella violazione degli obblighi del dipendente,
agli eventuali danni causati all'ente, agli utemti terzi;

d. ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipetrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori



e. svolgimento di attivita che ritardino il recupepsico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f. testimonianza falsa o reticente in procedimdigtiplinari o rifiuto della stessa;

g. comportamenti minacciosi, gravemente ingiurigsilunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h. alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i. manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.3001&10;

j. atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, lesivi della dignita della persona;

k. violazione di obblighi di comportamento non ngaresi specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno oqudoi all’'ente, agli utenti o ai terzi;

|. sistematici e reiterati atti o comportamenti i@Eggivi, ostili e denigratori che assumano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica oaefronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensioneetaizgo con privazione della retribuzione da 11rgidino
ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a. recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeima precedente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze pralistemma 5 presentino caratteri di
particolare gravita,;

b. assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovir un numero di giorni superiore a quello indica
nella lett. ¢) del comma 5 e fino ad un massimb5]i

c. occultamento, da parte del responsabile dekdodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodisirazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’'ente o ad esso affidati;

d. persistente insufficiente rendimento o fattilposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

e. esercizio, attraverso sistematici e reiterdtieatomportamenti aggressivi ostili e denigratdii,
forme di violenza morale o di persecuzione psica®gei confronti di un altro dipendente al fine
di procurargli un danno in ambito lavorativo o adtlira di escluderlo dal contesto lavorativo;

f. atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravitd che sianoilesiv
della dignita della persona;

g. fatti e comportamenti tesi all’elusione dei aist di rilevamento elettronici della presenza e
dell'orario o manomissione dei fogli di presenzaeaile risultanze anche cartacee degli stessi.
Tale sanzione si applica anche nei confronti di akalli, aiuti o permetta tali atti o
comportamenti;

h. alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i. qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagrave all’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseatnma, il dipendente é privato della retribuzione
fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall'@edimo, viene corrisposta allo stesso una indennita
pari al 50% della retribuzione indicata all'art., %bmma 2, lett. b) (retribuzione base mensile) del
CCNL del 14.9.2000 nonché gli assegni del nuclenilfare ove spettanti. Il periodo di sospensione
non €, in ogni caso, computabile ai fini del'améia di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento caapviso si applica per:

a. recidiva plurima, almeno tre volte nell'annoll@enancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nei medesimi commi,
che abbia comportato I'applicazione della sanzimassima di 6 mesi di sospensione dal servizio
e dalla retribuzione, fatto salvo quanto previstsugcessivo comma 8, lett. a);

b. recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, kath c);

c. ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlall’ente per riconosciute e motivate esigenze di
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, satet nel rispetto dei modelli di relazioni sindacal
previsti, in relazione alla tipologia di mobilit#tigata;

d. mancata ripresa del servizio nel termine praftssdallente quando l'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo supe a quindici giorni. Qualora il dipendente
riprenda servizio si applica la sanzione di cii@ahma 6;

e. continuitad, nel biennio, dei comportamenti @gvattestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposhe dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f. recidiva nel biennio, anche nei confronti di gmra diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori efaime di violenza morale o di persecuzione



psicologica nei confronti di un collega al fine mhocurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

g. recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie, anche di carattere sessuale, che siand lesi
della dignita della persona;

h. condanna passata in giudicato per un delitto @ramesso fuori dal servizio e non attinente & vi
diretta al rapporto di lavoro, non ne consentartegs@cuzione per la sua specifica gravita;

i. violazione dei doveri di comportamento non rigyesi specificatamente nelle lettere precedenti di
gravita tale secondo i criteri di cui al comma &,rbn consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro;

j. reiterati comportamenti ostativi all’attivita dinaria dell’ente di appartenenza e comunque tali d
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exaee dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento seameavviso si applica per:

a. terza recidiva nel biennio, negli ambienti didie, di vie di fatto contro dipendenti o terzi,che
per motivi non attinenti al servizio;

b. accertamento che l'impiego fu conseguito medidmiproduzione di documenti falsi e, comunque,
con mezzi fraudolenti, ovvero che la sottoscriziated contratto individuale di lavoro sia
avvenuta a seguito di presentazione di documdstj fa

c. condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma lettere a), b) limitatamente all’art. 316 del i
penale, c¢), ed e) della legge 18 gennaio 1992 np&bil personale degli enti locali il
riferimento e ai delitti previsti dagli artt. 58mma 1, lett. a), b) limitatamente all'art. 316
del codice penale, lett. ¢), d) ed e), e 59, corhintatt. a), limitatamente ai delitti gia indicati
nell'art. 58, comma 1, lett. a) e all’'art. 316 debice penale, lett. b) e c) del D.Lgs.n.267 del
2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97;

d. condanna passata in giudicato quando dallasssssegua linterdizione perpetua dai pubblici
uffici;

e. condanna passata in giudicato per un delittoneesao in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, nom consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita,;

f. violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmnesi specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, ielazione ai criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriaaggorto di lavoro;

g. lipotesi in cui il dipendente venga arrestarghé colto, in flagranza, a commettere reati di
peculato o0 concussione 0 corruzione e l'arrestocsiavalidato dal giudice per le indagini
preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdanvfha 8 sono comunque sanzionate secondo i criter
di cui al comma 1, facendosi riferimento, quantinalividuazione dei fatti sanzionabili, agli obbhi
dei lavoratori di cui allart. 23 del CCNL del 61B95,come modificato dall’art.23 del CCNL del
22.1.2004, quanto al tipo e alla misura delle samizai principi desumibili dai commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente afiic deve essere data la massima pubblicita mediant
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenale forma di pubblicita € tassativa e non pasegee
sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CGNtodice disciplinare deve essere obbligatoriaime
affisso in ogni posto di lavoro in luogo accessildl tutti i dipendenti, entro 15 giorni dalla ddia
stipulazione del presente CCNL e si applica dalndjgesimo giorno successivo a quello della
affissione.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, conss® nel periodo antecedente alla data di efficdeia
codice disciplinare, di cui a comma 11, si applacénsanzioni previste dall’art.25 (codice disaiplie)
del CCNL del 6.7.1995, come modificato dall'artdd CCNL del 22.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del ggete CCNL sono disapplicate le disposizioni delP®
del CCNL del 6.7.1995 come sostituito dall’art.28 @CNL del 22.1.2004.

PER | DIPENDENTI CON QUALIFICA DIRIGENZIALI DEL COMPARTO REGIONI AUTONOMIE
LOCALI, SI RIMANDA ALLE DISPOSIZONI CONTRATTUALI ENORMATIVE VIGENTI ED A
QUANTO DISPOSTO DAL SOPRA CITATO ART. 55 D.LGS. 163 E SS, CON PARTICOLARE



RIGUARDO ALLE SPECIFICHE FATTISPECIE SANZIONATORIEBELL’ ART. 55 BIS, COMMA 7 E
55 SEXSIES COMMA 3 DE L D.LGS 165/2001.









