Comune di Sant' Egidio MA. prot. 0009209 del 09-06-2023

COMUNE DI SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO
PROVINCIA DI SALERNO

Prot. Com. n.

AVVISO DI INTERPELLO RIVOLTO AI DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO E
DETERMINATO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI SANT'EGIDIO DEL MONITE
ALBINO PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA
NOMINA QUALE FUNZIONARIO TECNICO E PER LA NOMINA QUALE
FUNZIONARIO ESPERTO IN GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO, Al
SENSI DELL’ART. 11 LEGGE 79 DEL 29 GIUGNO 2022.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AFFARI GENERALI

PREMESSO CHE:

- la Legge n. 79 del 29 giugno 2022 ¢ stato convertito con modificazioni il DL n.36 del 30 aprile 2022
avente ad oggetto “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR), che prevede all’art. 11, comma 2, le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni
interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione dell’insufficiente numero di idonei
all’esito delle procedure svoltesi in attuazione dell’art. 10,comma4, del Decreto Legge 1 aprile 2021,
n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 28 maggio 2021, n. 76 o della mancata accettazione
della proposta di assunzione nel termine assegnto dall’amministrazione, comunque non superiore a
trenta giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di
collaborazione ai sensi dell’art 7, commi 6 ¢ 6 —bis, del D.Lgs. n.165/2001, con soggetti in possesso
di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato™.

- Che I’Agenzia per la Coesione Territoriale ha comunicato con la “Circolare Quater” recante
indicazioni per I’applicazione dell’art. 11, comma 2, del Decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022. “Ulteriori misure urgenti per
Dattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” del 26215 05.12.2022, con
I’indicazione delle Amministrazioni interessate che dovranno procedere in autonomia alla selezione
delle risorse umane e alla conseguente stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell’art. 7, comma
6 e 6-bis, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita
tecnica analoga a quella del personale non reclutato relativamente ai profili FT (Tecnici), Fg
(Gestione rendicontazione e controllo).

- Che I’ Amministrazione Comunale di Sant’Egidio del Monte Albino di cui all’All. “C” del Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 marzo 2021 “Ripartizione tra le amministrazioni
interessate delle risorse finanziarie e del personale di cui all'articolo 1, comma 179, della legge 30
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dicembre 2020, n. 178”, intende procedere al conferimento degli incarichi di collaborazione
professionale, ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
dell’art. 11, comma 2, della legge n. 79 del 29 giugno 2022, di conversione del Decreto Legge n. 36
del 30 aprile 2022, per un periodo di trentasei mesi.

- Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 16.05.2023, “Variazione al bilancio di
previsione 2022 -2024, e.f. provvisorio 2023, ai sensi dell'art.175 comma 4 ¢ 5 del D.Lgs.267/00.
Applicazione Avanzo di amministrazione vincolato del rendiconto 2022”., immediatamente
eseguibile si ¢ stata approvata la necessaria variazione al bilancio di previsione 2022/2024, esercizio
2023, al fine di inserire le risorse all’'uopo assegnate all’ente;

DATO ATTO CHE:

- a seguito dell'introduzione dell'art. 11 comma 2-bis ad opera della Legge di conversione n.79/2022
"Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del PNRR", ¢ stata prevista la possibilita, per le
Amministrazioni che hanno espresso il proprio Fabbisogno, di procedere direttamente alla selezione,
sulla base di linee guida appositamente approvate e trasmesse a questo Ente e contrattualizzazione
dei Professionisti di alta specializzazione, sulla base di uno schema di contratto-tipo, predisposto dalla
Agenzia per la Coesione Territoriale;

-che questo Ente ha optato per procedere autonomamente alla selezione di n. 2 professionisti de
quibus;

RILEVATO che I'art. 1 delle citate linee-guida per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo
stabilisce quanto segue:" 1. Ai di sensi dell'art. 7 del D. Lgs. N. 165/2001 e ss.mm.ii, é possibile
conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione, solo laddove l'amministrazione abbia preliminarmente accertato
l'impossibilita oggettiva di utilizzare di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno (c.d.
interpello)”;

RITENUTO dovere pubblicare un avviso di interpello rivolto a tutti i dipendenti a tempo
indeterminato e determinato del Comuni di Sant'Egidio del Monte Albino, in possesso dei requisiti
distinti per i due profili come segue:

A. Funzionario esperto tecnico (codice FT/COE): laurea (L): L-1 - Beni culturali; L-43 -
Tecnologie per la conservazione e il restauro dei beni culturali L; L-7 - Ingegneria civile e
ambientale; L-17 - Scienze dell'architettura; L-21 — Scienze della pianificazione territoriale,
urbanistica, paesaggistica e ambientale; L-23 - Scienze e tecniche dell'edilizia; L.-32 - Scienze e
tecnologie per 1'ambiente e la natura; L.-34 - Scienze geologiche; laurea magistrale (LM): LM-10 -
Conservazione dei beni architettonici e ambientali; LM-11 - Conservazione e restauro dei beni
culturali; LM-23 - Ingegneria civile; LM-24 - Ingegneria dei sistemi edilizi; LM-26 Ingegneria
della sicurezza; LM-3 - Architettura del paesaggio; LM-4 - Architettura e ingegneria edile-
architettura; LM-48 - Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; LM-75 - Scienze ¢
tecnologie per I'ambiente e il territorio; LM-74 Scienze e tecnologie geologiche; LM-79 - Scienze
geofisiche; LM-35 - Ingegneria per I'ambiente e il territorio; LM-31 - Ingegneria gestionale; o titoli
equiparati secondo la normativa vigente;

B. Funzionario esperto in gestione, rendicontazione e controllo (codice FG/COE): laurea
(L): L-14 Scienze dei servizi giuridici; L-16 Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione;
L-18 Scienze dell'economia e della gestione aziendale; L-33 Scienze economiche; L-36 Scienze
politiche e delle relazioni internazionali; laurea magistrale (LM): LMG/01 - Giurisprudenza; LM-
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63 - Scienze delle pubbliche amministrazioni; LM-56 - Scienze dell'economia; LM-77 - Scienze
economico-aziendali; LM-76 - Scienze economiche per 1'ambiente e la cultura; LM-16 - Finanza;
LM-87 - Servizio sociale e politiche sociali; LM-52 - Relazioni internazionali; LM-62 -
Scienze della politica; LM-81 - Scienze per la cooperazione allo sviluppo; LM-88 - Sociologia e
ricerca sociale; LM-90 - Studi europei; o titoli equiparati secondo la normativa vigente.

Cio premesso, ¢ indetta una procedura di interpello finalizzata all'acquisizione delle candidature
di che trattasi.

1.DESTINATARI

Il presente avviso ¢ rivolto esclusivamente al personale dipendente a tempo indeterminato o
determinato del Comune di Sant'Egidio del Monte Albino in possesso dei requisiti di cui al successivo
punto 3.

2.REQUISITI

Sono ammessi a partecipare i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:

- Essere dipendenti del Comune di Sant'Egidio del Monte Albino con contratto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato;

-Essere inquadrati nell” Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, cosi come definita del
vigente CCNL2019-2021;

Essere in possesso dei titoli di studio, come di seguito distinti per profili:

1) A. Funzionario esperto tecnico (codice FT/COE): laurea (L): L-1 - Beni culturali; L-43 -
Tecnologie per la conservazione e il restauro dei beni culturali L; L-7 - Ingegneria civile e
ambientale; L-17 - Scienze dell'architettura; L-21 — Scienze della pianificazione territoriale,
urbanistica, paesaggistica e ambientale; L-23 - Scienze e tecniche dell'edilizia; L-32 - Scienze
e tecnologie per 'ambiente e la natura; L-34 - Scienze geologiche; laurea magistrale (LM): LM-
10 - Conservazione dei beni architettonici € ambientali; LM-11 - Conservazione e restauro
dei beni culturali; LM-23 - Ingegneria civile; LM-24 - Ingegneria dei sistemi edilizi; LM-26
Ingegneria- della sicurezza; LM-3 - Architettura del paesaggio; LM-4 - Architettura e
ingegneria edile-architettura; LM-48 - Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; LM-
75 - Scienze e tecnologie per l'ambiente e il territorio; LM-74 Scienze e tecnologie
geologiche; LM-79 - Scienze geofisiche; LM-35 - Ingegneria per I'ambiente e il territorio; LM-
31 - Ingegneria gestionale; o titoli equiparati secondo la normativa vigente;

2) B. Funzionario esperto in gestione, rendicontazione e controllo (codice FG/COE): laurea
(L): L-14 Scienze dei servizi giuridici; L-16 Scienze dell'amministrazione e
dell'organizzazione; L-18 Scienze dell'economia e della gestione aziendale; L-33 Scienze
economiche; L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali; laurea magistrale (LM):
LMG/01 - Giurisprudenza; LM-63 - Scienze delle pubbliche amministrazioni; LM-56 -
Scienze dell'economia; LM-77 - Scienze economico-aziendali; LM-76 - Scienze economiche
per l'ambiente e la cultura; LM-16 - Finanza; LM-87 - Servizio sociale e politiche sociali;
LM-52 - Relazioni internazionali; LM-62 - Scienze della politica; LM-81 - Scienze per la
cooperazione allo sviluppo;, LM-88 - Sociologia e ricerca sociale; LM-90 - Studi europei; o titoli
equiparati secondo la nogmativa vigente

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla procedura, dovra essere inoltrata esclusivamente all'indirizzo di
posta elettronica certificata comune.segidioma@asmepec.it entro € non oltre il giorno 14 giugno
2023 alle ore 12.00.
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L'istanza deve essere corredata dal curriculum vita, debitamente datato e sottoscritto e recante in calce
la seguente dichiarazione "Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita. I sottoscritto esprime il proprio
consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al D.Lgs. 30.6.2003,
n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10.8.2018, n. 101, recante Disposizioni per 1'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27.4.2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento Generale sulla Protezione dei dati)".

Al curriculum vita dovra essere allegata la fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
Si informa che 1 dati personali forniti, in ossequio a quanto previsto dal Regolamento UE/2016/679 ¢
dal D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, modificato dal D.Lgs 10.8.2018, n. 101, saranno trattati esclusivamente
per le finalita connesse all'espletamento della presente procedura e per le attivita conseguenti, secondo
principi di liceita, correttezza e trasparenza a tutela dei diritti e delle liberta fondamentali delle persone
fisiche.

Non saranno prese in considerazione le istanze:

- non sottoscritte, oppure prive di curriculum vita allegato, oppure corredate da un curriculum vita
sprovvisto della richiesta autocertificazione;
-non  corredate  della  fotocopia  fronte retro del documento di  identita;
-non corredate dalla su riportata dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, art. 76;
- pervenute oltre la data di scadenza indicata.

4. MODALITA’ DI SELEZIONE

La scelta del candidato a cui conferire 1'incarico si basera sulla valutazione dei curricula vitae.
Sulla candidatura selezionata sara effettuata la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione
stabiliti al punto 2 dell'Avviso.

Il presente interpello ¢ pubblicato sul sito web istituzionale di questo Comune- Albo Pretorio on line,
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”-“Bandi di Concorso”.
Il Responsabile dell'Area Affari Generali — Ufficio Personale del Comune di Sant'Egidio del Monte
Albino.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente procedimento dovranno essere inoltrate al seguente
indirizzo Pec comune.segidioma@asmepec.it.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI a.i.




