COMUNE DI SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO
Provincia di Salerno

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI COMUNALI
(ai sensi dell'art. 54 del D.Igs. n. 165/2001)
Adottato con deliberazione di Giunta Comunale ndé414.3.2016

Avvertenza — Nel testo vigente, adottato dalla n&u Comunale con propria

deliberazione n. 180 del 17.12.2013, sono saidenziate in CORSIVO le parti

aggiunte rispetto al Codice approvato con D.P.R4.2613, n. 62, la cui disciplina

costituisce la base minima e inderogabile dei ¢odiiccomportamento approvati da
ogni amministrazione.

Le parti riportate in BLU costituiscono l'integranie/adeguamento al vigente Codice di
Comportamento, ai sensi della vigente normativamateria, da sottoporre alla

procedura di consultazione.
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PREMESSA

Secondo quanto emerge dal PNA, [l'approfondimergglidstudi sulla diffusione e sugli
effetti del fenomeno corruttivo ha assunto un viiesovranazionale, le cui indicazioni
complessive evidenziano l'esigenza di persegugeobiettivi principali nellambito delle
strategie di prevenzione: ridurre le opportunitee cki manifestino casi di corruzione;
aumentare la capacita di scoprire casi di corrgiareare un contesto sfavorevole alla
corruzione.

Questi obiettivi sono perseguiti attraverso la giewne di misure di prevenzione introdotte
dalla L.n. 190/2012, recanteDisposizioni per la prevenzione e la repressiondlade
corruzione e dell’illegalitinella pubblica amministrazione

Tale normativa prevede, oltre all'elaborazione d&N.A.: adozione dei P.T.P.C.,
adempimenti di trasparenza, codici di comportamerdtazione del personale, obbligo di
astensione in caso di conflitto di interesse, gigta specifica in materia di svolgimento di
incarichi d'ufficio - attivita ed incarichi extratituzionali, disciplina specifica in materia di
conferimento di incarichi dirigenziali in caso darficolari attivita o incarichi precedenti,
incompatibilita specifiche per posizioni dirigengiadisciplina specifica in materia di
formazione di commissioni, assegnazioni agli uffc@nferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti contro la poal@mministrazione, disciplina specifica in
materia di attivita successiva alla cessazioneragborto di lavoro, disciplina specifica in
materia di tutela del dipendente che effettua degiomi di illecito (c.d. whistleblower),
formazione in materia di etica, integritd e alteenatiche attinenti alla prevenzione della
corruzione.

Le misure riguardanti I'integrita dei dipendeptibblici sono volte a: garantire I'imparzialita
attraverso gli istituti di inconferibilita e incorapbilita degli incarichi di cui al D.lgs. 39/13; a
realizzare un sistema di incompatibilita secoridauovo testo dell’art. 53 del D.Igs. 165/01;
a realizzare un nuovo sistema di Codici di Compoetato e di responsabilita disciplinare.
Con particolare riferimento a quest’ultima misurart.1, co. 44, della L. n. 190/2012, ha
modificato l'art. 54, rubricato “Codici di comparnento dei dipendenti pubblici”, del
D.Lgs. n. 165/2001, disponendo che il Governo d&fm un codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fide assicurare: la qualita dei servizi, la
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispet® doveri costituzionali di diligenza,
lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cdedl'interesse pubblico.

Relativamente akegime sanzionatoriol’art. 54 dispone che la violazione dei doveri
contenuti nel codice di comportamento, compresiligueativi all'attuazione del Piano di
prevenzione della corruzione, € fonte di respotisaldisciplinare, inoltre, essa e rilevante ai
fini della responsabilita civile, amministrativaentabile.

Violazioni gravi o reiterate del codice comportdiapplicazione della sanzione di cui all'art.
55-quater, comma 1.

Ciascuna pubblica amministrazione definisce, coocgulura aperta alla partecipazione e
previo parere obbligatorio del proprio organismdipendente di valutazione, un proprio
codice di comportamento che integra e specificadice di comportamento generale, e, a tali
fini, la CIVIT, ora ANAC, definisce criteri, lineguida e modelli uniformi per singoli settori
o tipologie di amministrazione.

Al suddetto codice di comportamento di ciascuna amstnazione, si applicano le
disposizioni sul regime sanzionatorio previsto p&odice generale. Sull' applicazione dei
codici vigilano i dirigenti responsabili di ciasaustruttura, le strutture di controllo interno e
gli uffici di disciplina.



Compete allamministrazione verificare annualmelatestato di applicazione dei codici e
organizzare attivita di formazione del personalelpeconoscenza e la corretta applicazione
degli stessi.

In attuazione delle disposizioni contenute nell’aéd del D.Lgs. n. 165/2001 e stato
approvato, con il DPR n. 62/2013, iRégolamento recante Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del ddoréegislativo 30 marzo 2001, n. I65che
rappresenta la base minima e indefettibile di ciasCodice di comportamento adottato a
livello di singola Amministrazione.

A sua volta la Civit (ora ANAC), con deliberazione 75 del 28.10. 2013, ha adottato le
«Linee guida in materia di codici di comportamentellel pubbliche amministrazion e,
infine, TANAC, con determinazione n. 12 del 28.2015, relativa all’ Aggiornamento 2015

al Piano Nazionale Anticorruzione, € ulteriormente intervenuta sulla materia deitenuto
dei codici di comportamento delle singole ammiizioni.

In attuazione del quadro normativo sopra delineatmché delle Linee Guida dell’'Ente di
vigilanza, I'adeguamento del vigente codice di pontamento, che rappresenta una delle
principali misure di attuazione delle strategig@venzione della corruzione e, in quanto tale,
e parte essenziale del Piano triennale di prevaeezidella corruzione, costituisce
l'opportunita per implementare la strategia di presione dell'amministrazione, facendo leva
su principi di legalita e di integrita.

Lo schema del Codice di comportamento, predispdatoResponsabile della prevenzione
della Corruzione e adottato da parte dell’organo irdlirizzo politico-amministrativo
dellamministrazione, viene sottoposto alla procedaperta alla partecipazione, con il
coinvolgimento degli stakeholders, nonché al maofbligatorio dell’OIV.

Il Codice, nel testo definitivo, integra le dispoeni contenute nel D.P.R. n. 62/2013;
definisce le specifiche regole di comportamentg dedo svolgimento del proprio servizio, i
dipendenti e, piu in generale, il personale in igzesvsono tenuti ad osservare, adeguando i
contenuti del D.P.R. n. 62/2013 alla specificaltéedell’Ente.

Oltre a prevedere le disposizioni integrative edieguamento, e in linea con le Linee Guida
ANAC, il Codice di comportamento rivolge una peotare attenzione a quelle categorie di
dipendenti pubblici che: svolgono attivita di natuecnico-professionale, sono impiegati
presso strutture interne di rappresentanza legdlamministrazione o presso gli uffici per le
relazioni con il pubblico, con la previsione di sifiehe regole di condotta per il personale
impegnato in attivita ispettive e incaricato di e I'attivita di revisore dei conti

Quadro normativo di riferimento

Il presente codice di comportamento e adottatoens delle norme di seguito richiamate:
Art. 54 del D.lgs. n. 165/2001, recante "Norme gealée sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, comesstuito dall'art 1, co. 44, della L.
6.11.2012, n. 190, che prevede I'emanazione di wdiCe di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni al fine di assicum la qualita dei servizi, la prevenzione
dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei dovedostituzionali di diligenza, lealta,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura dellteresse pubblico;

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, di approvazione detgBlamento recante “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici’, a norma dait. 54 del D.lgs. n. 165/2001.

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per latazione dell’art. 1, commi 60 e 61, della
L. 6.11.2013, n.190, siglata in data 24 luglio 201



Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con dedifa CiVIT n. 72/2013.

Linee guida in materia di codici di comportament@le pubbliche amministrazioni (art.54,
comma 5, D.Igs. n.165/2001), approvate con delib@®IT n. 75/2013.

Deliberazione Anac n. 12 del 28.10.2015, di aggammento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione, la quale evidenzia I'utilita dellitroduzione nel Codice di comportamento
di uno specifico dovere di collaborazione nei coorfiti del responsabile della prevenzione
della corruzione (RPC), dalla cui violazione farstiendere una responsabilita disciplinare
"particolarmente grave".

Piano triennale di prevenzione della corruzione BB&NAC deliberato nell’adunanza del 20
gennaio 2016, che definisce il Codice di comportartee come "uno dei principali
strumenti di prevenzione della corruzione, idonea raitigare la maggior parte delle
tipologie di comportamenti a rischio di corruzionén quanto specificatamente diretto a
favorire la diffusione di comportamenti ispirati astandard di legalita e dell'eticita
nell'ambito delle pubbliche amministrazioni".

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale
1. Il presente codice di comportamento, di segudenominato "Codice", integra, ai sensi
dellart. 54, co. 5, del D.lgs. 30.3.2001, n. 1G65doveri minimi di diligenza, lealta
imparzialita e buona condotta gia individuati nelddice di comportamento emanato con
D.P.R. 16.4.2013, n. 62 (di seguito DPR n.62/20XBke i dipendenti del Comune di
Sant’Egidio del Monte Albino sono tenuti ad osserea
2. 1l Codice e' pubblicato sul sito internet istizibnale, nella sezione ‘Amministrazione
trasparente’, istituita ai sensi del D.lgs. n. 38/23, categoria “Disposizioni generali”,
sottocategoria “Atti generali” e viene comunicata tutti i dipendenti e ai collaboratori
esterni al momento della loro assunzione o allawvdell’ attivita di collaborazione. |
dipendenti sottoscrivono all’atto dell’assunzion@osita dichiarazione di presa d’atto.
3. Il Codice e strumento integrativo del Piano tnieale per la prevenzione della corruzione,
adottato annualmente dal’Amministrazione, che pexle modalita di verifica periodica del
livello di attuazione del codice e le sanzioni applte per le violazioni delle sue regole, e
tiene conto dell’esito del monitoraggio ai fini dsbio aggiornamento.
4. Le violazioni del codice producono effetti digbhari secondo le specifiche del codice
stesso e in coerenza con le disposizioni delle rerdei contratti vigenti in materia.

Art. 2 - Ambito di applicazione
1. Il presente codice si applica ai dipendenti@eiune con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e determinato.
2. Gli obblighi di condotta previsti dal presentdice, in quanto compatibili, sono estesi a
tutti i collaboratori o consulenti esterni, con tpigsi tipologia di contratto o incarico e a
gualsiasi titolo, ai titolari di incarichi negli fi€i di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché nei confronti dei collaboratorj@alsiasi titolo di imprese fornitrici di beni
0 servizi e che realizzano opere in favore dell'amstrazione.
3.A tal fine, nei provvedimenti di incarico o nei ¢matti di collaborazione, consulenza o
servizi, 'Ente inserisce apposite clausole diltugmne o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal presentedive.
4.Ciascun settore conserva le dichiarazioni di gréd®tto delle disposizioni del Codice
generale nonché del codice di comportamento deluDernda parte dei collaboratori esterni,
per i controlli periodici da parte del Segretaramuinale.



Art. 3 - Principi generali
1. Il dipendente osserva la Costituzione, prestamdwvizio con disciplina e onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpiel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziafes poteri di cui e' titolare.
2. Il dipendente rispetta altresi i principi diggtita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzagisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessianche potenziali.
3. Il dipendente non usa a fini privati le inforn@® di cui dispone per ragioni di ufficio,
evita situazioni e comportamenti che possano olsteed corretto adempimento dei compiti
0 nuocere agli interessi o allimmagine della pidagbamministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finatitdnteresse generale per le quali sono stati
conferiti.
4. Il dipendente esercita i propri compiti oriertanl'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionagbrse pubbliche ai fini dello svolgimento
delle attivita amministrative deve seguire una dagdi contenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita dei risultati.
5.1l dipendente non assume impegni, non da indicézne fa promesse o rassicurazioni in
ordine a questioni che rientrino nella competenedl’ &Ente; non partecipa a incontri
informali aventi a oggetto provvedimenti non ancdaiberati dal’Ente o non comunicati
ufficialmente alle parti.
6. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiativa, il dipendente assicura la piena
parita di trattamento a parita di condizioni, astedosi, altresi, da azioni arbitrarie che
abbiano effetti negativi sui destinatari dell'amoramministrativa o che comportino
discriminazioni basate su sesso, nazionalita, meigtnica, caratteristiche genetiche, lingua,
religione o credo, convinzioni personali o poligclappartenenza a una minoranza nazionale,
disabilita, condizioni sociali o di salute, etareentamento sessuale o su altri diversi fattori.
7. Il dipendente dimostra la massima disponib#itaollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambli@ asmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel tispalella normativa vigenteprevia
acquisizione del nulla osta da parte del supegerarchico.

Art. 4 - Regali, compensi e altre utilita.
1. Il dipendente non chiede, ne' sollecita, per pér altri, regali o altre utilita.
2. Il dipendente non accetta, per sé o per alirettamente o indirettamentaggali o altre
utilita, salvo quelli d'uso di modico valore efteti occasionalmente nell'ambito delle
normali relazioni di cortesia e nell'ambito dellensuetudini internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fattstittosca reato, il dipendente non chiede,
per sé o per altri, regali o altre utilita, neandnenodico valore a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del proprificiof da soggetti che possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'uffic ne' da soggetti nei cui confronti e' o sta per
essere chiamato a svolgere o0 a esercitare atiyitiesta proprie dell'ufficio ricoperto.
3. Il dipendente non accetta, per sé o per al&iud proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelluso di modico valore. Il dipendente non
offre, direttamente o indirettamente, regali oealtilita a un proprio sovraordinato, salvo
quelli d'uso di modico valore.
4. | regali e le altre utilita comunque ricevuti fori dai casi consentiti dal presente articolo,
a cura dello stesso dipendente cui siano pervengno immediatamente messi a
disposizione dellAmministrazione per la restitunie.



5. Qualora la restituzione non risulti possibile] Responsabile della Prevenzione della
Corruzione valutera, insieme al Sindaco, se prowedalla loro vendita o alla devoluzione
ad associazioni di volontariato o beneficenza.

6. Ai fini del presente articolo, per regali o aéirutilita di modico valore si intendono quelle
di valore non superiore a 150 euro. Il valore silcala con riferimento ai regali o altre
utilita ricevuti complessivamente nel corso di un anno solare, che qualora ripetuti
verranno cumulati al fine della determinazione dehlore massimo consentito.

7. 1l dipendente non accetta incarichi di collabazene, di qualsiasi natura e forma
giuridica, anche a titolo gratuito,da soggetti privati, da societa partecipate e otlate,
noncheé da enti pubblici economahe abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente
interesse economico in decisioni o attivita inererdll'ufficio di appartenenza, con
particolare riferimento ai seguenti casi:

a) affidamento di appalto di fornitura, servizio lavori;

b) affidamento di concessione di servizi o di laor

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, cbaotij sussidi, ausili finanziari,nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque gene;

d) rilascio di autorizzazioni o concessioni.

8. Il divieto di cui al comma precedente si applieamche se il dipendente non sia stato
responsabile del procedimento amministrativo o nalbia adottato il provvedimento finale.
9. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzigh dell'lamministrazione, i titolari di p.o.
vigilano sulla corretta applicazione del presentdieolo. || Segretario comunale vigila sul
rispetto delle disposizioni del presente articola gharte dei predetti responsabilia
vigilanza sul Segretario comunale compete al Simdac

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organzpai
1.1l dipendente non puo far parte di associazioniganismi i cui fini siano in contrasto con
quelli perseguiti dall’'Ente, né intrattenere o careelazioni con organizzazioni vietate dalla
legge.
2. Nel rispetto della disciplina vigente in materia ddiritto di associazione, il dipendente
comunicaal responsabile dell'ufficio Personakd, momento dell’assunziore in ogni caso,
entro e non oltrel0 giorni dalladesione all’'associazione o all'angazazione,la propria
adesione o appartenenza ad associazioni od orgazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi possaimberferire con lo svolgimento dell’attivita
dell'ufficio al quale il dipendente & assegnato. lpresente comma non si applica
all’'adesione a partiti politici 0 a sindacatiné si applica con riferimento all'adesione ad
organizzazioni per I'esercizio delle proprie likefbndamentali.
3.1l responsabile dell’Ufficio Personale valuta dassistenza di condizioni che integrino
ipotesi di incompatibilita anche potenziale, alefidi accertare la possibile insorgenza degli
obblighi di astensione di cui al successivo articol sentito il Segretario comunale, e propone
le sue valutazioni allamministrazione per le cangnti deliberazioni. Tali valutazioni sono
effettuate, nei confronti dei titolari di p.o., d&legretario comunale di concerto con Il
responsabile dell’'ufficio del personale e, nei confi del Segretario comunale, dal Sindaco.
4lLa dichiarazione di appartenenza ad associazionioeganizzazioni (da trasmettere
unicamente nel caso si verifichi I'interferenza trBambito di azione dell’associazione e
qguello di svolgimento delle attivita dell’ufficig)e in capo a ciascun dipendente senza
ulteriore sollecitazione da parte dellAmministrame. Tale previsione, fatti salvi i casi di
nuova assunzione o mobilitd interna in ingresso hefficio per il quale il rispettivo
responsabile deve richiedere tale dichiarazione.
5.1l dipendente non costringe, né esercita alcupdidi pressione sui i colleghi o sugli utenti
dei servizi o sugli stakeholders con i quali venigacontatto durante l'attivita professionale



per aderire ad associazioni e organizzazioni diwaldipo, indipendentemente dal carattere
delle stesse, promettendo vantaggi o prospettavantaggi di carriera.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziarianflitti d'interesse
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza m®wla leggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa piecritto il dirigente dell'ufficio di tutti i
rapporti, diretti o indiretti, di collaborazionercsoggetti privati in qualunque modo retribuiti
che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimatmei, precisando:
a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinieintsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettm cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraom soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpeatiche a lui affidate.
2.1l dipendente non puo avere, direttamente o pErposta persona, interessi economici in
enti, imprese e societa che operano nei settamieliesse dell’attivita dell’Ente.
3.1l dipendente si astiene dal prendere decisioswalgere attivita inerenti alle sue mansioni
in situazioni di conflitto, anche potenziale, didgressi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondoado. Il conflitto puo riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come ligudtrivanti dall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o deesori gerarchici.Presso I'Ufficio del
Responsabile della Prevenzione della Corruzioremevistituito un "Registro delle astensioni
per conflitto di interessi”, in cui annotare i cdsastensione rilevati e le tipologie degli stessi
4.1l suddetto Responsabile & tenuto a dare contzzaalmente, all'organo di indirizzo, dei
casi di astensione rilevati e delle tipologie desjéssi. | dipendenti non possono svolgere
incarichi  retribuiti che non siano stati conferito previamente autorizzati
dall'amministrazione.
5.Compete all'incaricato di funzioni dirigenziaéi /alutazione in concreto dei singoli casi di
conflitto di interesse, che sono prontamente corainiall’Ufficio del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione. Non sono comunqusettite ai dipendenti, anche a tempo
parziale e che prestano servizio a qualunque tiflesso I'Ente, attivita o prestazioni
lavorative, da svolgere a favore di enti o privelie abbiano per oggetto consulenze, attivita
istruttorie, richiesta di rilascio di pareri o vidaioni di carattere tecnico, presentazione di
istanze, di comunicazioni, comunque denominatepiso con I'Ente.
6.1l dipendente con rapporto di lavoro a tempo jpdez in misura non superiore al 50% del
tempo pieno, puo esercitare altre prestazioniwtirta purché non incompatibili o in conflitto,
anche potenziale, con gli interessi dellAmmingivae. In tale caso, pur non essendo
necessario il rilascio di una formale autorizzaeiom dipendente, che intende svolgere un
incarico o un'attivita €, comunque, tenuto a dawmunicazione al responsabile dell'area di
appartenenza, fornendo tutti gli elementi che tiisalrilevanti ai fini della valutazione della
insussistenza di ragioni di incompatibilita e dnftitto, anche potenziale, di interessi connessi
con l'incarico stesso.
7.Gli incarichi non possono interferire con i dawer compiti inerenti all'ufficio ricoperto, né
e consentito utilizzare strumenti, materiali o meazdisposizione dell'ufficio per il loro
assolvimento. Al dipendente con rapporto di laveratempo parziale, con prestazione
lavorativa superiore al 50% di quella a tempo pjestee intenda svolgere altre prestazioni
lavorative, si applicano i criteri previsti nel pente articolo per il personale a tempo pieno.
8.Le disposizioni relative alle attivita extra fatiionali si applicano anche al personale con
rapporto di lavoro a tempo determinato.
9. Il dipendente che non rispetta le disposizioml g@resente articolo incorre nella
responsabilita disciplinare, salve piu gravi resabilita previste dalla legge.



10.11 dipendente puo iscriversi ad albi professipnprevia comunicazione all’'Ufficio
Personale, qualora le specifiche disposizioni dgéeche disciplinano le singole professioni
lo consentano, ovvero non richiedano, come presippall’iscrizione stessa, I'esercizio in
via esclusiva dell’attivita libero professionaleinfaine, comunque, preclusa l'attivita libero
professionale, anche occasionale.

11.Le valutazioni nei confronti dei titolari di p.oguardo le comunicazioni di cui al presente
articolo, competono al Nucleo di Valutazione e, ib&egretario comunale, al Sindaco.

Art. 7 - Obbligo di astensione
1.1l dipendente si astiene dal partecipare all'amez di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaffini entro il secondo grado, del coniuge
o di conviventi, oppure di persone con le qualiiabtapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egll coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito signifida, ovvero di soggetti od organizzazioni di
Cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,emvwvdi enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di sia amministratore o gerente o dirigerite.
dipendente si astiene in ogni altro caso in cuigano gravi ragioni di convenienza.
2.1l dipendente che interviene per dovere d'ufficiopartecipa a qualsiasi titolo a un
procedimento, anche senza esserne il responsabgetto al quale possano essere coinvolti
interessi propri ai sensi del precedente comma €l,da immediata comunicazione al
responsabile della struttura di appartenenza, eb&ld sulla astensione del dipendente dalla
partecipazione al predetto procedimento e, ovengdéesussistere il conflitto di interessi,
prende gli opportuni provvedimenti, anche sostitleefinteressato.
3.1l responsabile dell’'ufficio da atto dell’avvenatastensione del dipendente che ne riporta
le motivazioni e la inserisce nella documentazioagli atti del procedimentolLe astensioni
saranno annotate nel "Registro delle astensionceeflitto di interessi” per costituire una
base informativa per il monitoraggio delle situazidi conflitto di interessi verificatesi presso
ogni struttura organizzativaanche ai fini dell’eventuale valutazione circa laecessita di
proporre uno spostamento dell’'interessato a secoddda frequenza di tali circostanze.

Art. 8-Pubblicazioni e partecipazione a convegrensinari e corsi di formazione
1.Nelle materie di competenza dell’Ente, la papazione dei dipendenti, nonché di quanti
prestano servizio in posizione di comando, distacctuori ruolo, a convegni, seminari,
dibattiti e corsi di formazione, in qualita di dote la pubblicazione di volumi, saggi ed
articoli su giornali e periodici, devono essereoaarate preventivamente dal responsabile
dell'area di appartenenza. Il Segretario comunater&za i responsabili di area e il Sindaco
autorizza il segretario comunale.
2.1l soggetto di volta in volta competente autagizzulla base dei criteri di trasparenza,
competenza, opportunita e rotazione, nel rispetite gsigenze di servizio, e tenendo conto
della durata delle attivita richieste, previa dashzione dell'interessato circa 'ammontare
dell'eventuale rimborso, gettone o compenso pei@epiqualunque titolo, ovvero circa la
fruizione di particolari benefici. Nel caso in quer la partecipazione alle attivita indicate nel
comma 1 sia previsto un compenso, a qualunque &ah qualunque forma, I'autorizzazione
e subordinata alla fruizione, da parte dell'intsegs, del congedo ordinario nei giorni
interessati dalle predette attivita. Nel caso inleupredette attivita si svolgano in un arco
temporale orario inferiore alla meta dell'oraricomgfialiero di lavoro, l'autorizzazione e
subordinata alla fruizione di un corrispondentenpesso orario.
3.L'interessato € tenuto a comunicare all’'Uffiicsorse Umane 'ammontare del compenso,
sotto qualunque forma, percepito.
4.Per le attivita di cui ai precedenti commi, ipeindente ha sempre cura di precisare il
carattere personale delle opinioni espresse.



5.1 dipendenti non possono partecipare alle adtiiiticate nel primo comma se il soggetto
giuridico organizzatore abbia natura di soggetteapo, fatta eccezione per le Universita non
statali, e se e previsto il pagamento di un coetibm per i partecipanti.

Art. 9 - Prevenzione della corruzione
1.1l dipendente rispetta le misure necessarie allprevenzione degli illeciti
nell'amministrazione, in particolare, le prescrizi contenute nel piano triennale per la
prevenzione della corruzione. Egli presta la suallaborazione al Segretario comunale
nelle sue funzioni di responsabile della prevenzordella corruzionesegnalando le
eventuali difficolta incontrate nell’adempimento llde prescrizioni contenute nel Piano
triennale di prevenzione della corruzione e il ticeiscontro di ulteriori situazioni di rischio
non specificatamente disciplinate nel predetto gianoltre, fermo restando I'obbligo di
denuncia all'autoritd giudiziaria, segnala al propw superiore gerarchico eventuali
situazioni di illecito nell'amministrazione di cusia venuto a conoscenza. La segnalazione
al proprio superiore puo avvenire in forma scrittanche attraverso sistemi informativi di
segnalazione automatica appositamente predisposti.
2.Gli incaricati di funzioni dirigenziali verificanche siano rispettate dai propri dipendenti le
misure necessarie alla prevenzione degli illecdi’'Bnte. In particolare, rispettano e fanno
rispettare le prescrizioni contenute nel Pianontréde di prevenzione della corruzione,
prestando la piu ampia collaborazione al Respolesdblla prevenzione della corruzione.
3.1l Responsabile della prevenzione della corruzioara e verifica la concreta applicazione
di meccanismi di tutela del dipendente previsti'adl54 bis del d.lgs. 165/2001.
411 nome del dipendente che segnala lillecito, inuglunque modo sia avvenuta la
denuncia, rimane secretato e non e consentito apguie il diritto di accesso alla denuncia,
a meno che non venga dimostrato che la rivelaziodell'identitd sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato. La dsione relativa alla sottrazione
dell'anonimato del dipendente denunciante e rimesdé&egretario comunale.
5.La diffusione impropria dei dati collegati allaghuncia di illecito pud comportare I'avvio
di procedimento disciplinare.

Art. 10-Responsabilita specifica dei soggetti clestiscono le segnalazioni di cui all’art. 54
bis del D.Lgs. 165/2001
1.1l destinatario delle segnalazioni di illecitiileresponsabile della prevenzione corruzione
dellEnte, che & anche il soggetto competente Byew I'istruttoria circa i fatti segnalati.
2.1l Responsabile della prevenzione della corruzisn avvale di uno staff dedicato, i cui
componenti, individuati tra il personale incaricaidfunzioni dirigenziali e dipendente, sono
soggetti agli stessi vincoli di riservatezza e atesse responsabilita cui € sottoposto |l
Responsabile.
3. Di tale staff non possono far parte i compondaetl’Ufficio procedimenti disciplinari. Il
Responsabile della prevenzione della corruzionel, elativo servizio di staff possono
avvalersi del supporto di consulenti ed espenttha di natura giuridico - legale, nei casi in
cui la segnalazione comporti la valutazione di tjoase profili di particolare complessita.
4.1 dipendenti e i dirigenti che fanno parte devemo di staff di cui al comma 2 del presente
articolo, e i consulenti ed esperti sono tenutisgeovare gli obblighi di riservatezza e il
segreto d’ufficio rispetto a qualsiasi informazicaeuisita nella gestione delle segnalazioni.
La violazione di tali obblighi comporta violaziomi doveri di ufficio con la conseguente
responsabilita disciplinare e irrogazione dellatiee sanzioni.
5.La tutela della riservatezza della segnalazigaggntita nel rispetto della normativa vigente
in materia, va assicurata anche nella fase dirmalélla stessa a soggetti terzi, rimuovendo
tutti i riferimenti dai quali sia possibile risairall'identitadel segnalante, anche quando nel
corso dell'istruttoria vengano richiesti chiarimemsspecificazioni al segnalante.



6.1 dati e i documenti oggetto della segnalaziomngono conservati a norma di legge e
'accesso agli atti € opportunamente regolamerdatte politiche di sicurezza informatica
dell’ Ente e dalla politiche di sicurezza piu réstre previste nel “Manuale operativo per
I'utilizzo del sistema di gestione delle segnalario

7.La segnalazione é sottratta all'accesso di cliiaaty. 22 e seguenti della L. n. 241/1990 e
successive modificazioni, ai sensi dell’art. 54 bis 4, del d.lgs. 165/200, nonché delle linee
guida dell’Autoritain materia di tutela del dipendente pubblico obgnsila illeciti.

Art. 11 — Trasparenza e tracciabilita
1.1l dipendente assicura I'adempimento degli olibld)j trasparenza previsti per le pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativégewti, prestando la massima
collaborazione nell’elaborazione, reperimento srtrigsione dei dati sottoposti all’obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.
2.1l dipendente rispetta diligentemente le previsiccontenute nel programma triennale
della trasparenza e integritd adottato dall’ente, #®rnisce la collaborazione e le
informazioni necessarie alla realizzazione e intagione del programma e delle azioni in
esso contenute.
3.1l dipendente, nellambito delle proprie attivitdspetta le procedure previste ai fini della
tracciabilita dei processi decisionali ed é tenatfornire, in modo regolare e completo, le
informazioni, i dati e gli atti oggetto di pubblmane sul sito istituzionale secondo le
previsioni contenute nel Programma triennale pémalsparenza e lintegrita.
4.la tracciabilita dei processi decisionali adottatdai dipendenti €& garantita
dall’'elaborazione, adozione e registrazione degtti eamministrativi attraverso supporti
informatici documentali e di processi capaci di ges e monitorare I'iter dei procedimenti,
chene consentano in ogni caso la replicabilita.
5.E’ dovere del dipendente di utilizzare e mantemeaggiornati i dati e i documenti inseriti
nei programmi informatici di gestione delle infornzoni e dei procedimenti.
6.1 dipendente segnala al dirigente dell’'ufficio appartenenza le eventuali esigenze di
aggiornamento, correzione e integrazione dellermé&zioni, dei dati e degli atti oggetto di
pubblicazione, attinenti alla propria sfera di catgmza.

Art. 12 - Comportamento nei rapporti privadi rapporti con i mezzi di informazione
1. Il dipendente rispetta il segreto d'ufficio e mtiane riservate le notizie e le informazioni
apprese nell’lambito dell’attivita svolta.
2. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldworative con pubblici ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendentemsfrutta, né menziona la posizione che
ricopre nell'amministrazione per ottenere utilitie mon gli spettino e non assume nessun
altro comportamento che possa nuocere all'immatgii@mministrazione.
3. In particolare, nei rapporti privati con altri eti pubblici, comprese le relazioni
extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercio delle loro funzioni, il dipendente:
— non promette facilitazioni per pratiche d’ufficidan cambio di una agevolazione per le
proprie;
— non chiede di parlare con i superiori gerarchidell'impiegato o funzionario che segue la
guestione privata del dipendente, facendo leva a&ulpropria posizione gerarchica
all'interno del Comune;
- non diffonde informazioni e non fa commenti, nelspetto e nei limiti della liberta di
espressione, volutamente atti a ledere I'immagind’anorabilita di colleghi, di superiori
gerarchici, di amministratori, o dell’ente in genate.
4. Nei rapporti con altri enti 0 soggetti privatgnche nell’ambito di rapporti professionali e
di confronto informale con colleghi, il dipendente:
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— non anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno, dontenuti specifici di procedimenti di
gara, di concorso, o di altri procedimenti che peslano una selezione pubblica
comparativa ai fini dell’ottenimento di contratti idlavoro, di prestazione di servizi o di
fornitura, di facilitazioni, e benefici in generale

— non diffonde i risultati di procedimenti, prima lee siano conclusi, che possano
interessare il soggetto con cui si € in contattoguel momento o di soggetti terzi.

5.1 rapporti con i mezzi di informazione sugli argamtiastituzionali sono tenuti dal Sindaco,
nonché dai dipendenti espressamente incaricatyle atgani e uffici di diretta collaborazione
a cio deputati.

6.Nel rispetto dei principi costituzionali posttigela della liberta di espressione, i dirigenti o
i dipendenti, prima di rilasciare interviste o griddi valore su attivita dell’Ente, diffuse
attraverso organi di informazione rivolti alla gexlga dei cittadini, ne danno preventiva
informazione dal Sindaco, nonché ai dipendenti essgamente incaricati /organi e uffici di
diretta collaborazione a cio deputati.

7.Salvo il diritto di esprimere valutazioni e difidere informazioni a tutela dei diritti
sindacali e politici, il dipendente si astiene dehthrazioni pubbliche offensive nei confronti
dell'amministrazione.

Art. 13 - Comportamento in servizio
1.1l dipendente svolge l'attivita che gli viene &gmata nei termini e nei modi previsti dalla
normativa vigente e,nel rispetto dei termini del procedimento ammimig#o, salvo
giustificato motivo, non ritarda ne' adotta compamenti tali da far ricadere su altri
dipendenti il compimento di attivita o l'adozionei dlecisioni di propria spettanza. Il
responsabile é tenuto a vigilare e a rilevare cdssquilibrio nella ripartizione dei carichi di
lavoro dovuti alla negligenza dei dipendenti.
2.1l dipendente rispetta gli obblighi di servizianche con riferimento all'orario di lavoro,
adempiendo correttamente agli obblighi previstilpatlevazione delle presenze.
4.1l dipendente non abbandona il proprio posto dvoro anche per periodi brevi, fatte salve
ragioni imprescindibili, qualora il proprio allontmamento provochi 'assenza completa di
custodia di uffici o aree in quel momento accestsiloia parte degli utenti. Il dipendente e
comunque tenuto a informare i propri responsabilielia necessita di abbandono
temporaneo del posto di lavoro.
5. Il dipendente, dopo avere timbrato in entratadarante I'attivita lavorativa, salvo casi
motivati e autorizzati, non lascia I'edificio in dupresta servizio (es. per bere il caffe,
sistemare l'auto al parcheggio, acquistare il pramzzambiare il disco orario ecc.).
6. Il dipendente, dopo avere timbrato in entratapm si reca immediatamente nell’area
ristoro per rifocillarsi prima di iniziare la propia attivita lavorativa quotidiana.
7. E’ consentita una sola interruzione dell’attidtlavorativa per la “pausa sigaretta” e non
deve dare luogo a chiassosi assembramenti.
8. Il dipendente ha cura degli spazi dedicati e dehteriale e della strumentazione in
dotazione e li utilizza con modalita improntate lalon mantenimento e alla riduzione delle
spese, anche energetiche, e all'uso esclusivamegoibblico delle risorse.ln caso di
inefficienza, guasto o deterioramento delle risamsgteriali e strumentali affidate, ne da
immediata comunicazione al responsabile dell’uffici
9. Il dipendente utilizza il materiale o le atizeture di cui dispone per ragioni di ufficio e i
servizi telematici e telefonici dell’'ufficio nelgpetto dei vincoli posti dal’lamministrazione.
Non utilizza, pertanto, il materiale di consumo @isnibile (carta, penne, buste, ecc.) né si
avvale delle apparecchiature telefoniche e inforntaie per scopi personaliNon altera in
alcun modo le configurazioni informatiche predigpodall’Ente per tutelare l'integrita delle
proprie reti e banche dati e per impedire la vigaakione e I'acquisizione di contenuti non
appropriati e, comunque, non pertinenti all'atdviavorativa. Non utilizza la posta elettronica
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per dibattiti su temi estranei all'attivita istiionale, fatte salve le attivita di
informazione/consultazione delle rappresentanzeéasali dei lavoratori.Utilizza i mezzi di
trasporto dell'amministrazione a sua disposiziookasto per lo svolgimento dei compiti
d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se per motivi d’ufficio.

10. Il dipendente assicura, in caso di assenza dalvizio per malattia o altre cause
autorizzate dal contratto, leggi e regolamenti, teampestiva e, ove possibile, preventiva,
comunicazione ai propri responsabili, al fine di gantire il regolare funzionamento degli
uffici e dei servizi, secondo le disposizioni camiée nei regolamenti dell’ente e nelle
indicazioni del proprio responsabile e del respob#a dell’'ufficio Personale.

11. Il dipendente utilizza i permessi di astensiola¢ lavoro, comunque denominati, nel
rispetto delle condizioni previste dalla legge, dagolamenti e dai contratti collettivE’ a
carico di ciascun responsabile la verifica dell'ssrvanza delle regole in materia di utilizzo
dei permessi di astensione dal lavoro nonché detetbo utilizzo del sistema informatico di
certificazione delle presenza (badge di timbratura)

12. Nelle relazioni con i colleghi, i collaborateri relativi responsabili, il dipendente assicura
costantemente la massima collaborazione, nel tespetle reciproche posizioni istituzionali;
evita atteggiamenti e comportamenti che possarateril necessario clima di serenita e
concordia nellambito degli uffici.

13. | dipendenti e gli incaricati di funzioni diggziali prestano costantemente la massima
collaborazione al Responsabile della prevenziotia derruzione, sia in fase di elaborazione
dei Piani triennale di prevenzione della corruziomedei Programmi triennali per la
trasparenza e lintegrita, sia in fase di attuazidei Piani e programmi medesimi e delle
singole misure di prevenzione, nonché in fase diitocaggio e di vigilanza.

14.11 dipendente segnala al responsabile dell'idfidi appartenenza ogni evento in cui sia
rimasto direttamente coinvolto e che puo avereg#i sul servizio, o relativo a situazioni di
pericolo o di danno per l'integrita fisica o psiegica propria e di altri.

15.11 dipendente adegua il proprio comportamente ptescrizioni normative e contrattuali
previste per la prevenzione e il contrasto del nadpb

Art. 14 - Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente nei rapporti con il pubblico comseil proprio riconoscimento attraverso
I'esposizione in modo visibile del cartellino idénativo fornito dallamministrazione, o con
altro supporto identificativo messo a disposizig@iaega sulla scrivania o sulla porta, se nello
specifico ufficio € collocato un unico dipendentsglvo diverse disposizioni di servizio,
anche in considerazione della sicurezza dei dipgnde
2. Il dipendente si rivolge agli utenti con corgesiopera con spirito di servizio, correttezza e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondereahiamate telefoniche e ai messaggi di
posta elettronica, opera nella maniera piu compdetccurata possibile, e nella massima
tempestivitaDi norma, al messaggio di posta elettronica, risigoron lo stesso mezzo.
4. 1l dipendente, qualora non sia competente pesp@ne rivestita o per materia, indirizza
l'interessato al funzionario o ufficio competente ela medesima amministrazione,
facilitandone il raggiungimento da parte dell’'uteet anche contattando personalmente in
via preliminare l'ufficio competente e assicurandoshe le informazioni fornite siano
effettivamente sufficienti per raggiungere (fisicante/ telematicamente) I'ufficio richiesto.
5. Il dipendente, fatte salve le norme sul segaitiicio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio e Ith dipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilita o il coordinamentyitando tuttavia di esprimere di fronte agli utergiudizi
negativi di natura personale sui propri collaboraip o assegnando agli stessi l'intera
responsabilita di un ipotetico o accertato disseiw, riservandosi eventuali segnalazioni
sensibili dal punto di vista disciplinare da congidre in altra sede.
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6. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattagidelle pratiche, il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine irfia stabilito dall'amministrazione, l'ordine
cronologico di arrivo delle istanze (anche se nmwtqeollate) e non rifiuta prestazioni a cui
sia tenuto con motivazioni generiche.

7. A fronte di richieste non strettamente rientrannhei propri compiti d’ufficio, il
dipendente, prima di rifiutare la prestazione rigsta, al fine di agevolare gli utenti dei
servizi ed evitare una molteplicita di accessi, ifiea se abbia comunque la possibilita, dal
punto di vista organizzativo e della gestione ddiiicio/servizio, di farsi carico della
richiesta, o individua l'ufficio a cui inoltrare listanza e indirizzare I'interessato.

8. Il dipendente rispetta gli appuntamenti conttadini e risponde senza ritardo ai loro
reclami secondo la competenza di cui alla vigengamzzazione degli uffici e serviddeve,
comunque, rispettare i termini del procedimento eado le specifiche disposizioni di legge,
e secondo quanto indicato nel documento di riepbodei procedimenti amministrativi,
pubblicato sul sito internet dell’Ente.

9. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti
sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazipobbliche offensive nei confronti
dell'amministrazionedei propri colleghi e dei responsabili.

10. Il dipendente che svolge la sua attivita latreaain un settoreche fornisce servizi al
pubblico, indipendentemente dalla propria posizione gerarchiaella strutturgcura il
rispetto degli standard di qualita e di quantitsditi dall'amministrazione e dai responsabili,
anche nelle apposite carte dei servizi.

11. Il dipendente opera al fine di assicurare latiooita del servizio,informando
tempestivamente i responsabili di situazioni chetrpbbero non consentirne il normale
svolgimento.In caso di servizi forniti da molteplici enti ewtgri il dipendente opera al fine,
di consentire agli utenti la scelta tra i diversogatori fornendo loro informazioni sulle
modalita di prestazione del servizio e sui livelli qualita previsti o certificati in sede di
accreditamento.

12. Il dipendente non assume impegni né anticgsitd di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consemtiFornisce informazioni e notizie relative ad
atti od operazioni amministrative, in corso o coisglnelle ipotesi previste dalle disposizioni
di legge e regolamentari in materia di accessmrimdndo sempre gli interessati della
possibilita di avvalersi del RUP incaricato o d& snternet istituzionale.

13. Rilascia,anche attraverso trasmissione telematica di filegpie ed estratti di atti o
documenti secondo la sua competenza, con le madsahbilite dalle norme in materia di
accesso e dai regolamenti.

14. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio extemativa in materia di tutela e trattamento
dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmeh fornire informazioni, atti, documenti
non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio dlelalisposizioni in materia di dati personali,
informa il richiedente dei motivi che ostano alfaglimento della richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere in merito alla richiestaa,csulla base delle disposizioni interne,
che la stessa venga inoltrata all'ufficio competetgila medesima amministrazione.

15. 1l dipendente rilascia dichiarazioni pubbliche altre forme di esternazione in qualita di
rappresentante dell’amministrazione solo se espaesente autorizzato.

Art. 15 - Disposizioni particolari per i dirigenti
1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresiitolari di incarico ai sensi dell'art. 19, co. 6,
del D.lgs. n. 165/2001 e dell'art. 110 del D.lgs2@7/2000, ai soggetti che svolgono funzioni
equiparate ai dirigenti operanti negli uffici direlita collaborazione delle autorita politiche,
nonché ai funzionari responsabili di posizione aigazativa negli enti privi di dirigenza.
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2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioneésso spettanti in base all'atto di conferimento
dellincarico, persegue gli obiettivi assegnati dotea un comportamento organizzativo
adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzia@amunica al Segretario comunalele
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fim@ari che possano porlo in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge didra se ha parenti e affini entro il secondo
grado, coniuge o convivente che esercitano attpal&iche, professionali o economiche che
li pongano in contatti frequenti con l'ufficio cli®vra dirigere o che siano coinvolti nelle
decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. dirigente fornisce le informazioni sulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annukgi redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche previste dalla leg@gni due anni dal conferimento dell'incarico,
fornisce un aggiornamento della comunicazione rélea a partecipazioni azionarie e altri
interessi finanziari che possano porlo in posiziork conflitto di interessi.Le predette
comunicazioni sono presentate mediante autocexziboe resa ai sensi del DPR n. 445/2000
e contengono, altresi, I'impegno rendere edotanihinistrazione in caso di variazioni
sopraggiunte. Il dirigente fornisce informazionillgupropria situazione patrimoniale per
I'attuazione di quanto previsto all’art.15 del I$3/2013.

4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e trespi e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtwa e i destinatari dell'azione amministrativa.
Il dirigente cura, altresi, che le risorse assegmétsuo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepgjenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigodisponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui e' preposto, favorendo linstaurdisrapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate allarcolazione delle informazioni, alla
formazione e all'aggiornamento del personale,neallisione e alla valorizzazione delle
differenze di genere, di eta e di condizioni peadion

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle praticulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atiiiuel della professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggtivi in base alla professionalita e, per
guanto possibile, secondo criteri di rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del persoredeegnato alla struttura cui e' preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i teqescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita leziative necessarie ove venga a conoscenza di
un illecito, attiva e conclude, se competente,rdcpdimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente lillecito all'autorita discipliear prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempesteaudcia all'autorita giudiziaria penale o
segnalazione alla Corte dei conti per le rispettbeempetenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipeneleadotta ogni cautela di legge affinché sia
tutelato il segnalante e non sia indebitamentevatke la sua identitd nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del Bsl. n. 165/2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitayita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentibplici possano diffondersi. Favorisce la
diffusione della conoscenza di buone prassi e baeampi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei confronti dell'amministrazione.

10. Il dirigente e tenuto a vigilare sul rispettcetie regole in materia di incompatibilita da
parte dei propri dipendenti o sul cumulo di impiegb incarichi extra istituzionali che
possano configurare fattispecie di “doppio lavorai sensi del D.Lgs. n. 39/2013. In caso si
venisse a produrre tale fattispecie il dirigente tenuto ad applicare le disposizioni
disciplinari vigenti.

Art. 16 -Disposizioni particolari per il personalenpegnato in attivita di verifica e controllo
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1.1l personale impegnato in attivita di verificacentrollo, anche occasionale (componenti
interni N.d.V., componenti/segretari commissiongdra/concorso, componenti di strutture di
controllo successivo di regolarita amministrativa.g svolge la propria attivita nell'ambito
dei fini perseguiti dallAmministrazione, assumergl@li valori fondamentali I'imparzialita,
l'obiettivita, I'efficienza, la riservatezza profemale e la trasparenza, nonché attenendosi ai
principi di onesta e integrita.

2. Il suddetto personale si astiene da qualsiasnazarbitraria e da qualsiasi trattamento
preferenziale e dal manifestare, direttamente drattdmente, orientamenti politici o
ideologici, tali da ingenerare dubbi sull'impariialdella propria azione.

3.Garantisce il rispetto della normativa vigentemateria di tutela della riservatezza e la
segretezza delle ragioni che hanno dato originacakrtamento, nei limiti indicati dall’Ente,
e non utilizza a fini privati le informazioni di cdispone per ragioni di ufficio.

4.’operato di tale personale non deve esserecimainodo influenzato da pressioni indebite
di qualsiasi tipo, da chiunque esercitate, né tkxessi personali e finanziari.

Art. 17 - Contratti ed altri atti negoziali
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellputizione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecezitegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, ne' corrisponde o promettaladno utilita a titolo di intermediazione,
ne' per facilitare o aver facilitato la conclusioael'esecuzione del contratto. Il presente
comma non si applica ai casi in cui I'amministragi@bbia deciso di ricorrere all'attivita di
intermediazione professionale.
2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imp@se le quali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennprecedente, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi dell'art. 1342 c.c.. Nel caso in cui I'amstiaizione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazionen imprese con le quali il dipendente
abbia concluso contratti a titolo privato o ricaevattre utilita nel biennio precedente, questi si
astiene dal partecipare all'adozione delle dedisdnalle attivita relative all'esecuzione del
contratto, redigendo verbale scritto di tale asteresda conservare agli atti dell'ufficio.
3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mv\&tipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'art.1842, con persone fisiche o giuridiche private
con le quali abbia concluso, nel biennio precederdatratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'anstnazione, ne informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio.ll dirigente che si trovi nelle condizioni di cui eommi precedenti
informa il segretario comunale.
4.1l dipendente che riceva, da persone fisiche oidjzhre partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte I'amministrazione, rimosteozali o scritte sull'operato dell'ufficio o su
qguello dei propri collaboratori, ne informa immedmmente, di regola per iscritto, il proprio
superiore gerarchico o funzionale.
6. Nei rapporti di appalto, di approvvigionamentb, fornitura di beni e/o servizi e di
collaborazione e consulenza esterna, e fatto ablaligpersonale responsabile della gestione
del contratto, oltre a quanto previsto per i dipgtde collaboratori in generale, in particolare
di: agire con imparzialitd, garantire parita dittmeento; astenersi dal diffondere e
dall'utilizzare, a scopo personale, le informazidncui dispone per motivi di ufficio, fermo
restando il rispetto delle norme poste a tutela digtto di informazione e di accesso;
mantenere la riservatezza circa I'intera procediigara e sui nominativi dei concorrenti fino
all’'aggiudicazione; non svolgere alcuna attivitanttastante con il corretto adempimento dei
compiti di ufficio ed evitare situazioni, anche soapparenti, di conflitto di interessi;
segnalare tempestivamente al superiore gerarchi@nt@ali proposte, da parte del
concorrente e dell’aggiudicatario, di impiego e/omenerciali che comportino vantaggi
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personali o offerte di denaro o doni per il dipamdeo per i suoi parenti o affini entro il
secondo grado, o per il coniuge o il convivente.

Art. 18 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formate
1.1 responsabili di ciascun settore devono promreeeaccertare la conoscenza dei contenuti
del presente Codice da parte del personale delldatist di cui sono titolari. Essi si
preoccupano della formazione e dell'aggiornamerao dipendenti assegnati alle proprie
strutture in materia di trasparenza ed integri@yattutto con riferimento alla conoscenza dei
contenuti del Codice.
2. Ai sensi dell'art. 54, co. 6, del D.Igs. n. Z&®1, vigilano sull'applicazione del presente
Codice di comportamento responsabilidi ciascuna struttural segretario comunajele
strutture di controllo interno é¢ufficio procedimenti disciplinari, tenendo conto delle
violazioni accertate e sanzionate, ai fini dellanpestiva attivazione del procedimento
disciplinare e della valutazione individuale delgelo dipendente.
3.1 Nucleo di Valutazione assicura il coordinaneetre i contenuti del Codice e il sistema di
misurazione e valutazione della performance ned@eiella rilevanza del rispetto del Codice
ai fini della valutazione dei risultati consegudal dipendente o dall'ufficio; verifica il
controllo sull'attuazione e sul rispetto del Codut® parte dei titolari di p.o., i cui risultati
sono considerati anche in sede di formulazionegetposta di valutazione annuale.
4.1 N.d.V., anche sulla base dei dati rilevatilddficio dei procedimenti disciplinari e delle
informazioni trasmesse dal Responsabile per la gmawene della corruzione, svolge
un’attivita di supervisione sull'applicazione debdice (art. 54, co. 6, del D.lgs. n. 165/2001,
come modificato dall’art. 1, co. 44, della L.n. 12012), riferendone nella relazione annuale
sul funzionamento complessivo del Sistema di valatee, trasparenza e integrita dei
controlli interni.
5.L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alleifzioni disciplinari di cui all'art. 55-bis e seg.
del D.Lgs. n. 165/2001, cura [laggiornamento deldi@® di comportamento
dell'amministrazione, I'esame delle segnalaziomalazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sarai®, assicurando le garanzie di cui all'art. 54-
bis del D.lgs. n. 165/2001. Il responsabile dell®vpnzione della corruzione cura la
diffusione della conoscenza debdice,il monitoraggio annuale sulla sua attuazione gass
dell'art. 54, co. 7, del D.lgs. n. 165/2001, la lpidazione sul sito istituzionale e la
comunicazione all’Autorita nazionale anticorruziomg cui all'art. 1, co. 2, della L. n.
190/2012, n. 190, dei risultati del monitoraggioi. ki dello svolgimento delle attivita
previste dal presente articolo, l'ufficio procediriedisciplinari opera in raccordo con il
responsabile della prevenzione di cui all'art. d,ac7, della L. n. 190/2012.e attivita
dell'ufficio procedimenti disciplinari si conformanalle previsioni contenute nel Piano di
prevenzione della corruzione, adottato ai sensiadell, co.2 della legge 190/2012.
6.Ai fini dell'attivazione del procedimento disaipdre per violazione del presente Codice,
l'ufficio procedimenti disciplinari puo chiederel'Autorita nazionale anticorruzione parere
facoltativo secondo quanto stabilito dall'art. 4, 2, lett. d), della L. n. 190/ 2012.
7.Nel Piano triennale della formazione dell’Enten@gorogrammate, in coerenza con le
previsioni del Piano triennale della prevenzionadeorruzione, attivita formative in materia
di trasparenza e integrita, che consentano ai dgr@ndi conseguire una piena conoscenza
dei contenuti del Codice di comportamento di cUDBR n. 62/2013, e del presente Codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annualenssico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tali ambiti.

Art. 19— Responsabilita conseguente alla violaziate doveri del Codice
1.La violazione degli obblighi previsti dal preser@@odice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in lauviolazione delle disposizioni contenute nel
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presente Codice, nonché dei doveri e degli obblmbvisti dal piano di prevenzione della
corruzione, da' luogo anche a responsabilita peralde, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa e' fonte di responsabdisciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcg) gradualita e proporzionalita delle
sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'tatdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e' valutata in ogni sifgg caso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, anclwale, derivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione di appartenenza. Le sanzipplieabili sono quelle previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi, inclugeelle espulsivenonché quelle previste da
unita tabella delle violazioni del Codice di comjonento e delle relative sanzioni
disciplinari. | contratti collettivi possono prevedere ulterigriteri di individuazione delle
sanzioni applicabili in relazione alle tipologiewiolazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentaa@reavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare
dei pubblici dipendenti previsti da norme di legdesegolamento o dai contratti collettivi.

Art.20 -Disposizioni finali

1.1l presente Codice entra in vigore dalla datapgirovazione da parte dell’organo comunale;
ne viene data la piu ampia diffusione, ai sendiatel 17, co. 2 del D.P.R. n. 62/2013, con la
pubblicazione sul sito web istituzionale dellEnt@nché tramite e-mail a tutti i dipendenti e
ai titolari di contratti di consulenza o collaba@ee a qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dell'Ente.

2.L’Ente, contestualmente alla sottoscrizione deitatto di lavoro o, in mancanza, all’atto di

conferimento dell’'incarico, consegna e fa sottasea ai nuovi assunti, a qualsivoglia titolo,

copia del presente Codice di comportamento.
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Allegato

Tabella delle violazioni del Codice di comportanteeatdelle relative sanzioni disciplinari

Violazione

Sanzione

- Abuso della posizione o dei poteri di cui il digkente é titolare.

- Uso a fini privati di informazioni d'ufficio, oatolo del corretto
adempimento dei compiti o nocumento agli interesall'immagine
della P.A..

- Disparita di trattamento o esercizio di azionibittarie o

discriminatorie.

- Inosservanza delle disposizioni in materia delutdella privacy.

Multa/sanzione
pecuniaria di importc
variabile 0
Sospensione da
servizio

-Richiesta o accettazione di regali o altre utildde superino il

Multa/sanzione
pecuniaria di importc

- Accettazione di incarichi di consulenza o collezone da soggett
privati che abbiano avuto, nell'ultimo biennio, w@ngnificativo
interesse economico in attivita dell'ufficio

modico valore. variabile o]
- Omessa vigilanza dei dirigenti sulla correttalegagione dell'art.4. | Sospensione dé
servizio
Sospensione dé

iservizio da 3 a 6 me

0 Licenziamento col
preavviso in caso ¢
recidiva

- Richiesta o accettazione di regali o altre @jliti non modico
valore a titolo di corrispettivo per attivita doautsanzione espulsiv
-v. art. 16)

Sospensione dé
aservizio da 3 a6 me
0 Licenziamento col

preavviso

- Intrattenimento di relazioni con persone che apemellillegalita o
organizzazioni illegali, o partecipazione ad asszioni segrete

Multa/sanzione
pecuniaria di importc

1l

- Costrizione nei confronti di altri dipendenti aaderire ad
associazioni od organizzazioni o esercizio di pogssa tal fine, con
promessa di vantaggi o svantaggi di carriera.

S Iy > variabile 0
- Omessa comunicazione al dirigente della partecpa o : |
T - A e .| Sospensione dé

appartenenza ad associazioni aventi interesseatgilga dell'ufficio Senvizio
Sospensione dé

servizio da 3 a 6 me
0 Licenziamento cotl
preavviso

- Omessa informazione al dirigente di rapporti dilaborazione
finanziari propri o di parenti entro il Il gradogre soggetti interessa
ad attivita del proprio ufficio.

- Svolgimento di incarichi retribuiti non conferitb previamente
autorizzati dall'Amministrazione.

- Svolgimento di attivita, anche a tempo parziaiefavore di enti o
privati che svolgono attivita dirette all'Ente.

- Omessa comunicazione al dirigente di attiviteotative svolte da
personale in posizione part-time non superiorééb.5

- Svolgimento di incarichi che comportano interfez& con i doveri
d'ufficio o utilizzo di strumenti e materiali a gissizione dell'ufficio
stesso per il loro assolvimento.

Sospensione dé

tiservizio da 3 a 6 me
0 Licenziamento cot
preavviso

- Assunzione di decisioni in situazioni di confittli interessi propr

Sospensione dé

o di parenti entro il Il grado

servizio da 3 a 6 me

)
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Licenziamento cor
preavviso in caso ¢
recidiva

- Mancata astensione del dipendente da decisioattigita che
possono coinvolgere interessi propri o di suoi peémentro il [l grado
o0 relative a soggetti od organizzazioni con cuiti in situazione di
grave inimicizia, abbia rapporti economici, ecc.

- Omessa comunicazione al dirigente, da parte gelndente che
partecipa ad un procedimento, del coinvolgimentmtdiressi propri.

Multa/sanzione
pecuniaria di importc
variabile o]
Sospensione dé
servizio

1l

Divieto di rivelazione dell'identita del segnalamtei procedimenti

Multa/sanzione
pecuniaria di importc

1l

s variabile o]
disciplinari, ecc.. : ]
Sospensione dé

servizio
- Mancata osservanza degli obblighi finalizzatagdtevenzione della Sospensione dé

corruzione (rispetto delle prescrizioni del piarer e prevenzione
della corruzione, segnalazioni di eventuali sitaazdi illecito)

servizio

1l

- Mancata osservanza degli obblighi di trasparemzmacciabilita
delle informazioni e dei dati oggetto di pubblica® sul sito
istituzionale

Rimprovero scritto ¢
multa

Sanzione pecuniari
per i dirigenti

a

- Assunzione di comportamenti che possono nuockm@mraagine
delllAmministrazione, ovvero rilascio di dichiarami agli organi di
informazione senza preventiva autorizzazione delgehte ed
esternazione di dichiarazioni pubbliche offensivei rconfronti
dell’Amministrazione

Multa/sanzione
pecuniaria di importc
variabile o]
Sospensione dé
servizio

- Violazione degli obblighi di servizio con partlace riferimento
alla regolarita delle presenze

- Comportamenti in violazione dei corretti rappadaliticollaborazione
dei rapporti interpersonali e in materia di sicugez
-Comportamenti in violazione dei corretti rappodii prestare la
massima collaborazione al RPC e il RTI.

- Uso scorretto o inappropriato delle risorse e meizzi messi
disposizione dallAmministrazione, con particolaiferimento agli
strumenti informatici (internet, posta elettronieac,)

- Violazione dei doveri di economicita e ricicloi createriali

~

C

Multa/sanzione
pecuniaria di importc
variabile o]
Sospensione dé
servizio

1l

- Comportamento del dipendente scorretto, inefiige dilatorio e
non collaborativo, nei confronti del pubblico

- Assunzione di impegni e anticipazioni, da paré dipendente
dell'esito di decisioni inerenti I'ufficio

- Omessi adempimenti in materia di accesso agloat rilascio di
copie ed estratti di documenti secondo la normatigante

- Violazione del segreto d'ufficio e della normatiin materia di
tutela e trattamento dei dati personali

Multa /sanzione
pecuniaria di importc
variabile o]
Sospensione dé
servizio

1l

- Omessa comunicazione da parte del dirigente dptlapria
situazione finanziaria e patrimoniale, come previdalla vigente
normativa

- Assunzione, da parte del dirigente di atteggigm®n imparziall,
sleali e non trasparenti nei confronti di colleghgllaboratori e

Sanzione pecuniaria
importo variabile o
Sospensione dé
servizio

destinatari dell'azione amministrativa, o conteduperseguimento de

i

1l
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benessere organizzativo nella struttura a cui pgste

- Inerzia o acquiescenza rispetto alla diffusioriendtizie non
rispondenti al vero quanto all'organizzazione, atiiVita e ai
dipendenti pubblici

Sospensione dé
servizio da 3 a 6 me
o0 Licenziamento cot
preavviso in caso ¢
recidiva

— ot )

- Mancato rispetto, da parte del dipendente chéizrea attivita
finalizzate alla conclusione di contratti e/o aldativa gestione, d
comportamenti conformi alle procedure previste dagenti
regolamenti, particolarmente in materia di traspaag correttezza
tracciabilita, secondo le direttive impartite dabid triennale di
prevenzione della corruzione

Sospensione dé
servizio da 3 a 6 mes

1Y%

1l

- Conclusione, da parte del dipendente di contrditiappalto,
fornitura, servizio, finanziamento o0 assicurazionger conto
dell’Amministrazione, con imprese con le quali hpwdato contratti
a titolo privato o ricevuto altre utilita nel trielo precedente, a
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'art.1842 (v. art. 16).

Sospensione dé

servizio da 3 a 6 me

0 Licenziamento cot
1preavviso

)

—

- Omessa vigilanza, da parte dei dirigenti, sybf@azione del
codice di comportamento e omessa attivazione deiigative di
formazione.

Sanzione pecuniaria
importo variabile o
Sospensione dé

i

1l

servizio
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