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Al sig. segretario comunale 

del Comune  
di  Sant’Egidio del Monte Albino  

piazza Martiri di Nassirya 1 
Sant’Egidio del Monte Albino (SA) 

 
Fax 081.0915520 

 
                                                                                 PEC  comune.segidioma@asmepec.it  

 
OGGETTO: Adeguamento Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di 
Sant’Egidio del Monte Albino -  Proposte/osservazioni. 
 

Il sottoscritto/a ________________________________________________________ 

nato a _________________________________ il _________________, residente a 

________________________________ in via/piazza ________________________, in 

qualità di ___________________________________________________________ 

____________________________________________________________________, 

(indicare se a titolo di privato cittadino o di rappresentante di associazione, 
organizzazione, ecc.),  
 
formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative al Codice di comportamento dei 
dipendenti del Comune di Sante’Egidio del Monte Albino, adottato dalla Giunta 
Comunale con deliberazione  n. …  del …….3.2016, con particolare riferimento a: 
 
1. Regali compensi ed altre utilità (art. 4 ) 
…………………………………………………………………………………………… 
2. Partecipazione ad associazioni e organizzazioni  (art.5) 
…………………………………………………………………………………………… 
3. Comunicazione degli interessi finanziari, conflitti d'interesse e incarichi del 
dipendente (art. 6 ).  
…………………………………………………………………………………………… 
 
4. Obbligo di astensione (art. 7 ) 
…………………………………………………………………………………………… 
5.Pubblicazioni e partecipazione a convegni, seminari e corsi di formazione (art.8). 
…………………………………………………………………………………………… 
 
6. Prevenzione della corruzione (art. 9) 
…………………………………………………………………………………………… 
7. Responsabilità specifica dei soggetti che gestiscono le segnalazioni di cui all’art.54 
bis del D.lgs. 165/2001 (art. 10). 
…………………………………………………………………………………………… 
 
8. Trasparenza e tracciabilità (art. 11) 
…………………………………………………………………………………………… 
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9. Comportamento nei rapporti privati e rapporti con i mezzi di informazione  (art. 12) 
……………………………………………………………………………………………
10. Comportamento in servizio (art. 13) 
…………………………………………………………………………………………… 

 
11. Rapporti con il pubblico (art. 14) 
……………………………………………………………………………………………. 
 
12. Disposizioni particolari per i dirigenti (art. 15) 
…………………………………………………………………………………………… 
 
13. Disposizioni particolari per il personale impegnato in attività di verifica e controllo 
(art.16). 
…………………………………………………………………………………………. 
 
14. Contratti e altri atti negoziali (art. 17) 
……………………………………………………………………………………………. 
15.Vigilanza, monitoraggio e attività formative (art. 18) 
…………………………………………………………………………………………… 
16.Responsabilità conseguente alla violazione dei doveri del codice (art. 19) 
…………………………………………………………………………………………… 
17.Disposizioni finali (art. 20). 
…………………………………………………………………………………………… 
 
18. Altro 
……………………………………………………………………………………………. 
 
Data………………… 

Firma 
 

………………………………. 
 

       
La proposta deve essere spedita ed indirizzata all’Amministrazione Comunale con 
consegna diretta al Comune - Ufficio Protocollo, negli orari di apertura al pubblico, con 
invio a mezzo fax al n. 081.915520, o con invio all’indirizzo PEC del Comune: 
comune.segidioma@asmepec.it . 


