
Mese di:

Turno giorni 5: 20

*Turno giorni 6: 24

Area di appartenenza

Totale 

dipedenti 

compreso il 

Segretario 

Comunale  

Giorni lavorativi Giorni lavorati
Percentuale 

presenze

Giorni di assenza a 

qualsiasi titolo 

(Retribuiti e non)

Percentuale 

assenza

Area Affari Generali 25 500 406 81,20 94 18,80

Area Economico - Finanziaria 5 100 88 88,00 12 12,00

Area Tecnica 12 240 175 72,92 65 27,08

Settore Vigilanza * 7 168 161 95,83 7 4,17

49

UFFICIO PERSONALE

Tasso di assenza e presenza del personale-  Anno 2011 

Gennaio

OPERAZIONE TRASPARENZA
(Legge 18 giugno 2009, n.° 69)



Mese di:

Turno giorni 5: 20

*Turno giorni 6: 24

Area di appartenenza

Totale 

dipedenti 

compreso il 

Segretario 

Comunale  

Giorni lavorativi Giorni lavorati
Percentuale 

presenze

Giorni di assenza a 

qualsiasi titolo 

(Retribuiti e non)

Percentuale 

assenza

Area Affari Generali 25 500 447 89,40 53 10,60

Area Economico - Finanziaria 5 100 89 89,00 11 11,00

Area Tecnica 12 240 206 85,83 34 14,17

Settore Vigilanza * 7 168 167 99,40 1 0,60
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Mese di:

Turno giorni 5: 23

*Turno giorni 6: 27

Area di appartenenza

Totale 

dipedenti 

compreso il 

Segretario 

Comunale  

Giorni lavorativi Giorni lavorati
Percentuale 

presenze

Giorni di assenza a 

qualsiasi titolo 

(Retribuiti e non)

Percentuale 

assenza

Area Affari Generali 25 575 494 85,91 81 14,09

Area Economico - Finanziaria 5 115 103 89,57 12 10,43

Area Tecnica 12 276 263 95,29 13 4,71

Settore Vigilanza * 7 189 184 97,35 5 2,65
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Febbraio

Marzo



Mese di:

Turno giorni 5: 20

*Turno giorni 6: 25

Area di appartenenza

Totale 

dipedenti 

compreso il 

Segretario 

Comunale  

Giorni lavorativi Giorni lavorati
Percentuale 

presenze

Giorni di assenza a 

qualsiasi titolo 

(Retribuiti e non)

Percentuale 

assenza

Area Affari Generali 23 460 395 85,87 65 14,13

Area Economico - Finanziaria 5 100 81 81,00 19 19,00

Area Tecnica 12 240 214 89,17 26 10,83

Settore Vigilanza * 7 175 162 92,57 13 7,43

47

Mese di:

Turno giorni 5: 22

*Turno giorni 6: 26

Area di appartenenza

Totale 

dipedenti 

compreso il 

Segretario 

Comunale  

Giorni lavorativi Giorni lavorati
Percentuale 

presenze

Giorni di assenza a 

qualsiasi titolo 

(Retribuiti e non)

Percentuale 

assenza

Area Affari Generali 23 506 462 91,30 44 8,70

Area Economico - Finanziaria 5 110 103 93,64 7 6,36

Area Tecnica 12 264 233 88,26 31 11,74

Settore Vigilanza * 9 234 205 87,61 29 12,39

49

Aprile

Maggio


