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OGGETTO: Parere ex art. 31 e 32 del CCNL, sull’ipotesi di Contratto Collettivo

Decentrato integrativo relativo all’anno 2008.

L’anno 2008, il giorno 04, del mese di dicembre, presso la casa comunale, si € riunito il
Collegio dei Revisori dei Conti, nelle persone dei Sigg.ri Dott. Salvatore Tortora, Dott.

Sergio Stellato e Dott. Teresa Del Prete, per fornire il parere di cui all’oggetto.

VISTO

o Il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Autonomie Locali quadriennio

normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 siglato il 11/04/2008;

ESAMINATO

la relazione dell’ipotesi sulla determinazione del fondo salario accessorio 2008
trasmessa dalla Responsabile del Servizio Personale, sig.ra Rosanna Maiorino, in data
04/12/2008 prot. 17014;

o la relazione tecnico-finanziaria, corredata dal relativo parere di regolarita contabile,
redatta dal Responsabile dell’Area Economico-finanziaria, dr. Costantino Sessa, del
01/12/2008 prot. 16760;

o il verbale redatto in data 11/11/2008 della delegazione trattante, concernente la
- determinazione 2008 e ripartizione del fondo salario accessorio; -

il Collegio dei Revisori ha preso atto che la Responsabile del servizio Personale sig.ra

Rosanna Maiorino ha quantificato la misura delle risorse disponibili a titolo di Fondo Salario

Accessorio per I"esercizio 2008 in Euro 260.108,74 rappresentate:

e per €. 241__413,74 fondo salario accessorio 2008 compreso economie anni
precedenti, cosi costituito:

o per €. 178.837,25 fondo anno 2007 + €. 26.200,86 per rifinanziamento degli

istituti ridotti nell’anno 2006 + €. 5.793,76 per economia del personale

collocato a riposo anno 2007;
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o €.917,06 economia del personale collocato a riposo anno 2008;

o €. 6.768,82 per incremento dello 0,6% su Monte Salari 2005, escluso la

dirigenza;
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€. 12.256,85 Incremento per attivazione nuovi servizi;

€. 10.639,14 per economia anni precedenti al netto delle prestazioni gia

effettuate;

e per €. 18.695,00 progetti autofinanziati, in particolare:
o per €. 6.000,00 progetto recupero TARSU;

o per €. 5.000,00 gestione servizio paghe e stipendi;

o per €. 7.695,00 progetto carico e scarico mercato ortofrutticolo;

Il fondo salario accessorio si suddivide in due distinte risorse:
e stabile pari ad €. 86.747,78;
e variabile pari ad €. 110.101,34 + 44.564,63 (complesso produttivitd) = €.
154.665,97

eseguendo due distinte finalita:
e risorse stabili: comprendono le indennita che derivano da condizioni certe e
riscontrabili nella loro esigibilita, quali I’indennita di comparto e progressione di
carriera orizzontale (1999, 2000, 2004, 2007 x 2) per €. 86.747,78;
e risorse variabili, per un importo complessivo pari ad €. 154.665,97, comprendono
le indennita collegate a scelte particolari dell’organizzazione del lavoro, quali:
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. 1.700,00 maggiorazione oraria notturna (dipendenti mercato
ortofrutticolo);

. 14.695,34 turnazione;

6.849.30 reperibilita;

. 10.262.,48 disagio;

. 18.600,00 nocivita;

3.240,00 rischio;

1.100,00 supplemento festivo;

2.718,05 maneggio valori;

. 25.258,00 responsabilita;

1.500,00 responsabilita professionale;

. 24.078,15 straordinario;

100,00 maggiorazione oraria;

. 33.925,49 produttivita;

. 10.639,14 economie anni precedenti.
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Alla luce delle verifiche e degli accertamenti effettuati, accertata la disponibilita complessiva di

bilancio in conto competenza ed in conto residui, il Collegio dei Revisori
ESPRIME

o Parere favorevole sull’ipotesi di determinazione del fondo salario accessorio 2008 ai

sensi e per gli effetti degli artt. 31 e 32 del Contratto Collettivo Nazionale Autonomie
Locali stipulato il 11/04/2008;

Sant’Egidio del Monte Albino, Li, 04 dicembre 2008

Il Collegio dei Revisori
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