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COMUNE DI SANT’ EGIDIO DEL MONTE ALBINO
PROVINCIA DI SALERNO

REVISORE UNICO

OGGETTO: Parere ex art. 31 e 32 del CCNL, sull’ipotesi di Contratto Collettivo

Decentrato integrativo relativo all’anno 2009.

L’anno 2010, il giorno 18, del mese di maggio, presso la casa comunale, & presente il

sottoscritto Dott. Francesco Carosella in qualita di Revisore Unico di questo ente per fornire

1l parere di cui all’oggetto.

VISTO

Il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Autonomie Locali quadriennio
normativo 2006-2009 e biennio economico 2008-2009;
Le delibere di G.C. nn. 136, 137 ¢ 138 del 11/11/2009;

ESAMINATO
la relazione dell’ipotesi sulla determinazione del fondo salario accessorio 2009
trasmessa dalla Responsabile del Servizio Personale, sig.ra Rosanna Maiorino, in data
17/05/2010;
la relazione tecnico-finanziaria, corredata dal relativo parere di regolarita contabile,
redatta dal Responsabile dell’Area Economico-finanziaria, dr. Costantino Sessa, del
18/05/2010 prot. 08634 del 21/05/2010;
1 verbali redatti in data 12/01, 21/01, 17/06, 03/07 e 23/12 dell’anno 2009 della
delegazione trattante, concernente la determinazione 2009 e ripartizione del fondo

salario accessorio;

il sottoscritto ha preso atto che la Responsabile del servizio Personale sig.ra Rosanna

Maiorino ha quantificato la misura delle risorse disponibili a titolo di Fondo Salario

Accessorio per I'esercizio 2009 in Euro 251.073,70 rappresentate:




* per € 230.013,70 fondo salario accessorio 2009 compreso economie anni

precedenti, cosi costituito:

o per€.210.831,87 fondo anno 2008;

o per €. 917,06 economia del personale collocato a riposo;

o per €. 6.768,82 incremento dello 0,6% su Monte Salari 2005, escluso la

dirigenza;

o per €. 12.256,85 Incremento per attivazione nuovi servizi;

o per €. 12.830,36 per economia anni precedenti al netto delle prestazioni gia

effettuate;

o per € - 11.520,00 decurtazione compensi personale ATA anno 2004;

o per € - 2.071,26 decurtazione delle quote prima classificazione dei Vigili

Urbani;

® per €. 21.060,00 progetti autofinanziati, in particolare:

O

O

per €. 6.000,00 progetto recupero TARSU:
per €. 5.000,00 gestione servizio paghe e stipendi;
per €. 9.060,00 progetto carico e scarico mercato ortofrutticolo;

per € 1.000,00 quota notificazione atti amministrativi:

I1 fondo salario accessorio si suddivide in due distinte risorse:

e stabile pari ad €. 86.747,78;

e variabile pari ad €. 164.325.79;

eseguendo due distinte finalita:

e risorse stabili: comprendono le indennita che derivano da condizioni certe e

riscontrabili nella loro esigibilita, quali I’indennita di comparto e progressione di

carriera orizzontale (1999, 2000, 2004, 200) per €. 86.747,78;



e risorse variabili, per un importo complessiyo pari ad €. 164.325,79, comprendono
le indennita collegate a scelte particolari dell’organizzazione del lavoro, quali:
o €.15.205,34 tumazion_e;
o €. 7.137,30 reperibilita;
o €. 5.912,80 disagio;
o €.22.312,50 utilizzo attrezzature informatiche;
o €. 1.800,00 rischio;
o €. 867,47 supplemento festivo;
o €. 1.137,50 maneggio valori;
o €.27.500,00 responsabilita;
o €. 1.125,00 responsabilita professionale;
o €.24.078,00 straordinario;
o €. 100,00 maggiorazione oraria;
o €.36.089,88 produttivita;
o €.21.060,00 progetti autofinanziati.
Alla luce delle verifiche e degli accertamenti effettuati, accertata la disponibilita complessiva di
bilancio in conto competenza ed in conto residui, il Revisore Unico
ESPRIME
o Parere favorevole sull’ipotesi di determinazione del fondo salario accessorio 2009 ai
sensi e per gli effetti degli artt. 31 e 32 del Contratto Collettivo Nazionale Autonomie
Locali;
Sant’Egidio del Monte Albino, Li, 18 maggio 2010.
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| _|{> COMUNE DI SANT’ EGIDIO DEL MONTE ALBINO
/ PROVINCIA DI SALERNO

Oggetto: Relazione tecnico — finanziaria alla sull’ipotesi di Contratto Collettivo

Decentrato integrativo relativo all’anno 2009 - ex art. 31 e 32 del CCNL,

VISTO

TS Ledelibere di G.C. nn. 136, 137 ¢ 138 del 11/11/2009.
ESAMINATO

o 1 verbali redatti in data 12/01, 21/01, 17/06, 03/07 e 23/12 dell’anno 2009 della
delegazione trattan'te, concernente la determinazione 2009 e ripartizione del fondo
salario accessorio;

o la relazione dell'ipotesi sulla determinazione del fondo salario accessorio 2009
trasmessa dalla Responsabile del Servizio Personale, sig.ra Rosanna Maiorino, in data
17/05/2010;

1l sottoscritto ha preso atto che la Responsabile del servizio Personale sig.ra Rosanna

Maiorino ha quantificato la misura delle risorse disponibili a titolo di Fondo Salario

Accessorio per I’esercizio 2009 in Euro 251.073,70 rappresentate:

e per € 230.013,70 fondo salario accessorio 2009 compreso economie anni
precedenti, cosi costituito:
o per€.210.831,87 fondo anno 2008;
o per €. 917,06 economia del personale collocato a riposo;
o per € 6.768.82 incremento dello 0,6% su Monte Salari 2005, escluso la
di;igenza;

o per€. 12.256.85 Incremento per attivazione nuovi servizi;




o per € 12.830,36 per economia anni precedenti al netto delle prestazioni gia
effettuate;

o per €-11.520,00 decurtazione compensi personale ATA anno 2004;

o per € - 2.071,26 decurtazione delle quote prima classificazione dei Vigili

Urbani;

* per €. 21.060,00 progetti autofinanziati, in particolare:

o per €. 6.000,00 progetto recupero TARSU:
o per €. 5.000,00 gestione servizio paghe e stipendi;
o per €. 9.060,00 progetto carico e scarico mercato ortofrutticolo;
o per € 1.000,00 quota notificazione atti amministrativi;
1l fondo salario accessorio si suddivide in due distinte risorse:
o stabile pari ad €. 86.747,78;
e variabile pari ad €. 164.325,79;
eseguendo due distinte finalita:
e risorse stabili: comprendono le indennita che derivano da condizioni certe e
riscontrabili nella loro esigibilita, quali I’indennita di comparto e progressione di
carriera orizzontale (1999, 2000, 2004, 200) per €. 86.747.78;
* risorse variabili, per un importo complessivo pari ad €. 164.325,79, comprendono -
le indennita colle'gate a scelte particolari dell’ organizzazione del lavoro, quali:
o €.15.205,34 turnazione;
o €. 7.137,30 reperibilita;
o €. 5.912,80 disagio;
o €.22.312,50 utilizzo attrezzature informatiche;
o. €. 1.800,00 rischio;

o €. 867,47 supplemento festivo;




o €. 1.137,50 maneggio valori;
o €.27.500,00 responsabilita;
o €. 1.125,00 responsabilita professionale;
o €.24.078,00 straordinario;
o €. 100,00 maggiorazione oraria;
o €.36.089,88 produttivita;
o €. 21.060,00 progetti autofinanziati.
CONFERMATO
o che le risorse decentrate per I’anno 2009 pari ad € 251.073,57 comprensive anche di
quelle rinvenienti dalle economie 2008, trovano corretta allocazione in bilancio;
o che sulle risorse decentrate derivanti dalle economie anno 2008 pari ad € 12.830,36
(residui) non risulfano glacenti alla data odierna provvedimenti di impegno di spesa o

liquidazione;

SI ESPRIME
o parere favorevole ai sensi dell’art49 comma 1 del Dlgs.267/00 sull’ipotesi di

determinazione del fondo salario accessorio 2009 ai sensi e per gli effetti degli artt. 31 e

32 del Contratto Collettivo Nazionale Autonomie Locali:




