
Comune di S. Egidio del Monte Albino (SA) 

Anno 2003
comma 4

594,96  s
to

ric
o 

comma 1

a) 

92.379,54

 s
to

ric
o 

0,00
b)

0,00
c)

0,00
f)

Art. 14 , CCNL 1.4.1999- Lavoro Straordinario

 1 . Presso ciascun ente , a decorrere dal 1.1.1999 , sono 

annualmente destinate alla attuazione della nuova 

classificazione del personale , fatto salvo quanto previsto 

nel c. 5 , CCNL 31.3.1999, nonchè a sostenere le inziative 

rivolte a migliorare la produttività , l'efficienza e l'efficacia 

dei servizi , le seguenti risorse :

lettera :

Gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento 

accessororio nell'anno 1998 secondo la disciplina dell'art. 

32 del CCNL 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL 16.7.1996, 

qualora dal consuntivo  dell'anno prcedente a quello di 

utilizzazione non risulti un incremento delle spese del 

personale dipendente , salvo quello derivante 

dall'applicazione del CCNL . 

lettera :

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel 

medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni 

di lavoro straordinario sono ridotte nella misura  del 3 % . I 

risparmi  , confluiscono nelle risorse  di cui all'art. 15.  

Gli importi dei fondi di  cui all'art.. 31, c. 2 lett. b) , c), d) e 

e) , del CCNL 06.07.1995 , e successive modifiche ed 

integrazioni , previsti per l'anno 1998 e costituiti in base 

alla predetta disciplina contrattuale (remunerazione per 

particolari condizioni di disagio, pericolo o danno ; per 

compensare   particolari posizioni di lavoro e di 

responsabilità ; per la qualità della prestazione individuale  

e per la produttività collettiva e per il miglioramento dei 

servizi ) , comprensivi anche delle eventuali economie 

epreviste dall'art. 1, comma 57 e seguenti della l. 662/96 . 

Quota parte delle risorse di cui alla lett. a) dell'art. 31, c. 2, 

già destinate al personale delle ex qualifiche VII e VIII che 

risulti incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni 

organizzative calcolata in proporzione al numero dei 

dipendenti interessati.

lettera :

Le eventuali risorse aggiuntive  destinate nell'anno 1998 al 

trattamento economico accessorio ai sensi dell'art. 32 del 

CCNL del 06.07.1995 e del CCNL 16.7.1996, nel rispetto 

delle effettive disponibilità di bilancio dei singoli enti  .

Art. 15 - Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse 

umane e per la produttività.

COSTITUZIONE FONDI  :
 Risorse per il finanziamento del Fondo 

( voci di entrata ) 
FONDO CONSOLIDATO 

Art. 31, co.2 , CCNL 22/01/2004 : Risorse aventi ca rattere di certezza e continuità determinate nell'anno 2003, 

con le integrazioni previste dal CCNL  22 gennaio 2 004, definite in un unico importo che resta conferm ato anche 

per gli anni successivi .

 lettera : 
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g)lettera : 

Le somme connesse al trattamento economico accessorio 

del personale trasferito agli enti del comparto a seguito 

dell'attuazione dei processi di decentramento e delega delle 

funzioni .

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo 

annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli 

assegni ad personam in godimento da parte del personale 

comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 

2000.

Il costo per differenza P.E.O derivanti dagli incrementi del 

CCNL 22.1.2004.

Gli enti, a decorrere dall’anno 2001, incrementano le risorse 

del fondo di cui all’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 di un 

importo pari all’1,1 % del monte salari dell’anno 1999, 

esclusa la quota relativa alla dirigenza.  

ART 4 , CCNL  5.10.2001 

lettera : 

Da una quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in 

organico qualifica dirigenziale , fino a 0,2 % monte salari 

stessa dirigenza , da destinare al fondo di cui all'art. 17 , c. 

2, lett. c ); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore . 

lettera : 

I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina 

dell'art. 2, c. 3 del D.Lgs 29/1993, ovvero i risparmi 

derivanti dalla cessazione della corresponsione di 

trattamenti economici erogati a dipendenti a seguito di 

leggi, regolamenti o atti amministrativi, ma non dovuti in 

quanto non previsti contrattualmente.

lettera : 
L'insieme delle risorse già destinate, per l'anno 1998, al 

pagamento del L.E.D. al personale in servizio, nella misura 

corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 

16.7.1995.

Con riferimento alla disciplina del LED , differenza PEO  già a carico dei  fondi di bilancio , le stesse, 
al fine di evitare  un ingiustificato aumento degli oneri non rientrano  nel computo delle  risorse 

decentrate e le somme utilizzate al pagamento delle specifiche  voci retribuitive vengono detratte dalle 
risorese decentrate  :   

TOTALE    RISORSE     

Un importo pari al 0,52% del monte salari dell'anno 1997, 

esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente 

all'incremento, in misura pari ai tassi programmati di 

inflazione, del trattamento economico accessorio con 

decorrenza dal 31 dicembre 1999 ed a valere per l'anno 

successivo ( 1.1.2000)

lettera : 

Dalle risorse destinate alla corresponsione della indennità di 

£ 1.500.000 di cui all'art.37, e. 4 del CCNL del 6.7.1995 

(indennità di direzione e di Staff al personale della ex VIlI 

qualifica) .
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Incremento delle risorse per gli effetti derivanti 
dall'incremento delle dotazioni organiche e dalle assunzioni 
sui posti di nuova istituzione ( Stabilizzzaione di n. 17 unità  

LSU di cui n. 6 nell'anno 2002 e n. 11 nell'anno 2003 )

 Dichiarazione congiunta n. 19  CCNL del 22.1.2004  : 

Incremento risorse  art. 31, co. 2, CCNL 22.1.2004 dello 

0,62  % monte salari anno 2001 . 

Spesa per Indennita di comparto , art. 33, co. 4, lett. b ) , 

CCNL 22.1.2004   

L'insieme delle risorse già destinate, per l'anno 1998, al 

pagamento del L.E.D. al personale in servizio, nella misura 

corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 

16.7.1995.

Il costo per differenza P.E.O derivanti dagli incrementi del 

CCNL 22.1.2004.

    RISORSE    STABILI  al netto delle quote per LED e PEO  

Art. 15,  del  CCNL 1.4.1999  

Anno 2003

Art. 14 , CCNL 1 aprile 1999

FONDO LAVORO STRAORDINARIO 

FONDO INIZIALE 

storico

lett. d) - Quota di incremento della indennità di comparto 
per l'anno 2003, di cui all'art. 33, co.4, lett. b) del CCNL 

22.01.2004.

Ulteriore incremento delle risorse art. 31, co. 2 del CCNL 

22.1.2004  dello 0,50% del monte salari anno 2001 , ove la 

spesa del persoanle risulti inferiore al 39 % della spesa 

corrente . 

Con riferimento alla disciplina dell'art. 31,co. 2, le parti concordano nel chiarire che le risorse 
calcolate con riferimento all'anno 2003 devono intendersi , al netto degli importi già destinati , fino a 

tutto il 2003 compreso  , al finanziamento di altri istuituti stabili secondo la vigente disciplina  
contrattuale. Diversamente si produrebbe un ingiustificato aumento degli oneri a carico dei bilanci 
degli enti .Pertanto non entrano nel computo delle predette risorse le somme utilizzate al pagamento 

delle seguenti voci retribuitive :   

Incremento risorse  art. 31, co. 2, CCNL 22.1.2004 dello 

0,62  % monte salari anno 2001 . 

Ulteriore incremento delle risorse art. 31, co. 2 del CCNL 

22.1.2004  dello 0,50% del monte salari anno 2001 , ove la 

spesa del persoanle risulti inferiore al 39 % della spesa 

corrente . 

TOTALE RISORSE  DECENTRATE Anno 2003 
STORICO

FONDO  RISORSE DECENTRATE INIZIALE ANN0 2004 

Economie per trasformazione da tempo pieno a tempo 

parziale  nei limiti dell'art. 1, comma 57 e seguenti - legge 

662/1996.
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Art. 4 , CCNL 9.5.2006 

TOTALE RISORSE  DECENTRATE  

TOTALE RISORSE  DECENTRATE 

Art. 8 , CCNL 11 aprile 2008

Rifinanziamento degli istituti decurtati nell'anno 2006 

Incremento delle risorse decentrate  di cui all'art. 31, co.2, 

CCNL 22.1.2004 , dello 0,5 % del  monte salari dell'anno 

2003 , esclusa la quota relativa alla dirigenza, negli enti in 

cui il rapporto tra spese per il personale ed entrate correnti 

sia NON superiore al 39 %  nell'anno 2005.

Economia del personale collocato a riposo 

Economie per trasformazione da tempo pieno a tempo 

parziale  nei limiti dell'art. 1, comma 57 e seguenti - legge 

662/1996.

Anno 2004 

FONDO   INIZIALE ANNO  2007 

FONDO   INIZIALE ANNO  2006 

Riduzione della spesa del personale art. 1, co. 198, 

L.266/05

TOTALE RISORSE  DECENTRATE Anno 2006  

Economia del personale collocato a riposo 

Incremento  per attivazione nuovi servzi ( assunzione 2008 ) 

stabilizzzaione al 100% di n. 13 LSU , art. 15, co.5. CCNL 1/4/199

TOTALE RISORSE  DECENTRATE 

Economie per trasformazione da tempo pieno a tempo 

parziale  nei limiti dell'art. 1, comma 57 e seguenti - legge 

662/1996.

Anno 2008  

FONDO   INIZIALE ANNO  2009 

FONDO  RISORSE DECENTRATE INIZIALE ANN0 2005 

Economie per trasformazione da tempo pieno a tempo 

parziale  nei limiti dell'art. 1, comma 57 e seguenti - legge 

662/1996.

TOTALE RISORSE  DECENTRATE  Anno 2005 

delibera dell'Organo 
Politico

Anno 2007  

FONDO   INIZIALE ANNO  2008 

A decorrere dal 31.12.2007 e , a valere per l'anno 2008, 

incremento le risorse  decentrate di cui all'art. 31 , co. 2 , 

CCNL 22.1.2004 con un importo corrispondente allo  0,6 % 

del monte salari 2005, esclusa la quota  relativa alla 

dirigenza , gli enti in cui il rapporto tra spese per il 

personale ed entrate correnti sia NON  superiore al  39% 

nell'anno 2007 ed in cui siano stati rispettati i vincoli del 

patto di stabilità e del tetto di spesa per il personale  .



11.520,00
-

2.071,26
-

217.183,34 

comma 5

12.830,36

1.000,00

5.000,00

9.060,00

6.000,00

TOTALE FONDO COMPLESSIVO 251.073,70

A FONDO LAVORO STRAORDINARIO 24.078,00 storico

B 86.747,78
di cui € 70.980,05 per progressioni economiche orizzontali anni: 199/2000/ 2004 e 2007 e € 15.767,73  
indennità di comparto quota a carico del fondo salario accessorio .

C 119.187,79

15.205,34
7.137,30

Indennità di responsabilità ( art.17, co.2, lett. f.-CCNL/99)  27.500,00
Indennità di responsabilità ( art.17, co.2, lett. i-CCNL/99)  1.125,00

5.912,80
1.800,00
867,47

1.137,50
100,00

58.402,38

22.312,50
36.089,88

D 21.060,00

1.000,00

5.000,00

9.060,00

6.000,00

TOTALE GENERALE 251.073,57€           

Art. 14 , CCNL 1 aprile 1999

Art. 31, co.3 : Risorse eventuali e variabili .                                                                   

Progetto carico e scarico delle attività mercantali 

Progetto recupero tributi 

    ATTIVITA' AGGIUNTIVE Servzio Paghe e Stipendi 

La quota  parte di rimborso spese per notificazione atti 

dell'amministrazione finanziaria . 

Art. 17 , CCNL 1.4.1999

Le somme non utilizzate nell'esercizio precedente .

Art. 54 , CCNL 14.09.2000

Decurtazione quota dei compensi personale ATA dall'anno 

2004   

Progetto carico e scarico delle attività mercantali 

Progetto recupero tributi 

Decurtazione  delle quote I^ classificazione dei Vigili  

Rimborso spese per notificazione atti dell'amministrazione finanziaria  

ATTIVITA' AGGIUNTIVE Servzio Paghe e Stipendi 

Anno 2009  

TOTALE RISORSE  DECENTRATE 

Con riferimento al fondo per le risorse decentatte parte variabile  le parti 
concordano che le stesse concorrono al finanziamento dei seguenti   istituti  :   

Con riferimento al fondo per la produttività collettiva ed individuale  le parti 
concordano che la stessa concorre al finanziamento dei seguenti   istituti con le 
rispettive quote assegnate  :   

RISORSE TRANSITATE NEL FONDO 

FONDO RISORSE STABILI  

FONDO RISORSE VARIABILI 

Turnazione feriale , festiva e festva infrasettimanale 

Reperibilità intera, frazionata, festiva e feriale 

Con riferimento alle risorse transitate nel fondo  le parti concordano che le 
stesse concorrono al finanziamento delle seguenti attività   :   

Disagio 

Rischio

Supplemento festivo 

Maneggio Valori

Quota per la produttività collettiva ed individuale 

Maggiorazione oraria per riposo compensativo

Fondo per la produttività collettiva ed individuale 

Quota per indennità  utilizzo attrezzature informatiche 

UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE 










