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Federazione Lavoratori
Pubblici e dei Servizi

C.S.A./SIUPL

COMUNE di S.EGIDIO DEL MONTE ALBINO (SA)

Vista

la delibera di G.C. n. 195 del 28.12.2010 com quale, preso atto delle disposizioni
di propria deliberazione n. 190 /2010 di costituzioe del fondo risorse decentrate
anno 2010 in base al disposto dell’art. 1, co. 5h&gge 296/2006 nel testo aggiornato
dellart. 3 co. 120 della Legge n. 244 /2007 ai firdel rispetto degli obblighi di
contenimento della spesa per il personale e dellar76 , co. 5 D.L. n. 112 del
25.6.2008 , convertito in L. n. 133/08 per gli entottoposti al patto di stabilita
interno ai fini della riduzione dell'incidenza percentuale delle di personale rispetto al
complesso delle spese correnti, e stata autorizaala sottoscrizione definitivadel
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di Lavoro per la destinazione delle
risorse decentrate per I'anno 2010 .

La delegazione trattante in data 29.12.2010 sotts/ono definitivamente I' allegato
Contratto Decentrato Integrativo .

Parte pubblica : Il Presidente f.to dr.ssa Maria Rosaria Si¢&29.12.2010)

Membro f.to dr. CostatiSessa ( 07.02.2011)
00.SS: UIL f.to sig. Carlo Astone (29.12.2010)
CISL /i
C.S.A./SIULPL /I
CGiIL f.to sig. Giovanni Di Napoli 8201.2011)

RR.SS.UU :UIL dr. Michele Tortora ( 31.01.2011)

CISL /i
C.S.A/SIULPL /1

C.G.I.L sig. Aniello Gaudief@7.01.2011)
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Art.. 1
Campo di Applicazione

Il presente contratto collettivo decentrato intéigoa(in seguito CCDI) si applica a tutto il persd con
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeteatt dipendente dall’Amministrazione, con esclusiodei
Responsabili delle Posizioni Organizzative .

Ai fini del presente contratto , per CCNL s’intentleontratto collettivo nazionale di lavoro delmparto del
personale delle Regioni — Autonomie locali , sattit® in data 22 gennaio 2004 .

Nel caso siano stipulate intese e/o accordi altivehzionale, anche correttivi del vigente CCNL,plarti
s’incontrano, entro un mese dalla loro sottoscneiapplicazione, per la rivisitazione del pres€@dl.

Art. 2
Oggetto del CCDI

Il presente CCDI é stipulato ai sensi dell'artdé0d.lgs. n.165/2001, come modificato dall’art.ded DIgs
n. 150/09 convertito in legge n. 15/ 2009 ed absdel contratto collettivo nazionale relativoaCadmparto Regioni
e Autonomie Locali per il quadriennio 2006 — 2Qfer la parte normativa e per il biennio 2008 920er la
parte economica.

Esso disciplina le materie previste dall'aft, domma 1 del CCNL 31/03/99 e dagli artt. 4 , 6 del

CCNL 01/04/99 come modificati dai successivi CCNL

Per tutto quanto non previsto nel presente CCbhsia ai contratti collettivi nazionali vigenti .

Per tutto quanto riguarda la materia delle relazsomdacali si rinvia al Protocollo d’'Intesa sullgazioni
sindacali e alla normativa contrattuale nazionalgifdrimento, che opportunamente sara allegato ecqarte
integrante del presente Contratto in uno agli Adcdr concertazione sulle materie assegnate ast#igto.

Art. 3
Tempi e procedure per stipulazione e rinnovo

Il presente contratto € valido per tutta la vigedeRCCNL che e indicata nel quadriennio 2006 —920€r
la parte normativa e nel biennio 2008 — 2009 pealkée economica.

Esso é attuato dallAmministrazione immediatametupo la stipulazione che s’intende avvenuta con le
procedure di cui all'art. 5 del CCNL del 01.4.199%1 come maodificato dall'art. 4 del vigente CCNL¢conserva
la sua efficacia fino alla stipulazione del sucbassontratto collettivo decentrato integrativo.

Per le verifiche sullo stato di attuazione e sngsli istituti oggetto del presente contratto, &edjazione
trattante di parte pubblica convoca, dopo il 1° ssine e, in ogni caso, entro il 1° luglio di ognina, un incontro
finalizzato alla verifica dell'utilizzo delle risee e al suo adeguamento, se necessario. A tal Seevizio /Ufficio
competente trasmette, in tempo utile, alle Ragmtesize Sindacali un documento avente ad oggetto il
monitoraggio della spesa derivante dall’applicagidel CCDI.

Ad inizio di ogni anno e in ogni caso non oltr@ll marzo le parti s'incontrano per determinaredde di
contrattazione decentrata le modalita di utilizetiedrisorse, nel rispetto della disciplina del AQCN

Nel caso siano stipulate intese e/o accordi altivezionale, anche correttivi del vigente CCNLpéati
s'incontrano, entro un mese dalla loro sottoscnigiapplicazione, per la rivisitazione del pres&@bl.

Art. 4
Risorse decentrate

Le risorse finanziarie destinate all'incentivaziomelle politiche di sviluppo delle risorse umaneledla
produttivita per i dipendenti a tempo indeterminatdeterminato , sono , secondo le modalita defohdti commi 2
e 3 dell'art. 31 e 32 del CCNL 22.1.2004 vigeatdall’ art. 55 del D.Igs. n. 150 / 09 convertitdégge n. 15/ 09,
quantificate per 'anno 2010, tenuto conto delle @ninuzioni di € 5.108,00 sulle risorse per fondo laro
straordinario ,_in € 212.075,34 a cui si aggiungono le econondiel personale collocato a riposo (01.7.2010
) per complessivi € 1.246,57 e le somme_transitaber_disposizioni di legge e per progetti finanziatiper
complessivi € 16.680,00 , di cui € 4.680,00 quatineme non utilizzate per I'anno 2009 e precedenti Per
effetto di quanto riportatd FONDO COMPLESSIVO per le risorse decentrate per’anno 2010 ammonta a €
230.001,91 giusta relazione tecnica-illustrativa e attestaei di controllo sulla compatibilita dei costi @ell
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contrattazione decentrata integrativa con i vindolbilancio e quelli derivanti dall'applicaziondi legge , del
Collegio dei Revisori , analiticamente riportatdie¢abelle “A“e “B“.

Art.. 5
Fondo per la produttivita collettiva ed individuale per il miglioramento dei servizi

1-Il fondo é costituito nel suo ammontare da una somenpari a € 43.176,43 ed e finalizzato a
compensare gli effettivi incrementi della produtfive di miglioramento quali - quantitativi dei g erogati,
legati alla produttivita collettiva ed individuajeper la necessita di valutare I'apporto partecipadiei dipendenti
coinvolti, come previsto dall’art.37 del vigel@ENL 22. 01.2004.

2-Per l'incentivo all'utilizzo delle attrezzature informatiche viene prelevato un importo pari a__ €
23.425,00per I'attivita effettivamente svolta dal personge ivi impegnato .
In applicazione della circolare n. 5 del 20.04.2@@LDipartimento della Funzione Pubblica, che luaificato la
disciplina del titolo VI della Legge 626/94, le paconcordano nel riconoscere le prestazioni nedl’'wei
videoterminali quale attivita disagiata, in presemi almeno 4 ore giornaliere di utilizzo del P.€econdo le
modalita di lavoro indicata dalla suddetta normeativ
L'utilizzo settimanale del P.C. dovra essere, imiai orari, almeno pari a 20 ore settimanali. Tialgentivo viene
corrisposta semestralmente esclusivamente al deseffettivamente impegnato a tale attivita aclussone dei
Responsabili di P.O. .
L'incentivo per l'utilizzo delle attrezzature informatiche € fino ad un massimo di € 4,00 al giornoper le
cat. C e D e ad un minimo di € 3,00 al giorno pée cat. A e B . Il numero dei dipendenti addettia tali
funzioni sono 22 unita.
Il suddetto incentivo viene erogato solo al peade che non beneficia di altre indennita collegad attivita
disagiate e non puo in alcun modo essere genaatdizzpertanto potra essere attribuita previa gaeei attenta
verifica delle mansioni settimanali svolte edrigonosciuta ed erogata solo in relazione al super¢o, accertato
ed attestato dai Responsabili di Ufficio o Servizdei previsti limiti orari relativi allo svolginmgo dell’attivita con
uso continuativo di videoterminali sulla base digrni effettivi di presenza in servizio decurtdgi giorni di
assenza per malattia, congedi straordinari , pesimegeciali , ferie, aspettative nonche per il naamc
raggiungimento delle ore di attivita previste (2@ settimanali) .
| Responsabili di P.O. , di Servizio/ Ufficio , dtesa tra di loro , potranno richiedere all'UiifidPersonale
motivata modifica all’elenco dei beneficiari (elmaindo o integrando i nominativi inseriti all'inizibell’'esercizio
finanziario).
3-L'importo di cui al comma 1, si adegua ipso iureon le economie a qualsiasi titolo derivanti dallgestione
dei fondi di cui al presente contratto, fatta ecceane per quello relativo alle PEO.

Il fondo di cui al comma 1, paria € 19.751,4343.176,43- 23. 425,00 ) e utilizzato per promuo\er
nellambito delle ore contrattuali, il miglioramento organizzativo dell’attivita gestionale e progettale
dell'ente finalizzato al conseguimento di un piu &b livello di efficienza ed efficacia dei servizi.

Con accordo di delegazione trattante annualmentd provvedera a ripartire il fondo tra i diversi servizi, in
rapporto alle unita assegnate.

I responsabili delle Posizioni Organizzative hatiobbligo di predisporre, entro e non oltre il mesie
marzo di ogni anno, uno o piu piani di produttiviaanuali che, coinvolgendo I'insieme del personalano
collegati ad effettivi incrementi della produtt&ie di miglioramento quali — quantitativo dei servi

In sede di prima applicazione i piani saranno defmtro 15 giorni dalla stipula del contratto datrato.
Ciascun piano dovra indicare:
< il responsabile, gli obiettivi,I'importo complessidel piano,il numero del personale diviso pergatie e per

profilo professionale, le attivita da svolgere,eimpi di attuazione, I'importo teorico spettante eghi

partecipante.

Il responsabile ha 'obbligo di illustrare a tutartecipanti I'attivita da esplicarsi e la relaimetodologia di
valutazione dei risultati. A tale scopo convochgmdma dell’avvio, apposite riunioni di servizio pgedisporra
momenti di verifica intermedi, comunicando ai peiganti gli eventuali esiti.

Il mancato rispetto da parte dei responsabili debblighi di cui sopra comportera I'automatica ‘akione
negativa in sede di corresponsione delle inderawit&ssorie ovvero della retribuzione di risultato.

Le parti sottolineano che tale inadempienza é desiderarsi quale fonte di responsabilita per la catn
erogazione dei benefici economici connessi.



L’attribuzione dei compensi avverra, per i dipertdehe hanno partecipato al piano di lavoro peresimil 70
% della sua durata, su valutazione a seguito diceedel risultato secondo le allegate schederel@anetodologia
ivi contenuta .

Contro le risultanze della scheda di valutaziohdigendente, entro 15 giorni dalla data di firmelal stessa,
pud presentare ricorso al Segretario Generale qudle, di concerto con il Responsabile della Posgi
Organizzativa , convoca, entro 10 giorni dalla ddtapresentazione dell'istanza, il lavoratore iet=ato,
eventualmente assistito da un rappresentante siledac

Nel caso in cui, nel corso dell'anno, il dipendesta trasferito in un altro Servizio o Ufficio fcheda di
valutazione e compilata dai diversi Responsablledeosizioni Organizzative .

Le schede sono individuali e nominative e contengana serie di indicatori considerati rilevanti per
valutazione della prestazione del personale.

Ad ogni indicatore e attribuito uno specifico pes@munteggio ottenuto dal dipendente in ogni dadore sara
moltiplicato per il peso attribuito a quell'indicae (punteggio indicatore * peso). La somma deit@ggi ottenuti
per tutti gli indicatori determina il punteggio & del dipendente nella valutazione della prestezisecondo la
formula Punteggio Totale = Sommatoria (PG*peso).

La liquidazione avverra moltiplicando il valore parfimporto complessivo/ humero dei dipendenti/168) il
punteggio totale della scheda di valutazione.

» Le eventuali economie sul fondo di produttivitd deivanti dalla mancata attribuzione al personale
dipendente a fronte di una valutazione inferiore al00, andranno ad impinguare il fondo per I'anno
successivo , modificando la previsione del CCDI diipartizione della stessa all'interno delle aree.
*(comma sostituito —verbale in 30.5.2006 )

» |l fondo per la produttivita anno 2010 viene ripartito per le distinte aree in rapporto al numero dei
dipendenti assegnati e sara liquidato sulla baseetia relazione predisposta dai responsabili delleree
unitamente alle schede di valutazione entro e nontee il 31 gennaio di ogni anno ( verbale in data
11.11.2008) .

A) Durante il periodo di svolgimento del piano ai ini di una corretta applicazione delle eventuali asenze si

terra conto di quanto disposto dall'art. 17,comma 3 del D. L. n. 78 del 2009 e dal'art. 71 , comma del D.L

. n. 112/ 08, convertito nella legge 133/2008 e ldatircolari e note interpretative nel frattempo enanate dai

competenti soggetti istituzionali, ove in contrastaa quanto sotto riportato

B) - non siterra conto delle assenze per:

* Ferie;

« Permessi sostituivi delle festivita soppresse,

e Assenze per malattia ( patologie gravi ), per itufior sul lavoro e/o ricovero ospedaliero fino a &simn

« Permessi retribuiti ex CCNL vigenti: matrimoniottty nascita figli, studio/formazione etc.

* Permessi sindacali retribuiti;

¢ Riposi compensativi;

« Permessi per donazione di sangue e similari;

e Astensione obbligatoria per maternita e permed€4/92 e L.53/2000.

C) - i provvedimenti disciplinari definitivi commitianell’anno di riferimento, riguardanti esclusivanie la

prestazione lavorativa, comporteranno una decorazdalla quota di produttivita relativa allo stessino nella

misura del:

* 5% in caso di censura;

e 10 % per multa con importo non superiore a quaite)

« 30 %per sanzioni superiori.

Sono esclusi dalla partecipazione alla produttisitiettiva ed individuale:

a. i dipendenti inseriti negli incentivi superiori a £.000,00 annui derivanti da specifiche
disposizioni di legge;

b. i dipendenti inseriti negli incentivi superiori aZ000,00 annui per attivita di progettazione
e di pianificazione;

c. il personale per il qual & espressamente escluspplitazione di questistituto (
Responsabile P.O.).

* | compensi della produttivitd sono corrispostndo stipendio del mese febbraio dell’anno suceesai

guell'interessatq* comma sostituito- verbale in data 11.11.2008 pra riportato) ; la liquidazione & prevista
nel mese successivo alla conclusione del piangdpgquesto interessa un periodo temporale infedltanno .
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Qualora non si raggiunga l'obiettivo prefissatogmelo la valutazione del responsabile del pianara s
erogata ai partecipanti la somma percentuale pomidente alla maggiore produttivita, purché ['divet
raggiunto sia superiore al 50% di quello prefisgatib mancato raggiungimento non sia attribuibilelipendente .

| risultati conseguiti saranno oggetto di monit@iage valutazione degli incaricati delle posizioni
organizzative.

Infine I'importo destinato ai partecipanti al piadioproduttivitd va corrisposto cosi come precéeieente
riportato in una soluzione al termine dell'attayitomunque entro e non oltre il mese successiaagelazione da
parte del Responsabile della Posizione Organizdiiappartenenza .

Art. 6
Fondo per il finanziamento delle progressioni ecamiche del nuovo ordinamento

Il fondo e costituito, ai sensi dell'art.34, deggnte CCNL ed ammonta ad una somma pér78.980,05.
Esso e finalizzato a corrispondere gli incremegttibutivi collegati alle progressioni economicgla categoria ,
effettuate negli anni 1999, 2000, 2004 e 2007 .
In tale fondo restano comunque acquisite , anclpe thocessazione del rapporto di lavoro , le risasstinate alle
posizioni di sviluppo della progressione econormocazontale attribuite a tutto il personale in $&ov che alla
data del 31.12. 2007 trovasi in servizio pressotéd fatte salve le nuove disposizioni di cui al DL 78010,
convertito con la legge 122/2010 per gloi EE.LL..)
| criteri valutativi inerenti alla progressione @oonica sono quelli rispettivamente previsti pescima categoria ,
dall'allegato “A”.
Ai fini della progressione economica orizzontalgecondo la disciplina dell’art. 5 del CCNL del 31999, il
lavoratore deve essere in possesso del requisitommidi permanenza nella posizione economica iringeto
come previstaai vigenti CCCCNNLL .
Per I'anno 2010 non si prevedono progressioni emictee di carriera.
Art.7
Fondo per la remunerazione di particolari indennit legate a condizioni di disagio , pericolo, danno
maneggio valori .

Il fondo ammonta ad una somma par€€64.427,7Q ( verbale dell’11.11.2008 , delibera di G.C. I®//verbale
in data 23.06.2010 e delibera di G.C. n. 190 /2D#d e finalizzato a compensare gli istituti:

Maggiorazione oraria notturna ( compreso il persodal Mercato Ortofrutticolo )

Turnazione ( compreso il personale del Mercato f@uticolo)

Maggiorazioni per orario festivo, notturno e festivotturno (compreso il personale del Mercato @uttitolo
Reperibilitd ( compreso il personale del Mercatto@utticolo)

Rischio

Disagio

Maneggio valori

a) L'istituto della turnazione é attuato nei segueti servizi ed é finanziato con_€ 16.565,34

SERVIZIO VIGILANZA CATEG.. “ C” Profilo prof.le Agente di P.M. n. dipendenti 2 ( + personaterapo
determinato ) ;

SERVIZIO VIGILANZA CATEG. “A* Profilo prof.le Operatore n. dipendenti 4 ;

SERVIZIO MERCATI GENERALI _ cat. “A” , B e C — gratori — Esecutori- Istruttore n. dipendenti 5 (
decorrenza 01.10.2009 ;

¢) Supplemento festivo per orario festivo settimara e infrasettimanale si applica nei seguenti seriied &
finanziato con € 1.067,46

SERVIZIO Cimitero CATEG. B Profilo prof.le CUSTODIEsecutore n. dipendenti 1 ;
SERVIZIO Cimitero CATEG. A Profilo prof.le Operato n. dipendenti 1 ;

Servizio Sportivo CATEG. A Profilo prof.le Omdore n. dipendenti 01;
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C) Listituto della reperibilita e attivato nel’ambit o dei seguenti servizi ed ¢ finanziato con_€ 8&00:

SERVIZIO Tecnico - Profilo prof.le Geometra n. 02 unita per turno diofa rotazione;
SERVIZIO Tecnico Profilo prof.le Operai _n. 02 _unita per turno d2 ote;

SERVIZIO Tecnico Profilo prof.le Elettricista _ n. 01 _unita per turno dP ore;

SERVIZIO Vigilanza __ Profilo profle_ Agendi P.M. n. 02 unita per turno di 12 ore;
SERVIZIO Cimitero Profilo prof.le Caste n. 01 _unita - turno di 12 ore a rotazione;
SERVIZIO Stato Civile _ Profilo prof.le Isttoti n. 02 _unita per turnaldi ore a rotazione;

SERVIZIO Stato Civile Profilo prof.le Eseout n. 01 _unita per turno di 12 ore (asadi sostituzione)

—integrazione adottata con deliberazione di G.C. n.90 del 10.12.201Q

SERVIZIO MERCATI GENERALI - _ cat. “A” , B e C — Qgratori — Esecutori- Istruttore n. dipendenti Studi
12 ore solamente per reperibilita frazionata festiv

| responsabili dei servizi provvederanno alla cdbeizzazione delle prestazioni , rispettando itlisdpra indicati.
Il dipendente non puo essere adibito a piu diwgei mensili di reperibilita.

d) L'indennita di rischio & concessa alle seguentidire professionali ed e finanziato con € 1.26@,0

L’indennita di rischio viene corrisposta al perdendipendete sotto elencato che é sottoposto ssespee e a
situazioni di rischio connesse alla gestione dirstnti, attrezzature di particolare pericolosit@ prestazioni rese
con frequenti spostamenti .

SERVIZIO Pubblica llluminazione CATEG.. e Profilo prof.le “ B “ Elettricista_ wlipendenti 01 ;

SERVIZIO di supporto Autista —operatore n. dipendenti 1 ;

SERVIZIO Scuola Materna CATEG.. e Profilo prof.le “B*“ CUOCO n. dipegenti 03 ;

L’indennita é fissata con decorrenza 31.12.2008 80,00 mensili lordi per dodici mensilita.

e) L’indennita di disagio é finanziata con_€ 6.4740 :

L’indennita di € 46,49 lorde mensili e corrispostl personale dipendente che svolge attivita &dixer
prevalentemente connesse all’esercizio che preserpar la loro tipologia e natura , oggettivi eletnedi
particolare onerosita , per ambiente di svolgimertostrizioni delle funzioni , a situazioni di digo connesse a
prestazioni rese con frequenti spostamenti sudei, a prestazioni usuranti psichicamente digioamente , alla
particolare articolazione dell’orario di lavoro(cisso il turno) alle attivita rese in condizionirohtiche avverse (
esempi all'aperto ) .

L'indennita di disagio viene erogata anche a favdel centralinista con decorrenza 1°.1.2(08erbale
dell’'11.11.2008) .

Il Responsabile del Servizio attesta I'effettispketamento delle funzioni :

SERVIZIO CIMITERO cat. Ae B - Custode e operio. dipendenti 2 ;

SERVIZIO Mercato CATEG.. e Profilo prof.le “A™,B”e “ C “ Esattori n. dipendenti 04 ;

SERVIZIO AUSILARIO —Autista — cat. A- Operatore dipendenti 01 ;

SERVIZIO Tecnico CATEG.. e Profilo prof.le “A”#" Operai n. dipendenti 04 ;

SERVIZIO PREVENZIONE AMBIENTE - cat. C — Istruttore- dipendenti 01;

SERVIZIO CENTRALINO — cat. B — Centralinista n. dipdenti 01.

L'indennita & erogata in proporzione alla prestagitavorativa fermo restando la certificazione Rekponsabile
del Servizio di appartenenza che attesti I'effet@spletamento delle funzioni e la percentualeraiio ricadente
nei requisiti stabiliti per I'erogazione di dettadennita.

f) L'indennita maneggio valori & finanziata con € 1.137,50

E’ erogata al personale adibito in via continuativeervizi che comportano maneggi di valori di aasescondo la
disciplina richiamata all'art. 36 del CCNL del 19/2000.
Il personale interessato e il seguente :
- Esattori + Responsabile +Istruttore ( Serviziordé¢o Ortofrutticolo € 1,55 )
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- Responsabile + 2 Operatori ( Servizi Demogr&gi6i52 )

Art. 8
Fondo per compensare la responsabilita del pensale delle categorie C e D

Il fondo, previsto dall’art.17 . comma 2 , lettdyadel CCNL 1/4/1999, é costituito nel suo ammoatda
una somma pari€ 28.750,00Q E’ finalizzato a compensare le specifiche respbilita della categoria C , ove non
possa trovare applicazione la disciplina di cuadll 11, comma 3 del C.C.N.L. 31/3/1999 o delltegaria D che
non risulti incaricato di posizioni organizzative.

La nomina di Responsabile di Servizio / Ufficio ane previo Decreto Sindacale su segnalazione del
Responsabile di P.O. dell'area di appartenenza misara dell'indennita e fissata in € 2.500,00 wnordi (
verbale del 11.05.2007 ,per ciascuna delle 11 unita tutte di categoria “p@ét l'intero corrente anno e di €
1.250,00 per 1 unita fino al 30.06.2010

Art. 9
Fondo per compensare la responsabilita del pensale delle categorie B, C e D

Il fondo, previsto dall'art.17, comma 2, letterad@l CCNL 1/4/1999, come aggiunto dall'art. 36 d&&jente
CCNL, e costituito nel suo ammontare da una somara @ € 900,00 . Esso é finalizzato a compensare le
specifiche responsabilita delle categorie B, C editribuite con atto formale degli Enti, deriviadalle seguenti
qualifiche:

( Stato Civile , Elettorale , Tributi, Prot. Cigi)

La indennita e di € 300,00 annui lordi per ciasmesponsabile per I'intero anno .
L'individuazione di tali figure professionali avvie su certificazione dei rispettivi ResponsabilPdD. dell'area di
appartenenza.

Art. 10
Indennita di Comparto

Il fondo pari a€ 15.767,73viene istituito per remunerare la voce retribugvavista all’'art. 33 del CCNL

I valore mensile dell'indennita di comparto é efetinata (comma 4 del medesimo art.) secondo liedmibni
della tabella “D” allegata al CCNL, che prevede valore unico per ciascuna delle categorie del rsiateli
classificazione senza diversificazione né in bdke @osizioni di accesso né in base alle posizitingviluppo
economico. Detti valori decorrono dal 31/12/200&kyono dall’anno 2004 come di seguito specificato

cat. “A” € 32,40

cat. “B” € 39,31

cat. “C" € 45,80

cat. “D” € 51,90

Per i nuovi assuntisia su posti vacanti nella fase di prima applaaa della presente disciplina sia sui
posti di nuova istituzione conseguenti ad increindintiotazione organica, I'importo della indenn@tcomparto
deve essere interamente finanziato dal Bilancio.

Art. 11
Lavoro straordinario

Per I'anno 2010 le risorse destinate alla corresipoie dei compensi relativi al lavoro straordinario
ammontano € 18.970,00 come diminuito dell'importo complessivo di € 6800 ( € 24.078,00 — 5.108,00 ) —
giusta delibera di G.C. nn. 109, 112,161 e 163U20Y¥erbali d’accordo in data 21/05, 23/06 e Z¥Héll'anno
2010).

Ogni Area interessata, dovra prevedere, prioaitaente , nell'importo assegnato la quota da destiper
la corresponsione dei compensi relativi alle pesta di lavoro straordinario effettuate dal perale adibito al
servizio di pronta reperibilita.

L’effettuazione di prestazioni di lavoro straordilmapotra avvenire solo previa autorizzazione daepdel
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Responsabile della Posizione Organizzativa oslgpéndente presta attivita lavorativa.
Tale autorizzazione dovra contenere le seguentaani :

- specificazione dei motivi che richiedono I'effetri@ne di prestazioni di lavoro straordinario;

- elenco nominativo del personale autorizzato;

- periodo e durata delle prestazioni;

- indicazione della disponibilita di fondi per il pegento delle prestazioni.

Nei casi in cui, per I'improvviso ed inaspettataifrearsi di situazioni, avvenimenti e fatti in pedi della
giornata durante la quale i servizi e/o gli uffimn sono operanti, vi & I'oggettiva impossibilitdlld preventiva
autorizzazione sopra citata, la prestazione law@giuo essere autorizzata anche verbalmente daloReabile
della Posizione Organizzativa ove il dipendentestarattivita lavorativa, salvo sua regolarizzazisnecessiva.

Fermo restando il limite delle risorse assegnatéascuna Area , Servizio o Ufficio il limite iiduale
fissato & di 180 ore pro capite.

Le prestazioni di lavoro straordinario vanno retii® , sulla base dei provvedimenti autorizzatiops
indicati, mediante apposita certificazione dei Resabili delle Posizioni Organizzative .

Le certificazioni attestanti attivitd per prestadiai lavoro straordinario che non presentano dojpar
finanziaria nelle risorse del budget assegnateéddoo nella responsabilita amministrativa e cofgabdei
Responsabili delle Posizioni Organizzative .

In caso di esaurimento del monte ore pro-capite Relsponsabile pud autorizzare ulteriori ore diotav
straordinario concordando con il dipendente chstdeso sara utilizzato a titolo di riposo compénsat

L’Amministrazione si impegna a fornire alle OO. S&la fine di ogni quadrimestre, entro e non ol&rdine
del mese successivo, la situazione relativa difat del lavoro straordinario suddiviso per Serviz

Sulla base dei dati forniti ciascuna delle partifime di valutare le condizioni che hanno reso assario
I'effettuazione di lavoro straordinario e per indivare le soluzioni che possono consentire unarpessiga e
stabile riduzione, anche mediante interventi diaalizzazione dei servizi, potra richiedere I'egaoongiunto
dell'utilizzo di tale istituto contrattuale.

Art. 12
Banca delle ore

L'’Amministrazione istituisce, con decorrenza daflata di sottoscrizione del presente CCDI, la
Banca delle ore di cui all'art.38 bis del CCNL 1242000 attraverso la costituzione di un conto imligle
per ciascun dipendente nel quale confluiscono,ichiesta dello stesso, le ore di prestazione dorav
straordinario debitamente autorizzate ed effetteateo il tetto massimo dei limiti previsti dalltarll e da
utilizzarsi nell'anno successivo a quello di matioae.

In considerazione di quanto stabilito nel comméalhanca delle ore relativa a tutti i dipendenti di
ogni Settore non puod essere superiore alla quatiatirdinario assegnata al Settore stesso.

Le ore accantonate possono essere richieste ibuabne oppure possono essere utilizzate come
permessi 0 riposi compensativi , tenuto conto deBegenze tecniche, organizzative e di serviziaoy co
riferimento ai tempi, alla durata e al numero @eioratori contemporaneamente ammessi alla fruizithne
differimento & concordato tra il Responsabile dell@. ed il dipendente.

Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro stdamario sono pagate previa richiesta
dell'interessato .

Le ore accantonate devono essere richieste in paganentro il 31 ottobre dell'anno successivo a
quello di maturazione.

Le ore accantonate non costituiscono economieldndio fino a quando il dipendente non abbia
rinunciato a richiederle in retribuzione.

Art. 13
Recupero Somme

Qualora le somme stanziate per il finanziamentdatedo di cui all’art. 4 del presente contratto rsi@no
utilizzate per assenza di prestazioni nei rispe@sercizi finanziari, sono riassegnate nell’esgocidell’anno
successivo, in aggiunta a quelle di competenza .



Ai fini della regolarita contabile con la delibeiaze che autorizzera la stipula del presente ctiatsara
impegnata I'intera somma del fondo.

Art. 14
Massa vestiaria

L’Amministrazione si impegna a fornire, periodicarte e, comunque, con cadenza massima biennale, la
massa vestiaria ( estiva — invernale ) con le taistiche di cui ai dispositivi della legge n. 826 e s.m.i., alle
seguenti categorie:

-Polizia Municipale ;

- Operai ;

-Usciere .

Al fine di prevenire I'insorgenza ed il diffondergi infezioni, 'Amministrazione si fa carico dedhere del
lavaggio della massa vestiari§ Cassazione sentenza n. 11139/98 ).

- Comando di P.L. € 2.880,00 oltre IVA (vbale del 11.05.2007 )

Art. 15
Sistema di valutazione del personale.

La valutazione dei dipendenti si basa su due elemiestrettamente collegati :
1- il raggiungimento degli obiettivi e le competenzeithostrate ;
Per quanto sopra i criteri per la misurazionenosattualmente contenuti nell’allegato A) algenete Contratto
con le modifiche apportate per effetto dell'intrachne della norma di cui agli artt. 05, 35 e 39 @G4INL
31.3.1999 e dall'art. 9 del vigente CCNL 11.4.2008
Con delibera di G.C. n. 170 del 12.11.2010 , recantapprovazione del regolamento di istituzione e
funzionamento dell?organismo Indipendente di Valudzione ( OIV) di cui all'art. 14 del D.Lgs. n. 50/
2009 e della deliberazione n. 4 /2010 CIVIT , iforma monocratica , mediante incarico di collaboraione
esterna a soggetto in possesso dei prescritti reqiii saranno attivati i nuovi sistemi di valutaziore nel
rispetto delle scadenze ivi stabilite , in ossequidi quanto disposto dal D.Lgvo n. 150/ 09 .
Art. 16
Criteri generali per le politiche dell’orario di la voro.

Le politiche degli orari di lavoro sono improntatfobiettivo di permettere un adeguato funzionatoen
dei servizi da contemperare con l'efficienza efiteicia del lavoro degli uffici, evitando dispem@di risorse e la
frammentazione delle competenze e degli intervantiyelazione agli orari di servizio definiti in de di
concertazione.

Ogni mutamento successivo dell’orario di servizigente sara oggetto di concertazione.

Per tutti i servizi che non prevedono orari spetiivincolati i Responsabili delle Posizioni Orgaiative
valutano le particolari esigenze espresse dal patsehe, per motivi adeguatamente documentatichigalere di
utilizzare forme flessibili dell'orario, compresasitensione dal turno pomeridiano. Tale possit#liticonosciuta in
via prioritaria ai dipendenti in situazioni di s¥aggio personale, sociale e familiare, tenendoeibitd conto le
esigenze di quelli con figli in eta scolare.

Gli eventuali debiti possono essere recuperatih@anmella stessa giornata, e , comunque, entro seme
successivo, salvo diversa disposizione del Respdasiella P.O. ( Verbale del 23.1.2007)

Con delibera di G.C. n. 183 del 11.11.2009 e statisciplinato il nuovo orario lavorativo .
Art. 17
Formazione.

La sempre maggiore esigenza di sviluppo organizzatitecnologico che gli Enti hanno in relazione ai
mutamenti indotti dai processi di riforma ed allenénda di maggiore quantita, qualita ed efficaceiade dei
servizi, richiedono, da parte del’ Amministraziote necessita di assumere la formazione come poamtinuo
ed, in quanto tale, deve diventare un’attivita ithvanza strategica fortemente integrata con dh gkocessi
decisionali e gestionali di importanza decisivaljiente.

L'attivita di formazione, aggiornamento, riqualdizione, qualificazione e specializzazione profesdim
dovra essere adeguatamente pianificata e progranmanodo tale da garantirne la partecipazionpadite di tutti
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I dipendenti, incluso il personale in distacco pedtativa sindacale e politica, ferma restandditiahza del profilo
e/o delle mansioni svolte con lo specifico conterddll'intervento formativo.

L’Ente destina per la formazione e I'aggiornamepitofessionale un importo complessivo non inferiore
all'1% del costo del personale dipendente compvendegli oneri riflessi. Al predetto importo si agggono le
somme destinate alla formazione e non spese rettieso finanziario precedente.

Nella determinazione delle linee guida e delle nitaeoperative, la formazione dei dipendenti si
sviluppera su due livelli, che individuano le segfudue distinte categorie di intervento:

» a) interventi di aggiornamento professionale, adejuente programmati e gestiti dal Responsabile del
Personale sulla base delle esigenze formative dtelida ciascun Responsabile della P.O. in seno al
Comitato di cui al successivo comma, con risorgmsipamente destinate;

» b) interventi di formazione, piu specificatameritelizzati all’acquisizione di “capacita” profeseali, di
carattere organizzativo e gestionale, con l'obiettdi creare un terreno favorevole all'introduzion
nell’Ente degli strumenti gestionali e organizzaeteluti dal legislatore.

Dovranno inoltre essere previsti percorsi formativingresso per il personale neoassunto che pagved

v/ attivita di tutoring, realizzata mediante affian@nto di un collega, individuato dal Responsabiltade
P.O. di settore tra i dipendenti del medesimo gervi ufficio . Il tutor & responsabile della cdtee
trasmissione delle informazioni, dei dati e delletodologie in uso nell’Ente e nel Servizio / Ufficdi
riferimento. Il Responsabile della P.O. chiamatoeagrimere il parere sull’avvenuto superamento del
periodo di prova del dipendente, dovra obbligatogate raccogliere il parere non vincolante deirtahe
ha seguito il nuovo assunto.

Lo stesso percorso formativo di cui al comma prentzldovra essere previsto, in linea di massimeheaper la

riqualificazione del personale gia in servizio claeseguito di mobilitd interna, sia adibito ad ealthansioni

considerate equivalenti di altro profilo professitmn
La formazione e I'aggiornamento, nelle forme sapdicate, dovra privilegiare obiettivi di operati&ida

consegquirsi prioritariamente nei seguenti campi:

v' favorire la diffusione della cultura informaticalell’utilizzo di strumenti informatici;

v’ favorire I'analisi delle procedure e dell’organizikmne, con l'introduzione della cultura del dato

statistico;

v favorire lo sviluppo di profili di managerialita gaci di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grddanalizzare i costi ed i rendimenti;

favorire gli approfondimenti sulla normativa cotituale e legislativa;

favorire la formazione del personale addetto atvilmento degli utenti e di quello da adibire

all’'Ufficio per le Relazioni con il Pubblico, conafticolare riguardo agli aspetti contenuti nella

legge 241/1990 e nel “codice di comportamento dbbfici dipendenti”;

favorire la diffusione dell'apprendimento delledire straniere;

favorire la conoscenza delle norme base di sicaygaonto soccorso, salute e igiene nei luoghi di

lavoro;

v/ favorire la prevenzione degli infortuni e la sicara dei luoghi a rischio, con particolare attengion
riguardo a quanto contenuto nel D.Lgs. 626/1994aba formazione dei rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza del luogo di lavord, sponsabile della sicurezza e se costituito, dei
componenti il servizio protezione/prevenzione;

v/ favorire la pari opportunita predisponendo una Higecattivita di formazione sull'applicazione
della legge I. 125/91 e segg. e sulle disposizi@hivigente Ccnl, per i componenti della specifica
commissione.

v/ favorire una specifica attivita di formazione pattlazione delle previsioni contrattuali in mageri
di mobbing e molestie sui luoghi di lavoro ex a8ttenl 22.1.2004 e 25 CCNL 5.10.2001.

v favorire, da un lato, una sempre maggiore speczitipne e qualificazione del personale nelle
mansioni proprie del profilo professionale di apeaenza e, dall’altro, favorire I'acquisizione di
conoscenze e competenze interdisciplinari che pearme maggiore flessibilita e maggiori
opportunita di carriera.

AN

AN

Un comitato formato dai responsabili strutture alpidefinisce annualmente, tenuto conto degli oiviet
dell’Ente e delle linee guida contenute nel preseontratto, la proposta di piano formativo e djiaghamento del
personale, individuando la tipologia dei corsi,n@dalita di effettuazione degli stessi e di papazione dei
dipendenti, tenendo distinte la formazione setiria quella intersettoriale.

Il Responsabile del Personale curera I'attuaztenorico-amministrativa dell’attivita formativa.
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Il piano di formazione viene comunicato alle RSU.

Entro il 31 marzo dellanno successivo a quellaifiirimento, I'Ente informa le RSU circa gli atti d
gestione adottati in attuazione del piano di forim@e e aggiornamento dell’anno precedente e suitais
consequiti.

Il personale che partecipa ai corsi di formaziodeaggiornamento istituito o autorizzati dall'ente,
considerato in servizio a tutti gli effetti ed latvi oneri sono a carico dell Amministrazione.

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competiedénnita di missione ed il rimborso delle speseasido
la normativa vigente.

| corsi di formazione ed aggiornamento previstprcedenti articoli costituiranno, a tutti gli ffeper il
singolo lavoratore, titoli di servizio e sarannoorosciuti utili per la progressione di carriefdrabrno dell’Ente.
Con decorrenza 01.01.2011, in ossequio di quantcsdpsto dall’ art. 6, comma 13 del D.L. 78/2010 coextito
in Legge 122/2010, la spesa a tale titolo subira tlovute riduzioni rispetto a quelle sostenute nédinno 2009
per tale attivita .

Art. 18
Disposizioni particolari per I'Area della Vigilanza e della Polizia Locale

In ossequio a quanto sancito nella premessa dbTltp Capo Il CCNL/2002- 2005
“Area Polizia Locale” vengono fissate le seguenndizioni e criteri:

a) prestazioni previdenziali e assistenzialiLe parti concordano sulla necessita di attivatee e
politiche occorrenti alla istituzione e crescitdlaenedicina preventiva e di recuperare la
creazione di opposte convenzioni atte al recupefldahno fisico;

b) 'Amministrazione si impegna altresi per i compotnelella Polizia Locale a predisporre opposti
corsi per il conseguimento della patente di senyiegosi come disposto dal D.Lgs.285/92(C.d.S.);

c) gli appartenenti che per ragioni di servizio, o coigue ad €sso connesso sono chiamati a
ricoprire funzioni nei procedimenti giudiziari o adpletare funzioni di pubblico ministero,
durante l'orario di impegno per I'A . G., sono cmesati in servizio a tutti gli effetti;

d) I'Amministrazione incardina le prestazioni del’Qpéore di Polizia Locale appiedato in quelle ad
alto rischio previste dall’art. 1 comma 3 del DRR?.n° 1124/65;

e) autonomia organizzativa della Polizia Localell Responsabile del Corpo/Servizio di Polizia
Municipale dipende direttamente dal Sindaco o slegato, pertanto il Corpo/ Servizio di P. M.
assume posizione autonoma non incardinabile ia attuttura dell’Ente; il Funzionario/ Dirigente
Comandante della P.M. é percio, conseguenzialmentgiadrato nella posizione comunque
apicale; in ossequi a quanto disposto dall’ art1180. CCNL del 22/01/2004 in C/te della P.M.
responsabile della struttura apicale e titolatgmsizione organizzativa disciplinata dall’ &t.

e ss. Del CCNL del 31/3/1999;

f) in ordine alla premessa del Capo IlIl - CCNL/200D20Area Polizia Locale “ ed all'annesso
specifico articolato, ’Amministrazione si impegaaiconoscere e garantire la formazione e
I'aggiornamento professionale nei campi delle pmcuwhaterie di competenza della P.M..

g) I Amministrazione si impegna a riconoscere e garaml personale della P.M. turnista un’ orario di
lavoro settimanale ridotto a 35 ore .

ART. 19
Servizio sostitutivo di mensa mediante erogaziona HQuoni pasto
(verbale del 23.01.2007 -ripristino servizio)

Tale servizio € stato ripristinato con decorrenza dl 01.01.2007 per garantire I'erogazione dei
buoni pasto a favore di tutti i dipendenti con oraio settimanale articolato su cinque giorni a
settimana e con un rientro pomeridiano pro-capitencluso il Comandante di P.L. , giusta
deliberazioni nn. 137/09, 183 /09 e 157 /201@nentre il personale del Cimitero Comunale
effettuera quattro rientri pomeridiani , per un numero di 37 unita. Il valore facciale di ogni
buono pasto, come per i decorsi anni € pari a €28 oltre IVA a totale carico
dellAmministrazione.
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Ai fini della corretta disciplina del presente articolo , le parti si rifanno a quanto disposto dagli
artt. 45 e 46 ccnl 14 settembre 2000 e art. 13 céhimaggio 2006 , nonché, dalle vigenti
normative relative al trattamento fiscale e contritutivo dei buoni pasto ed al versamento
contributivo unificato per la quota eccedente %,29 ( circolare Ministero del’lEconomia e
delle Finanze n. 24 del 24.05.2006 ) .

La somma complessiva prevista nel bilancio del caante esercizio ammonta a € 15.029, f@r
spesa erogazione buoni pasto , € 490,76 per IRAR €1.394,34 per contributi.

Art. 20
Progetti Autofinanziati
(Delibere di G.C. nn. 137 e 138 dell’11.11.2009)

Per I'anno 2010 confluiscono nel fondo parte variake le somme afferenti i progetti autofinanziati
relativi all’'ufficio Tributi per € 6.000,00 , all'i stituzione del Servizio Paghe e Stipendi per €
5.000,00, al compenso del messo notificatore ( iiehe) per € 1.000,00 e al progetto Carico e
scarico merci al Mercato Ortofrutticolo fino al 20.10.2010 per € 4.680,00 finanziato con le
economie delllanno 2009 a seguito della mancata @lttuzione della quota per la produttivita
seguita alla valutazione inferiore a 100 , giustoerbale in data 23.06.2010 e deliberazioni nn. 1@9
190/ 2010.

Art. 21
Controversie ed interpretazioni

Quando insorgono controversie sulla interpretazioleé presente contratto, le parti che lo hanno
sottoscritto si incontrano entro trenta giorni datichiesta per definire consensualmente il siggib della
clausola controversa.

Al fine di cui al c. 1, la parte interessata inalBaltra richiesta scritta, a mezzo lettera Racandata.

La richiesta deve contenere una sintetica desoeziei fatti e degli elementi di diritto sui qualibasa;
essa deve comunqgue fare riferimento a problemipregativi ed applicativi di rilevanza generale.

Conclusa la trattativa, 'Amministrazione adottanecessari provvedimenti entro i quindici giorni
successivi.

L'accordo sostituisce la clausola controversa &ilfidizio della vigenza del contratto decentrato.

L’accordo ha effetto sulle controversie individuaiventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo
medesimo con il consenso delle parti interessate.

E’ obbligo del Presidente convocare la delegazente i termini di cui al comma 1.

Art. 22
Norme finali

A decorrere dalla data di sottoscrizione del preséa CCDI sono inapplicabili tutte le disposizioni
dei precedenti contratti decentrati con esso incongtibili.

Per tutte le materie e gli istituti non disciplinai dal presente Contratto si applica il CCNL vigene.
Sono fatte salve le modifiche che intervengono peffetto della contrattazione del livello nazionale

( Commi aggiunti in essequio di quanto dispesto con deliberadi G. C. n. 190del 10.12.2010)

3. - L’ Amministrazione comunale si impegna <sin d’ora a maodificare il contenuto del presente
Contratto Decentrato rimedulando I'importo del fondo calcolato, in caso di intervenute
innovazioni alle dispesizioni legislative o contrattuali di settore.

4.- Di approvare, le seguenti direttive , alle quali dovra attenersi la delegazione trattante di parte
pubblica per la definizione dell’accordo per il riparto delle risorse per I’incentivazione delle
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palitiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (c.d. “risorse decentrate”’), per I’anno
2010:

a) alla luce della nuova disciplina del trattamento economico, fondamentale ed accessorio,
introdotta dal C.C.N.L. 22.01.2004, si avra cura di determinare con rigorei compensi, le indennita
e gli altri benefici economici, ed i rispettivi destinatari, che non abbiano carattere di generalita e
natura fissa e ricarrente, al fine di valorizzare appieno il carattere incentivante e meritocratico
dellerisorse a cio destinate;

b) alla luce di quanto stabilito ed attuato negli anni precedenti in merito alle risorse destinate alle
progressioni econemiche all’interno della categoria (c.d. “P.E.O.”), di cui ai rispettivi verbali di
contrattazione, cui si rimanda, ed alla luce delle novita legislative in materia (D.Lgs. n. 150/2009,
L egge n. 122/2010), con riferimento all’istituto della c.d. P.E.O., si ritiene di non procedere a nuove
progressioni economiche 2010 per nessuna categoria ;

¢) alla luce delle piu recenti dispesizioni legislative in materia, ed in attesa di eventuali innovaziaoni
da parte della contrattazione callettiva nazionale, le parti avranno cura di fornire indicazioni utili
al fine di rimodulare opportunamente i criteri per la gestione degli incentivi destinati alla
produttivita collettiva ed il miglioramento dei servizi, migliorando i criteri precedentemente
approvati, ande consentire un proficuo utilizzo delle risorse disponibili e nan frustrare I’ obiettivo
incentivante delle medesime dispesizioni, avendo comunque riguardo a criteri improntati ai
principi di premialita, ricanescimento del merito, valarizzazione dell’impegno e della qualita della
prestazione individuale, nonché della traspar enza;

d) in ogni caso, andra effettuata una verifica di coerenza delle clausole della contrattazione
integrativa decentrata rispetto alle vigenti dispesizioni di legge (Legge n. 133/2008, D.Lgs. n.
150/2009, Legge n. 122/2010) e di contratto, anche alla luce delle esperienze pregresse, affinché il
trattamento econamico accessorio al personale dipendente pessa essere finalizzato esclusivamente
all’incentivazione della qualita, produttivita, responsabilita e capacita innovativa della prestazione
lavorativa svolta.
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Produttivita collettiva - Scheda di valutazione da notificare al dipendente cat. A

Nome e Cognome del valutato

Categoria di inquadramento

Servizio di appartenenza

TABELLA PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO OTTENUTO DAL D IPENDENTE

Indicatori cat. A * Valutazione Peso | Valutazione xpeso

Apporto in termini di 3
collaborazione interna al
Servizio/ Ufficio

Flessibilita operativa

Puntualita e precisione

Rapporto con l'utenza

WIN ||

Assiduita ed impegno

TOTALE

* segnare il punteggio da attribuire ( 1=limitato; 3= sufficiente;4= buono; 5= significativo )

Firma del Responsabile dell’Area

OSSERVAZIONI

Firma del dipendente valutato
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Produttivita collettiva - Scheda di valutazione da notificare al dipendente cat. B

Nome e Cognome del valutato

Categoria di inquadramento

Servizio di appartenenza

TABELLA PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO OTTENUTO DAL D IPENDENTE

Indicatori cat. B *Valutazione |Peso | Valutazione x pso

Apporto in termini di 2
collaborazione interna al
Servizio/Ufficio

Flessibilita operativa 4
Puntualita e precisione 4
Rapporto con l'utenza 3
Autonomia 2
Utilizzo strumenti o 2
attrezzature complesse

Assiduita ed impegno 3
TOTALE

* segnare il punteggio da attribuire ( 1=limitato; 3= sufficiente; 4= buono; 5= significativo )

Firma del Responsabile dell’Area

OSSERVAZIONI

Firma del dipendente valutato
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Produttivita collettiva - Scheda di valutazione da notificare al dipendente cat. C

Nome e Cognome del valutato
Categoria di inquadramento
Servizio di appartenenza

TABELLA PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO OTTENUTO DAL D IPENDENTE

Indicatori cat. C * Valutazione Peso Valutazionpeso
Apporto in termini di 3
collaborazione con i Resp.

Delle P.O.

Flessibilita operativa 2
Sensibilita all’innovazione 1
Rapporto con l'utenza 1
Apporto in termini di 1
iniziativa

Autonomia 3
Assiduita ed impegno 4
Responsabilita 4
Orientamento al risultato 1

TOTALE

* barrare il punteggio da attribuire ( 1=limitato; 3= sufficiente; 4= buono; 5= significativo )

OSSERVAZIONI

Firma del Responsabile dell’Area

Firma del dipendente valutato
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Produttivita collettiva - Scheda di valutazione da notificare al dipendente cat. D

Nome e Cognome del valutato
Categoria di inquadramento
Servizio di appartenenza

TABELLA PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO OTTENUTO DAL D IPENDENTE

Indicatori cat. D * Valutazione Peso | Valutazione *eso
Apporto in termini di 2
collaborazione

intersettoriale

Flessibilita operativa 1,4
Sensibilita all'innovazione 3
Rapporto con l'utenza 1
Apporto in termini di 3
iniziativa

Autonomia 4
Orientamento all’'utenza 0,6
Responsabilita 3
Orientamento al risultato 2

TOTALE

* barrare il punteggio da attribuire ( 1=limitato; 3= sufficiente; 4=buono; 5= significativo )

OSSERVAZIONI

Firma del Responsabile dell’Area

Firma del dipendente valutato
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Allegato — A

REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZION E PERMANENTE DEL
PERSONALE

ART.1 — Premessa Generale

L’art.6 del C.C.N.L. del 31/03/99 concernente ulomo sistema di classificazione del personale deiparto “
Regioni — Autonomie locali “ ,dispone che * in oggrite siano adottate metodologie permanenti pealldgazione
delle prestazioni e dei risultati dei dipendemth¢che ai fini della progressione economica”.

La metodica valutativa che appresso si regolamenfanda su un apposito sistema numerico collegatpecifici
elementi di apprezzamento , ai quali viene assegoat determinato valore quantitativo nell’ambito wh

complessivo plafond di punti.

Tale metodica sfrutta la facolta d’apprezzamensgidinto degli elementi di valutazione prevista 'd4ll5 , c. 2,
del C.C.N.L. del 31/03/99, tenuto, altresi, comtealere dal 2004, dell'integrazione delle posizieconomiche di
cui all’art. 35 del CCNL 2002-2005 (sottoscritt@®2/01/2004).

Ai fini della progressione economica orizzontalsecondo la disciplina dell’'art. 5 del CCNL del 31299, il

lavoratore deve essere in possesso del requigito geriodo minimo di permanenza nella posizioo@emica in
godimento pari a ventiquattro megiComma integrato con l'art. 9 del CCNL 11.4.2008

| valori massimi parziali assegnati a ciascun el@meali valutazione , sono ulteriormente articokailla base di
fattori specifici e peculiari a ciascun elemen&ssb.

ART.2 — Criteri per la progressione economica dihterno della categoria A
Per V.M.G. siintende : Valore Massimo Generale.

Per V.M.P. si intende : Valore Massimo Parziale.
Per V.M.U. si intende : Valore Minimo Utile pettemere la progressione

N° Elementi di valutazione V.M.P.

1) Esperienza Punti: 60

2) Impegno profuso Punti: 30

3) Qualita della prestazione Punti: 10
V.M.G. Punti : 100
V.M. U. Punti: >/ 60

ART.3 - Criteri per la progressione economica suwessiva ai tabellari iniziali categoria B e C =B, B4; C2;

N° Elementi di valutazione V.M.P.

1) Esperienza acquisita Punti : 30

2) Impegno profuso Punti : 20

3) Risultati conseguiti Punti : 10

4) Arricchimento prof.le Punti : 30

5) Qualita della prestazione Punti : 10
V.M.G. Punti : 100
V.M. U. Punti: >/ 60

ART.4 - Criteri per la progressione economica swessiva categoria B e C =B3; B5; B6;C3;C4

N° Elementi di valutazione V.M.P.

1) Titoli culturali/Esperienza acquisita Punti 710

2) Impegno profuso Punti : 30

3) Risultati conseguiti Punti : 20

4) Arricchimento prof.le Punti: 10

5) Qualita della prestazione Punti : 20
V.M.G. Punti : 100
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V.M.U. Punti: >/ 60

ART.5 - Criteri per I'ultima posizione economica @tegoria B (B7 ) C (C5) e per la categoria D2 )

N° Elementi di valutazione V.M.P.

1) Titoli culturali Punti : 20

2) Impegno profuso Punti : 20

3) Risultati conseguiti Punti : 30

4) Arricchimento prof.le Punti : 10

5) Qualita della prestazione Punti : 10

6) Capacita organizzativa Punti : 10
V.M.G. Punti : 100

V.M.U. Punti: >/65

ART.6 - Criteri per la categoria D (D3 —-D4 -3 —D6)

N° Elementi di valutazione V.M.P.

1) Capacita gestione risorse Punti : 20

2) Risultati conseguiti Punti : 20

3) Arricchimento prof.le Punti : 20

4) Qualita della prestazione Punti : 20

5) Capacita organizzativa Punti : 20
V.M.G. Punti : 100
V.M.U. Punti: >/ 65

ART.7 - Esperienza

Si divide il punteggio assegnato( V.M.P.) pera2di perla Cat.“A*“, anni 5 per le categori2;B4 e C2 , anni
10 per le categorie B3;B5;B6;C3;C4 e si moltiplea gli anni di servizio di ogni dipendente.La foae superiore
a sei mesi equivale ad un anno.

Ai fini del calcolo del periodo di servizio nellhabito del procedimento attivato per la progressionezontale, per
servizio si intende il periodo prestato nell’'Entala P.A., anche in ferma di leva obbligatorigotontaria.

Il servizio prestato in categorie inferiori a quetlell'attuale inquadramento viene ridotto del 10%.

ART.8 — Titoli culturali

Categoria“C5*"

Si assegna 1'80% del V.M.P. per il possesso delotitdi studio posseduto, cosi come previsto perc€aso
dall’'esterno secondo la seguente articolazione:

da 36 a 42/60 punti 40% del 80% del V:M:P
da 43 a 49/60 punti 70% del 80% del V:M:P
da 50 a 60/60 punti 100% del 80% del V:M:P

“ Categorie Be C “
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Il restante 20% €& assegnato ai titoli culturaBgexuti.

ART.9 - Impegno.

Si rapporta il punteggio assegnato alle seguentiepeuali :
Categoria“A“-“B“e“C"“(C2)

Limitato in rapporto ai compiti assegnati ed in genere alle necessita di lavoro 20%
Sufficiente in rapporto ai compiti assegnati ed in genere alle necessita di lavoro 60%
Rilevante in rapporto ai compiti assegnati ed in genere alle necessita di lavoro 100%
Categoria“C*“ (C3-C4-C5)e“D*“ (D2)
Limitato in rapporto ai compiti assegnati ed in genere alle necessita di lavoro e poco disponibile nei confronti | 20%
dell’'utenza
Sufficiente in rapporto ai compiti assegnati ed in genere alle necessita di lavoro e disponibile nei confronti | 60%
dell’'utenza
Rilevante in rapporto ai compiti assegnati ed in genere alle necessita di lavoro e suggerisce modi per favorire | 100%
le necessita dell’'utenza

ART.10 - Qualita della prestazione
Si rapporta il punteggio assegnato alle seguentepeuali :
Categoria“A“e“B*"
Limitato apporto in termini di precisione e di capacita operative 20%
Sufficiente apporto in termini di precisione e di capacita operative 60%
Rilevante apporto in termini di precisione e di capacita operative 100%
Categoria “C“e“D"
Limitato apporto in termini di conoscenze, di flessibilita organizzativa e di disponibilita 20%
Sufficiente apporto in termini di conoscenze, di flessibilita organizzativa e di disponibilita 60%
Rilevante apporto in termini di conoscenze, di flessibilita organizzativa e di disponibilita 100%

ART.11 - Risultati conseguiti

Si rapporta il punteggio assegnato alle seguentiepeuali :
Categoria “B“e"“C*
Limitata puntualita della risposta, di apporto in termini di responsabilita e di autonomia 20%
Sufficiente puntualita della risposta, di apporto in termini di responsabilita e di autonomia 60%
Rilevante puntualita della risposta, di apporto in termini di responsabilita e di autonomia 100%
Categoria “D *
Limitato apporto in termini di responsabilita e di autonomia, di tenacia e di tensione al risultato 20%
Sufficiente apporto in termini di responsabilita e di autonomia, di tenacia e di tensione al risultato 60%
Rilevante apporto in termini di responsabilita e di autonomia, di tenacia e di tensione al risultato 100%

ART.12 — Arricchimento professionale

Cateqgorie“B“e“C*“

Sono valutabili nell’'ambito di tale criterio, inlagione al punteggio assegnato, in quanto attinantprofilo
professionale,corsi di formazione ( legalmenterasziuti o organizzati dall’'Ente, di durata miniahia50 ore ) e

di aggiornamento professionale ,conseguiti suceasgnte al 1/1/1999.

Ove l'ente non abbia predisposto i piani di forioae indirizzata a tutti i dipendenti il punteggiocui sopra si

intende interamente attribuito.

Mentre ai dipendenti che hanno partecipato a chifsirmazione & assegnato in aggiunta il 60% detgggio e ai

corsi di aggiornamento il restante 40%,.
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Categoria“ D *
Sono valutabili nell'ambito di tale criterio, inlezione al 50% del punteggio assegnato, in quattioeati al

profilo professionale,corsi di formazione ( legaiteericonosciuti o organizzati dall’'Ente, di durategnima di 50
ore ) e di aggiornamento professionale ,conseguiittessivamente al 1°/1/1999.

Ai corsi di formazione é assegnato il 30% del pggie mentre ai corsi di aggiornamento il restaritgo?2

Ove I'ente non abbia predisposto i piani di fornoaa indirizzata a tutti i dipendenti il punteggioatdi sopra si
intende interamente attribuito.

Il restante 50% €& assegnato ai titoli culturali

Si assegna il 70% del V.M.P. per il possesso dekaw titolo parauniversitario, secondo la seguariteolazione:

66/70 punti 30% del 70% del V.M.P.
71/80 punti 50% del 70% del V.M.P.
81/90 punti 70% woowow
91/110 punti 100% *“ *“ *“ *“

L'ulteriore 30% del V.M.P. é destinato al curricoiu
v" Nel curriculum sono valutate le seguenti attivita :
v" Pubblicazioni in qualunque data esegquita ;
v Idoneita a concorsi per categoria superiore a guklinquadramento;
v’ Attivita di consulenza e/o incarichi presso I'Edieappartenenza o altre Amministrazioni;
v Incarichi in commissioni di concorso in qualitaediperto.
Punti 0,5 per ogni titolo.

ART.13 - Capacita della gestione delle risorse
Si rapporta il punteggio assegnato alle seguentiepeuali :

Categoria“ D “

Limitata capacita di gestire le potenzialita delle risorse a disposizione 20%
Sufficiente capacita di gestire le potenzialita delle risorse a disposizione 60%
Rilevante capacita di gestire e valorizzare le risorse a disposizione 100%

ART.14 - Capacita organizzativa
Si rapporta il punteggio assegnato alle seguentiepéuali :
Categoria“D"“ e“C*"

Limitata capacita di gestire la programmazione della propria attivita 20%

Sufficiente capacita di gestire la programmazione della propria attivita e di recuperare eventuali scostamenti | 60%
con intervento limitato della funzione di controllo

Rilevante capacita di gestire la programmazione della propria attivita e di far fronte ad eventuali inconvenienti | 100%
lavorativi senza intervento della funzione di controllo ma con l'utilizzo di nuove risorse

ART.15 - Procedura per la valutazione

Possono partecipare alla valutazione per le pregmaiseconomiche orizzontali i dipendenti che @b in
servizio alla data del 31.12.2003 a tempo indetetn , in possesso dei requisiti indicati nell'&@tdel presente
CCDI.
Per la valutazione dei dipendenti, le relazioniraeno redatte dai Responsabili di posizione orgaiza ed, in
mancanza, dai Responsabili delle strutture sottepos
| responsabili delle Posizioni Organizzative sontutati dal Segretario Generale.
La valutazione va espressa su apposita schedai,sthema si allega al presente regolamengo farne parte
integrante e sostanziale, da notificare al dipeteden
Tre mesi prima della scadenza ( settembre) deabgeerdi valutazione ,tutti i dipendenti sarannoitatr a
presentare i titoli valutabili.
Tali titoli dovranno essere anteriori alla suddeta o alla data di stipulazione del Contrattodd¢@to..
La valutazione sara effettuata periodicamentapdina, nel mese di dicembre di ogni anno.

Contro le risultanze della scheda di valutaziohdigendente, entro 15 giorni dalla data di firmelal stessa,
puo presentare ricorso al Segretario Generalejaile) di concerto con il Responsabile della P.&nyoca, entro
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10 giorni dalla data di presentazione dell'istan#dajavoratore interessato, eventualmente assigii#o un
rappresentante sindacale.

Nel caso in cui, nel corso dell'anno, il dipendemémga trasferito in un altro Servizio / Ufficio $&heda di
valutazione viene compilata dai diversi Responséblle P.O. congiuntamente.

ART.16 — Decorrenza

Le progressioni economiche orizzontali sono atitéyunella misura e nelle decorrenze stabiliteadatintrattazione
decentrata .
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SCHEDA DI VALUTAZIONE
( da notificare al dipendente interessato )

Dipendente:

Nato a

Il in servizivo | ‘AREA :

Servizio / Ufficio :

Struttura Organizzativa:

Inquadramento attuale : Categoria

Precedente inquadramento : Categoria

Assunto il con la Q. F./ CATEG. __ Pasizione economica
Successivamente inquadrato :

-nella___ Q. F./Cat. ___ profilo di con effetto dal

-nella__ Q.F./Cat. __ profilo di con effetto dal

Titolo di studio :

Diploma :

Voto conseguito

Titolo di studio universitario o parauniversitario

Laurea :
Votoconseguito:

Diploma parauniversitario:
Voto conseguito:

Curriculum:( solo titoli indicati dal Regolamenterda valutazione)

Pubblicazioni :

Idoneita a concorsi :

Attivita di consulenza :

Incarichi di membro esperto in Commissioni di casoo
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Esperienza

Ex Q.F. Anni Mesi Punti Punteggio MAX
Categoria attribuibile
Posizione ecc.
| Tot.
Impegno Profuso
Punti
Limitato
Sufficiente
Rilevante

(utilizzare una sola casella e barrare le altre)

Motivazioni:

Punti

Limitato

Sufficiente

Rilevante

(utilizzare una sola casella e barrare le altre)

Motivazioni:

Qualita della prestazione

Punti

Limitato

Sufficiente

Rilevante

(utilizzare una sola casella e barrare le altre)

Motivazioni:

Risultati conseqguiti
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Arricchimento Professionale

Titolo di studio punti:
Corsi di formazione  n. punti:
Corsi di aggiornamento n. punti:
Curriculum punti:
Totale punti:

Capacita della gestione delle risorse

Punti

Limitato

Sufficiente

Rilevante

(utilizzare una sola casella e barrare le altre)

Motivazioni:

Capacita organizzativa

Punti

Limitato

Sufficiente

Rilevante

(utilizzare una sola casella e barrare le altre)

Motivazioni:
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Riepilogo

Elementi di valutazione

Punti attribuiti

Esperienza

Impegno

Qualita della prestazione

Risultati conseguiti

Arricchimento professionale

Capacita gestione delle risorse

Capacita organizzativa

TOTALE PUNTI

GIUDIZIO FINALE :

Il Responsabile della posizione organizzativa

La presente scheda deve essere firmata anche dalutato.

Quest'ultimo puo aggiungere sue considerazioni se tesidera

EVENTUALI OSSERVAZIONI:
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