
 
 
Prot. n.  19356 del 28.12.2010     COMUNE DI  S.EGIDIO DEL MONTE  ALBINO 

PROVINCIA DI SALERNO 
 
Parere del Revisore dei Conti sulla costituzione e  utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo 
delle risorse umane e per la produttività Anno 2010 
 

IL REVISORE DEI CONTI 
 
- preso atto di quanto stabilito dal CCNL 1/4/1999, art. 5, comma 5, ribadito dal CCNL del 
22/1/2004 per il personale delle Autonomie Locali;  
 
 Visto 
 
- il verbale in data 23.06.2010 redatto al termine della contrattazione decentrata per l’anno 2010,con 
il quale  è stato approvato il prospetto di costituzione del Fondo salario accessorio anno 2010 con la 
destinazione e l’utilizzo delle risorse decentrate per l’ esercizio finanziario 2010;  
 
-la deliberazione  di G. C. in data 10.12.2010 n. 190 con la quale si è proceduto alla costituzione del 
Fondo per le risorse decentrate anno 2010 , destinato al trattamento economico accessorio del 
personale dipendente , diminuito nel suo complesso di   € 21.071,79 rispetto alle risultanze delle 
risorse decentrate anno 2009, la quale prende atto :   
 
a) di quanto disposto  con proprie deliberazioni nn.  109 , 112, 161 e 163 / 2010,  recanti  linee di 
indirizzo per la definizione e la riduzione delle risorse decentrate costituenti il Fondo anno 2010 e 
dei relativi oneri di spesa ; 
b) degli accordi raggiunti nelle riunioni di delegazione trattante in data  21/05 , 23/06 e 27/10 
dell’anno 2010 ; 
 
- la relazione tecnico-finanziaria- illustrativa  redatta ai sensi dell’art. 5, co. 3, del CCNL 
01.04.1999 , come sostituito dall’art.4 , CCNL 22.1.2004 ,   in data 28.12.2010 prot. n. 19355  del 
Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria , dott. Costantino Sessa ;  
 
Constatato  
- che la relazione illustrativa, di cui sopra, dettaglia in modo analitico il calcolo delle risorse stabili 
disponibili ammontanti in € 213.321,91 dando atto delle intervenute decurtazioni ai fini della 
diminuzione della spesa del personale come prevista dall’art. 1, co. 557 Legge 296/2006 nel testo 
aggiunto dell’art, 3, co.120 della Legge n. 244/2007 e, degli importi delle risorse variabili 
ammontanti in complessivi € 12.000,00 comprensivo dell’incremento di € 5.000,00 derivante 
dall’applicazione del comma 5, dell’ art. 15 del CCNL 1/4/1999 e, in € 4.680,00 quale somma non 
utilizzata nell’esercizio precedente ,art. 17, co. 5 del CCNL 01.04.1999 , occorrente per finanziare il 
progetto “ Carico scarico merci al Mercato Ortofrutticolo fino al 20.10.2010 “ ;  
 
-che gli stanziamenti delle suddette risorse sono destinati  alla corresponsione degli incentivi solo 
dopo la intervenuta verifica del conseguimento di specifici obiettivi di miglioramento e di 
innovazione dei servizi, correlati ad un aumento delle prestazioni del personale, come previsto dall’ 
art. 11 del CCNL 22.1.2004;  
 
Considerato  
-che l’art. 48 , co. 6. del D.Lgs 30 marzo 2001 ,  n. 165  dispone che il controllo sulla compatibilità 
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli del bilancio , ai sensi dell’art. 490 , 
co. 3,  del medesimo decreto , è effettuato dal Revisore dei conti ; 
 
Verificato  



-che  nel bilancio di previsione 2010 e nel bilancio pluriennale 2010 /2012 , approvati con 
deliberazione consiliare n. 17 del 05.05.2010 , sono stati stanziati fondi sufficienti a dare copertura 
finanziaria agli oneri delle risorse decentrate ;   
 
- che le diminuzioni così come intervenute concorrono a  non alterare i vincoli disposti in materia di 
spesa per il personale, per gli enti sottoposti al patto di stabilità interno,  ai fini della riduzione 
dell’incidenza percentuale  delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti , 
giusta disposto dell’art, 1, co. 557  Legge n. 296/2006 nel testo aggiunto dell’art. 3 c. 120 della 
Legge n. 244/2007  e dell’art.76, co. 5 D.L. n. 112 del 25.6.2008, convertito in L. n. 133/08 e della 
legge 30.07.2010 n. 122 ;  
 
- che a tal fine  tutti gli oneri delle risorse decentrate non alterano i suddetti vincoli  ;    
 
Richiamato  
 
-il disposto di cui all’art. 239 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 ;  
 

CERTIFICA 
 

la compatibilità degli oneri derivanti dalla costituzione del Fondo per le risorse decentrate per 
l’esercizio 2010, giusta verbale in data 23.06.2010 , deliberazioni di G.C. nn. 109, 112, 161 , 163 e 
190 / 2010 , con i vincoli di bilancio , art. 48, co. 6, D.Lgs. n. 165/2001  e la loro coerenza con i  
vincoli del CCCNL , art. 40 , co. 3 , D.Lgs. n. 165/ 2001 . . 
 

RACCOMANDA 
 
S.Egidio del Monte Albino lì, 28/12/2010 

                                 f.to              IL REVISORE DEI CONTI 
                                     Dott. Francescvo Carosella  

 
 
originale allegata alla delibere a di G.C. n. 195/2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMUNE DI  S.EGIDIO DEL MONTE  ALBINO 
PROVINCIA DI SALERNO 

 
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA 

 
Oggetto: Costituzione e utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 
produttività per l’ anno 2010.  
 
Richiamato  
il verbale in data 23.06.2010 redatto al termine  della contrattazione decentrata  per l’anno 2010 ,    
con il quale è stato approvato il prospetto di costituzione  del Fondo salario accessorio anno 2010 di   
€  218.429,91 ( 217.183,34 + 1.246,57), comprensivo  delle economie del personale pensionato, 
art. 4, co. 2, CCNL 5.10.2001,  ammontante a € 1.246,57 ( dall’ 1.7.2010)  parte stabile- art. 31, 
co.2 e di  € 12.000,00  parte  variabile -art. 31 , co. 3, CCNL 22.1.2004 e quindi per complessivi 
€ 230.042,91 oltre le eventuali economie sul fondo per la produttività anno 2009, concordando , tra 
l’altro , a fronte della necessità di finanziare il progetto carico e scarico notturno al mercato 
ortofrutticolo per l’anno 2010 , di avvalersi delle economie  registrate per il pregresso esercizio 
finanziario  a seguito della mancata attribuzione al personale dipendente della quota di produttività 
seguita alla valutazione inferiore a 100 fino alla concorrenza del 50 % ;   
 
le seguenti deliberazioni di G.C.  
- n. 109 del 07.07.2010 di autorizzazione alla continuazione del “ Progetto  carico e scarico merci al 
Mercato Ortofrutticolo in orario notturno e in giornata festiva “  periodo : 1.1.2010 - 20.10.2010  
con la quale è stato disposta il finanziamento con quota  parte del  fondo del salario accessorio 
derivanti dalle economie anno 2009 nella misura del 50 % del costo complessivo del progetto 
originariamente calcolato per  € 9.360,00  pari a € 4.680,00 , in conformità di quanto 
concordato dalla delegazione trattante nella seduta del 23.06.2010;                                              
 
 -n. 112 del 07.07.2010, di autorizzazione alla liquidazione  dell’intero ammontare dovuto alla 
METIS SpA  per le attività svolte  in favore di questo ente da dipendenti con il profilo professionale 
di autista  scuolabus  e di becchino avviati al lavoro temporaneo per i periodi ivi rispettivamente 
indicati , mediante  riduzione, fino alla concorrenza di € 2.000,00 , della spesa prevista per lo 
svolgimento  di lavoro straordinario  del personale dipendente nell’ambito delle risorse del 
fondo salario accessorio  relativo all’anno 2010, da suddividere proporzionalmente in 
relazione al numero complessivo  dei dipendenti dell’ente ; 
 
-n. 161 del 13.10.2010, di riduzione , a fronte della somministrazione di lavoro temporaneo di 
personale al di fuori della dotazione organica dell’ente da reperire a mezzo di apposita società per 
indispensabili operazioni di esumazioni a fronte di n. 20 istanze ,  fino alla concorrenza di € 
1.108,00 mediante la spesa prevista per lo svolgimento  di lavoro straordinario  del personale 



dipendente nell’ambito delle risorse del fondo salario accessorio  relativo all’anno 2010, da 
attingere alle disponibilità dell’area Finanziaria fino alla concorrenza 54 ore per l’ufficio 
Ragioneria e di 22 ore per l’ufficio Tributi e, per l’eventuale differenza da suddividere 
proporzionalmente al numero complessivo  dei dipendenti dell’ente; 
 
-n. 163  del 28.10.2010, di approvazione del fabbisogno del personale dipendente per il periodo 
01.11.2010- 31.01.2011 per n. 3 agenti di P.L. a tempo determinato e tempo parziale  , con il 
finanziamento della spesa con quota residua di  € 3.913,00 derivante dalle economie del fondo per 
la produttività dell’ anno 2009 a fronte di una valutazione del personale  dipendente inferiore a 
100, di € 2.000,00 per spesa prevista per compenso squadra antincendio e primo soccorso 
anno 2010- cap. 40 / 5  e di €  2.000,00  sul fondo salario accessorio per lo  svolgimento  del 
lavoro straordinario anno 2010 da suddividere proporzionalmente tra tutte le aree e i servizi , 
fatta eccezione per i settori che hanno già esaurito il rispettivo monte ore, in conformità di 
quanto concordato dalla delegazione trattante nella seduta del 27.10.2010;                                               
-n. 190  del 10.12.2010, con la quale  preso  atto del disposto dell’art, 1, co. 557  Legge n. 296/2006 
nel testo aggiunto dell’art. 3 c. 120 della Legge n. 244/2007 ai fini del rispetto degli obblighi di 
contenimento della spesa per il personale e dell’art.76, co. 5 D.L. n. 112 del 25.6.2008, convertito in 
L. n. 133/08 per gli enti sottoposti al patto di stabilità interno  ai fini della riduzione dell’incidenza 
percentuale  delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti e di quanto previsto 
con le surrichiamate deliberazioni nn.  109 , 112, 161 e 163 / 2010,  recanti  linee di indirizzo per la 
definizione delle risorse decentrate costituenti il Fondo anno 2010 e dei relativi oneri di spesa che 
tengono conto degli obiettivi di  riorganizzazione e di accrescimento di nuovi servizi , mediante 
processi di efficacia ed economicità con l’impiego di personale già disponibile nella dotazione 
organica, anche al fine di contenimento della spesa del personale  e degli accordi raggiunti nelle 
riunioni di delegazione trattante in data  21/05 , 23/06 e 27/10 dell’anno 2010 nonchè , della 
deliberazione di G.C.  n. 170 del 12.11.2010, recante l’ approvazione del regolamento di istituzione 
e funzionamento  dell’Organismo Indipendente di Valutazione ( Oiv) di cui all’art. 14 del D.Lgs 
150/2009  e della Deliberazione n. 4/2010 CIVIT , in forma monocratica, mediante incarico di 
collaborazione esterna a soggetto in possesso dei prescritti requisiti , è stato costituito  il fondo 
risorse decentrate anno 2010 , destinato al trattamento economico accessorio del personale 
dipendente , così articolato :  
 
1)- risorse stabili art. 31, co. 2,   €   213.321,91; 
2)- risorse variabili , art. 31, co. 3  del CCNL 22.1.2004,  € 12.000,00  e € 4.680,00 le somme 
non utilizzate nell’esercizio precedente ( economie ) , art. 17 , co. 5 del CCNL 01.04.1999 , per 
finanziamento progetto “ Carico e Scarico merci al  Mercato Ortofrutticolo “ , in conformità 
di quanto disposto con propria  deliberazione n. 109 del 07.07.2010, quantificate oltre gli oneri 
riflessi, giusto allegato prospetto per complessivi € 230.001,91 , con oneri e copertura negli 
appositi interventi iscritti nel Bilancio di Previsione 2010 , in uno all’ approvazione delle  
direttive , alle quali dovrà attenersi la delegazione trattante di parte pubblica per la 
definizione dell’accordo per il riparto delle risorse per l’incentivazione delle politiche di 
sviluppo delle risorse umane e della produttività (c.d. “risorse decentrate”), per l’anno 2010 
che di seguito si riportano :  
 

a) alla luce della nuova disciplina del trattamento economico, fondamentale ed accessorio, 
introdotta dal C.C.N.L. 22.01.2004, si  avrà cura di determinare con rigore i compensi, le 
indennità e gli altri benefici economici, ed i rispettivi destinatari, che non abbiano carattere di 
generalità e natura fissa e ricorrente, al fine di valorizzare appieno il carattere incentivante e 
meritocratico delle risorse a ciò destinate;  

b) alla luce di quanto stabilito ed attuato negli anni precedenti in merito alle risorse destinate 
alle progressioni economiche all’interno della categoria (c.d. “P.E.O.”), di cui ai rispettivi 
verbali di contrattazione, cui si rimanda, ed alla luce delle novità legislative in materia (D.Lgs. 
n. 150/2009, Legge n. 122/2010), con riferimento all’istituto della c.d. P.E.O., si ritiene di non 
procedere a nuove progressioni economiche 2010 per nessuna categoria ;  



c) alla luce delle più recenti disposizioni legislative in materia, ed in attesa di eventuali 
innovazioni da parte della contrattazione collettiva nazionale, le parti avranno cura di fornire 
indicazioni utili al fine di rimodulare opportunamente i criteri per la gestione degli incentivi 
destinati alla produttività collettiva ed il miglioramento dei servizi, migliorando i criteri 
precedentemente approvati, onde consentire un proficuo utilizzo delle risorse disponibili e 
non frustrare l’obiettivo incentivante delle medesime disposizioni, avendo comunque riguardo 
a criteri improntati ai principi di premialità, ric onoscimento del merito, valorizzazione 
dell’impegno e della qualità della prestazione individuale, nonché della trasparenza;  

d) in ogni caso, andrà effettuata una verifica di coerenza delle clausole della contrattazione 
integrativa decentrata rispetto alle vigenti disposizioni di legge (Legge n. 133/2008, D.Lgs. n. 
150/2009, Legge n. 122/2010) e di contratto, anche alla luce delle esperienze pregresse, 
affinché il trattamento economico accessorio al personale dipendente possa essere finalizzato 
esclusivamente all’incentivazione della qualità, produttività, responsabilità e capacità 
innovativa della prestazione lavorativa svolta.  

e) l’istituto del servizio di pronta reperibilità ,  a turno , dei dipendenti assegnati al servizio 
dello Stato Civile viene  integrato, per il corrente anno 2010 ,  con una ulteriore unità  col 
profilo professionale “ Esecutore “ . Il turno, pertanto, dovrà  comprendere n. 2 unità per 
turno di 12 ore a rotazione col profilo professionale “ Istruttore“ e n. 1 unità col profilo 
professionale “ Esecutore “ in caso di sostituzione , tenendo conto della invarianza della spesa 
da sostenere a tal fine .  
 
L’utilizzo delle risorse stabili e risorse variabili per l’anno 2010 vengono riportate nel 
seguente prospetto :  
 
UTILIZZO DEL FONDO- ANNO 2010- 

DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI DEFINITE 
DALL'ACCORDO ANNUALE  
DI ANNO IN ANNO 

Euro 

Progressioni orizzontali dell'anno  lett.b 0 

Posizioni organizzative dell'anno  lett.c 0 

Produttività e miglioramento servizi collettiva  lett.a                       19.751,43  

Produttività e miglioramento servizi 
individuale 

 lett.a                       23.425,00  

 Sponsorizzazioni,  Convenzioni, Contributi 
utenza  

 CCNL 2001 art. 4 c. 4 
in modifica all'art. 15 
c. 1 lett.d CCNL 99  

                                      -  

Indennità di rischio dell'anno  lett.d                          1.260,00  

Indennità di disagio dell'anno  lett.e                          6.471,40  

Indennità per specifiche responsabilità 
dell'anno 

 lett.f                       28.750,00  

Indennità per specifiche responsabilità 
dell'anno 

 lett.i                             900,00  

Indennità di turno dell'anno  lett.d                       16.565,34  

Indennità di reperibilità dell'anno  lett.d                          8.276,00  

Indennità maneggio valori dell'anno  lett.d                          1.137,50  

Altri istituti regolati dall'accordo annuale                           1.067,46  

Progetto recupero tributi                           6.000,00  

Attività aggiuntive servzio paghe e stipendi                           5.000,00  



Progetto " Carico e scarico merci Mercato 
Ortofrutticolo" 

                         4.680,00  
Finanziato con le economie-  
risorse  non utilizzate 2009 e  
precedenti. 
 

TOTALE destinazioni dell'anno                      123.284,13  

   

DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE 
O GIA' PREVISTE 
Indennità di comparto  CCNL 2004  art. 33                       15.767,73  

Progressioni orizzontali 1999  lett.b                       13.895,17  

Progressioni orizzontali 2000  lett.b                       12.385,02  

Progressioni orizzontali 2000  lett.b    

Progressioni orizzontali 2001  lett.b    

Progressioni orizzontali 2002  lett.b    

Progressioni orizzontali 2003  lett.b    

Progressioni orizzontali 2004  lett.b                       19.162,66  

Progressioni orizzontali 2005  lett.b    

Progressioni orizzontali 2006  lett.b    

Progressioni orizzontali 2007  lett.b                          4.186,00  

Progressioni orizzontali 2007  lett.b                       21.351,20  

Progressioni orizzontali 2008  lett.b    

Progressioni orizzontali 2009  lett.b    

Riclassificazione agenti di polizia locale e 
pers. Ausiliario 

 CCNL 1999 Art.7 c. 7                                        -  

Personale educativo asili nido  CCNL 2000 Art.31c.7                                        -  

Personale scolastico  CCNL 2000 Art.6                                         -  

Retribuzione di posizione in enti dirig.  lett.c                                        -  

Indennità di rischio  lett.d                                        -  

Indennità di disagio  lett.e                                        -  

Indennità per specifiche resp. lett.  f)  CCNL 2006 art. 7 c. 1                                        -  

Indennità per specifiche resp. lett.  i)                                         -  

Responsabilità Vigili (enti senza cat. D)  CCNL 2000 Art.29 
c.8   

                                      -  

Indennità per specifiche responsabilità  lett.i                                        -  

Indennità di turno  lett.d                                        -  

Indennità di reperibilità  lett.d    

Indennità maneggio valori  lett.d                                        -  

Specifiche disp. Legge: Progettazioni  D.Lgs. 163/06 art. 92 
c. 5-6  

                                      -  

Specifiche disp. Legge: Ici  lett.g    

Specifiche disp. Legge: Altre  lett.g    

Altre distinazioni vincolate/storiche( Messi 
notificatori) 

                          1.000,00  

Lavoro Straordinario   CCNL 1999 Art.14                       18.970,00 
fondo diminuito  di € 5.108,00 



TOTALE destinazioni vincolate e storiche                      106.717,78  

   

CODE CONTRATTUALI     

accantonamento alte professionalità  CCNL 2004 art. 32 c. 
7  

                                      -  

importi ancora da contrattare                                         -  

TOTALE Code contrattuali                                         -  

TOTALE GENERALE                      230.001,91  

 CONTROLLO 
QUADRATURA 
COSTITUZIONE E 
UTILIZZO: 

i totali corrispondono 

Il finanziamento complessivo del Fondo, così come diminuito , giusto variazione di bilancio 
approvato con delibera di G.C.   n.   del          è previsto nel Bilancio di previsione 2010, ed è 
finanziato negli importi sopra riportati , dettagli ati nel PEG 2010, approvato dalla Giunta 
Comunale , nonché  dei residui passivi relativi all’esercizio 2009       .  
 
S.Egidio del Monte Albino , lì___________  

Il Responsabile dell’Area  
Economico- Finanziaria  

                                                              


