COMUNE DI S.EGIDIO DEL MONTE ALBINO
PROVINCIA DI SALERNO
PROT. N. 19355 DEL 28.12.2010

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Ogagetto: Costituzione e utilizzo del fondo per éditiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per I' anno 2010.

Richiamato
- il verbale in data 23.06.2010 redatto al terminelladcontrattazione decentrata per I'anno 2010 ,
con il quale é stato approvato il prospetto diiteabne del Fondo salario accessorio anno 2010;

- la delibera di G.C. n. 109 del 07.07.2@i@utorizzazione alla continuazione del “ Progetiarico e
scarico merci al Mercato Ortofrutticolo in orariotturno e in giornata festiva “ periodo : 1.1.2010
20.10.2010 con la quale é stato disposta il firanento con quota parte débndo del salario
accessorio derivanti dalle economie anno 2009 neltaisura del 50 % del costo complessivo del
progetto originariamente calcolato per € 9.360,0(ari a € 4.680,00 , in conformita di quanto
concordato dalla delegazione trattante nella sedutdel 23.06.2010;

- la delibera di G.C. n. 112 del 07.07.2010, wibazzazione alla liqguidazione dell'intero ammeanat
dovuto alla METIS SpA per le attivitd svolte iavbre di questo ente da dipendenti con il profilo
professionale di autista scuolabus e di becclamaati al lavoro temporaneo per i periodi ivi
rispettivamente indicati , medianteiduzione, fino alla concorrenza di € 2.000,00 , dla spesa
prevista per lo svolgimento di lavoro straordinarb del personale dipendente nell’ambito delle
risorse del fondo salario accessorio relativo adihno 2010, da suddividere proporzionalmente in
relazione al numero complessivo dei dipendenti dainte ;

-la delibera di G.C. n. 161 del 13.10.2010, di zidne , a fronte della somministrazione di lavoro
temporaneo di personale al di fuori della dotaziorganica dell’ente da reperire a mezzo di apposita
societa per indispensabili operazioni di esumazioinonte di n. 20 istanzefino alla concorrenza di €
1.108,00 mediante la spesa prevista per lo svolgime di lavoro straordinario del personale
dipendente nell’ambito delle risorse del fondo satéo accessorio relativo all'anno 2010, da
attingere alle disponibilita dell’area Finanziaria fino alla concorrenza 54 ore per ['ufficio
Ragioneria e di 22 ore per l'ufficio Tributi e, per I'eventuale differenza da suddividere
proporzionalmente al numero complessivo dei diperahti dell’ente;

-la delibera di G.C. n. 163 del 28.10.2010, dirappzione del fabbisogno del personale dipendestd p
periodo 01.11.2010- 31.01.2011 per n. 3 agenti.di 8 tempo determinato e tempo parziale , con il
finanziamento della spesa con quota residua€ 3.913,00derivante dalle economie del fondo per la
produttivita dell’anno 2009 a fronte di una valutazione del persoral dipendente inferiore a 100, di €
2.000,00 per spesa prevista per compenso squadrdianendio e primo soccorso anno 2010- cap. 40/
5 e di € 2.000,00 sul fondo salario accessorierdo svolgimento del lavoro straordinario anno
2010 da suddividere proporzionalmente tra tutte learee e i servizi , fatta eccezione per i settori eh
hanno gia esaurito il rispettivo monte ore, in cordrmita di quanto concordato dalla delegazione
trattante nella seduta del 27.10.2010;

-la delibera di G.C. n. 190 del 10.12.2@Xh la quale , preso atto del disposto dell’arto. 557 Legge n.
296/2006 nel testo aggiunto dell'art. 3 ¢. 120 alékkgge n. 244/2007 ai fini del rispetto degli adploil di
contenimento della spesa per il persoratiell'art.76, co. 5D.L. n. 112 del 25.6.2008, convertito in L. n.
133/08 per gli enti sottoposti al patto di stabilita internai fini della riduzione dell'incidenza percentuale
delle spese di personale rispetto al complesse dpkse correnti_, & stato costituito il fondo Ipetisorse
decentrate anno 2010 per complessivi € 230.001,84stinato al trattamento economico accessorio de
personale dipendente , cosi articolato :

- risorse stabili art. 31, co. 2, in complessivE 213.321,91;



- risorse variabili , art. 31, co. 3 del CCNL 22.2004, in complessivi € 12.000,00 e, in € 4.680¢ale
somma non utilizzata nell’'esercizio precedente ( enomie ) , art. 17 , co. 5 del CCNL 01.04.1999,
occorrente per finanziamento progetto “ Carico e Sarico merci al Mercato Ortofrutticolo “ , in
conformita di quanto disposto con propria deliberaione n. 109 del 07.07.2010.

UTILIZZO DEL FONDO- ANNO 2010-

DESTINAZIONE PER FINALITA"' VALUTABILI DEFINITE Euro

DALL'ACCORDO ANNUALE DI ANNO IN ANNO

Progressioni orizzontali dell'anno lett.b -

Posizioni organizzative dell'anno lett.c -

Produttivita e miglioramento servizi collettiva lett.a 19.751,43
Produttivita e miglioramento servizi individuale lett.a 23.425,00
Sponsorizzazioni, Convenzioni, Contributi CCNL 2001 art. 4 c. 4 -
utenza in modifica all'art. 15 c.

1 lett.d CCNL 99

Indennita di rischio dell'anno lett.d 1.260,00
Indennita di disagio dell'anno lett.e 6.471,40
Indennita per specifiche responsabilita dell'anno | lett.f 28.750,00
Indennita per specifiche responsabilita dell'anno | lett.i 900,00
Indennita di turno dell'anno lett.d 16.565,34
Indennita di reperibilita dell'anno lett.d 8.276,00
Indennita maneggio valori dell'anno lett.d 1.137,50
Altri istituti regolati dall'accordo annuale 1.067,46
Progetto recupero tributi 6.000,00
Attivita aggiuntive servzio paghe e stipendi 5.000,00
Progetto " Carico e scarico merci Mercato 4.680,00
Ortofrutticolo”- Periodo : 01.01.2010- 20.10.2010. Finanziato con le economie-
risorse non utilizzate 2009 e
precedenti.
TOTALE destinazioni dell'anno 123.284,13

DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE
O GIA' PREVISTE

Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 15.767,73
Progressioni orizzontali 1999 lett.b 13.895,17
Progressioni orizzontali 2000 lett.b 12.385,02
Progressioni orizzontali 2000 lett.b -
Progressioni orizzontali 2001 lett.b -
Progressioni orizzontali 2002 lett.b -
Progressioni orizzontali 2003 lett.b -
Progressioni orizzontali 2004 lett.b 19.162,66
Progressioni orizzontali 2005 lett.b -
Progressioni orizzontali 2006 lett.b -

Progressioni orizzontali 2007 lett.b 4.186,00




Progressioni orizzontali 2007 lett.b 21.351,20

Progressioni orizzontali 2008 lett.b -

Progressioni orizzontali 2009 lett.b -

Riclassificazione agenti di polizia locale e pers. CCNL 1999 Art.7 c. 7 -

Ausiliario

Personale educativo asili nido CCNL 2000 Art.31c.7 -

Personale scolastico CCNL 2000 Art.6 -

Retribuzione di posizione in enti dirig. lett.c -

Indennita di rischio lett.d -

Indennita di disagio lett.e -

Indennita per specifiche resp. lett. f) CCNL 200@rt. 7c. 1 -

Indennita per specifiche resp. lett. i) -

Responsabilita Vigili (enti senza cat. D) CCNL 20mArt.29 c.8 -

Indennita per specifiche responsabilita lett.i -

Indennita di turno lett.d -

Indennita di reperibilita lett.d

Indennita maneggio valori lett.d -

Specifiche disp. Legge: Progettazioni D.Lgs. 163@art. 92 c. -

Specifiche disp. Legge: Ici : I6ett.g

Specifiche disp. Legge: Altre lett.g

Altre  distinazioni  vincolate/storiche(  Messi 1.000,00

notificatori)

Lavoro Straordinario CCNL 1999 Art.14 18.970,00
fondo diminuito di € 5.108,00

TOTALE destinazioni vincolate e storiche 106.717,78

CODE CONTRATTUALI

accantonamento alte professionalita CCNL 2004 arB2 c. 7 -

importi ancora da contrattare -

TOTALE Code contrattuali -

TOTALE GENERALE 230.001,91

Il finanziamento complessivo del Fondo di € 230,081 e previsto nel Bilancio di previsione 2010&d
finanziato negli importi sopra riportati , dettaglinel PEG 2010, approvato dalla Giunta Comunaldata
100/2010, nonché dei residui passivi relativiesércizio 2009

Cio premesso ,
S| ESPRIME

parere favorevole ai sensi dell’art. 49 commalldigs. 267/00 sull'ipotesi di determinazione fieido
salario accessorio 2010 ai sensi e per gli effietii artt.31.3 32 del Contratto Collettivo Nazitena
Autonomie Locali .

S.Egidio del Monte Albino, li 28 / 12/2010 Firmato
Il Responsabile dell’Area
originale allegata alla delibera di G.C. n. 195(201 Economico- Finanziaria

dr. Costantino Sessa



