FUNZIONE
PUBBLICA

i Lavoraton

COMUNE di $.EGIDIO DEL MONTE ALBINO (SA)

Visto

La deliberazione di G.C. n. 03 del 05.01.2012, con la quale si & autorizzato il Presidente della delegazione
di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2011,
per il personale dipendente .

-La relazione tecnica-illustrativa del Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria in data 02.04.2012
al n. 05184 diprot. e il parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti in pari data al n. 05199 di
prot. concernente la attendibilita dei costi quantificati per il Fondo salario accessorio anno 2011, la loro
compatibilita con gli @trumei\ i di programmagzione e di bilancio nonché la loro coerenza con i vincoli del
CCNL e dell’art. 40, co. 3, D.Lgs. n. 165/2001 .

Il giorno i oA & alleore 12.0J ha avato luogo I'incontro tra:
La Delegazione di parte pubblica , composta da:

"
\eﬂ’cw

Presidente, dr.ssa Maria Rosaria Siga
Z

dott. Costantino Sessa , /!
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¢ la Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.

UIL -dr. Michele Tortora {W) %MM /V(/ EESL sig. Aniello T;

C.S.A./SIULPL ///1Hii- C.Gl.\f.f sig. Aniello Gaudiero

Comuné di Sant’ Egidio del Monte Albino (SA) . % |



dall’ Amministrazione, con esclusione dei Responsabili delle Posizioni Organizzative .
Ai fini del presente contratto , per CCNL s’intende il contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto del personale delle Regioni — Autonomie locali , sottoscritto in data 22 gennaio 2004 .
Nel caso siano stipulate intese e/o accordi a livello nazionale, anche correttivi del vigente CCNL, le
S parti s’incontrano, entro un mese dalla loro sottoscrizione/applicazione, per la rivisitazione del presente
CCDL

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo (in seguito CCDI) si applica a tufto il
personale con rapporto di  lavoro a tempo indeterminato g determinato dipendente

11 presente CCDI ¢ stipulato ai sensi dell'art. 40 , comma 1 del d.Igs. n.165/2001, come modificato
dall’art. 54 del Dlgs n. 150/09 convertito in legge n. 15/ 2009 ed ai sensi del contratto collettivo
nazionale relativo al Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali per il quadriennio 2006 — 2009 per la parte
normativa e per il biennio 2008 — 2009 per la parte economica.

Esso disciplina le materie previste dall'art. 16, comma 1 del CCNL 31/03/99 e dagli artt. 4, 5 ¢
6 del CCNL 01/04/99 come modificati dai successivi CCNL .

Per tutto quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia ai contratti collettivi nazionali vigenti .

Per tutto quanto riguarda la materia delle relazioni sindacali si rinvia al Protocollo d’Intesa sulle
relazioni sindacali e alla normativa contrattuale nazionale di riferimento, che opportunamente sara
allegato come parte integrante del presente Contratto in uno agli Accordi di concertazione sulle materie
assegnate a tale istituto.

11 presente contratto & valido per I’anno 2011 e con efficacia per le clausole di cui alla vigenza
del CCNL che ¢ indicata nel quadriennio 2006 — 2009 per la parte normativa e nel biennio 2008 — 2009
per la parte economica. Sono fatte salve le eventuali modifiche o integrazioni derivanti da :

- Laripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio ;

- Lavolonta delle parti di rivederne le condizioni .

La stipulazione s'intende avvenuta con le procedure di cui ail’art. 5 del CCNL del 01.4.1999 cosi
come modificato dall’art. 4 del vigente CCNL, e conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del
suceessivo contratto collettivo decentrato integrativo.

Per le verifiche sullo stato di attuazione e sui singoli istituti oggetto del presente contratto, la
delegazione trattante di parte pubblica convoca, dopo il 1° semestre e, in ogni caso, entro il 1° luglio di
ogni anno, un incontro finalizzato alla verifica dell’utilizzo delle risorse e al suo adeguamento, se
necessario. A tal fine il Servizio /Ufficio competente trasmette, in tempo utile, alle Rappresentanze
Sindacali un documento avente ad oggetto il monitoraggio della spesa derivante dall’applicazione del
CCDL ;
Ad inizio di ogni anno ¢ in ogni caso non oltre il 31 marzo le parti s”incontrano per determinate in
sede di contrattazione decentrata le modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del

CCNL.
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Nel caso siano stipulate intese /o accordi a livello nazionale, anche correttivi del vigente CCNL
le parti §’incontrano, entro un mese dalla loro sottoscrizione/applicazione, per la rivisitazione del presente
CCDL

Le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢
della produttivita per i dipendenti a tempo indeterminato e determinato , sono , secondo le modalita
definite dai commi 2 ¢ 3 dell’art. 31 e 32 del CCNL 22.1.2004 vigente , dall’ art. 55 del D.lgs. n. 150/

09 convertito in legge n. 15/ 09,
dell’art. 9, co. 2 bis D.L. 78/2010 , convertito in legge 122/2010,quantificate per anno 2011, tenuto
conto delle diminuzioni di € 7.751,07 , di eui € 7.188,95 sulle risorse di parte stabile ¢ di € 562,12
sulle risorse di parete variabile . _in € 206.132,96 per risorse stabili e in € 16.117.88 per risorse
variabili e quindi per complessivi € 222.250.84 , oltre le quote transitate per effetto di specifiche
disposizioni di legge , giusta relazione tecnica-illustrativa e attestazione di controllo sulla contrattazione
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di legge , del Collegi
dei Revisori , analiticamente riportato nelle tabelle “ A “ ¢ “ B *

1-11 fondo & costituito nel suo ammontare da una somma pari a € 37.043,07 ed ¢ finalizzato a
compensare gli effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali - quantitativi dei servizi
erogati, legati alla produttivita collettiva ed individuale , per la necessita di valutare ['apporto
partecipativo dei dipendenti coinvolti, come previsto dall’art.37 del vigente CCNL  22. 01.2004 di cui :

- € 21.750.00 & utilizzato per incentivare Putilizzo delle attrezzature informatiche , ovvero
attivita effettivamente svolta dal personale ivi impegnato , previa valutazione da parte delle P.O.
dell’area di appartenenza .

In applicazione della circolare n. 5 del 20.04.2001 del Dipartimento della Funzione Pubblica, che ha
modificato la disciplina del titolo VI della Legge 626/94, le parti concordano nel riconoscere le
prestazioni nell’uso dei videoterminali quale attivita disagiata, in presenza di almeno 4 ore giornaliere di
utilizzo del P.C., secondo le modalita-di lavoro indicata dalla suddetta normativa.

L’utilizzo settimanale del P.C. dovra essere, in termini orari, almeno pari a 20 ore settimanali. Tale
incentivo viene corrisposta semestralmente esclusivamente al personale effettivamente impegnato a tale
attivita ad esclusione dei Responsabili di P.O. .

L’incentivo per I’ utilizzo delle attrezzature informatiche & fino ad un massimo di € 4,00 al giorno  per le
cat. Ce D e ad un minimo di € 3,00 al giorno per le cat. A ¢ B . Il numero dei dipendenti addetti a tali
funzioni sono 25 unita.

Il suddetto incentivo viene erogato solo al personale che non beneficia di altre indennitd collegate ad
attivita disagiate e non pud in alcun modo essere generalizzata , pertanto poird essere attribuita previa
precisa e attenta verifica delle mansioni settimanali svolte ed ivi riconosciuta ed erogata solo in relazione
al superamento, accertato ed attestato dai Responsabili di Ufficio o Servizio, dei previsti limiti orari
relativi allo svolgimento dell’attivita con uso continuativo di videoterminali sulla base dei giorni effettivi
di presenza in servizio decurtati dei giorni di assenza per malattia, congedi straordinari , permessi
speciali ; ferie, aspettative nonché per il mancato raggiungimento delle ore di attivita previste ( 20 ore
settimanali ) .

I Responsabili di P.O. , di Servizio/ Ufficio , d’intesa tra di loro , potranno richiedere all’Ufficio
Personale motivata modifica all’elenco dei beneficiari (eliminando o integrando 1 nominativi inseriti

all’inizio dell’esercizio finanziario). /V\fv/%
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-€ 15.293.67 (37.043,07 — 21.750,06 ) ¢ wutilizzato per promuevere, nell’ambito delle ore
contrattuali, il miglioramento organizzative dell’attivita gestionale e progettuale deil’ente
finalizzato al conseguimento di un pit alto livello di efficienza ed efficacia dei servizi.

Con accorde di delegazione trattante annualmente si provvedera a ripartire il fondo tra i diversi

servizi, in rapporto alle uniti assegnate.

I responsabili delle Posizioni Organizzative hanno ’obbligo di predisporre, entro e non oltre il
mese di marzo di ogni anno, uno o piu piani di produttivita annuali che, coinvolgendo Uinsieme del
personale, siano collegati ad effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali — quantitativo
dei servizi.

In sede di ptima applicazione i piani saranno definiti entro 15 giorni dalla stipula del contratto
decentrato.

_Ciascun piano dovra indicare:

e il responsabile, gli obiettivi,l’importo complessivo del piano,il numero del personale diviso per
categorie e per profilo professionale, le attivita da svolgere, i tempi di attuazione, I’importo teorico
spettante ad ogni partecipante.

Il responsabile ha ’obbligo di illustrare a tutti i partecipanti Pattivita da esplicarsi e la relativa
metodologia di valutazione dei tisultati. A tale scopo convochera, prima dell’avvio, apposite riuntoni di
servizio e predisporta momenti di verifica intermedi, comunicando ai partecipanti gli eventuali esiti.

Il mancato rispetto da parte dei responsabili degli obblighi di cui sopra comportera "automatica
valutazione negativa in sede di corresponsione delle indennitd accessorie ovvero della retribuzione di
risultato.

Le parti sottolineano che tale inadempienza ¢ da considerarsi quale fonte di responsabilita per la
mancata erogazione dei benefici economici connessi.

Lattribuzione dei compensi avverrd, per i dipendenti che hanno partecipato al piano di lavoro per
almeno il 70 % della sua durata, su valutazione a seguito di verifica del risultato secondo le aliegate
schede e con la metodologia ivi contenuta .

Contro le risultanze della scheda di valutazione, il dipendente, entro 15 giorni dalla data di firma della
stessa, pud presentare ricorso al Segretario Generale , il quale, di concerto con il Responsabile della
Posizione Organizzativa , convoca, entro 10 giorni dalla data di presentazione dell’istanza, il lavoratore
interessato, eventualmente assistito da un rappresentante sindacale.

Nel caso in cui, nel corso dell’anno, il dipendente sia trasferito in un altro Servizio o Ufficio la
scheda di valutazione & compilata dai diversi Responsabili delle Posizioni Organizzative .

Le schede sono individuali e nominative e contengono una serie di indicatori considerati rilevanti per
la valutazione della prestazione del personale.

Ad ogni indicatore & atiribuito uno specifico peso. Il punteggio ottenuto dal dipendente in ogni
indicatore sard moltiplicato per il peso attribuito a quell’indicatore (punteggio indicatore * pesc). La
somma dei punteggi ottenuti per tutti gli indicatori determina il punteggio totale del dipendente nella
valutazione della prestazione, secondo la formula Punteggio Totale = Sommatoria (PG*peso).

La liquidazione avverrd moltiplicando il valore punto (importo complessivo/ numero dei
dipendenti/100) con il punteggio totale della scheda di valutazione.

e 1l fondo per la produttivita anno 2011 viene ripartito per le distinte aree in rapporto al numerc dei
dipendenti assegnati e sara liquidato sulla base della relazione predisposta dai responsabili delle aree
unitamente alle schede di valutazione entro e non oltre il 31 gennaio di ogni anno ( verbale in data
11.11.2008) .

- Durante il periodo di sveolgimento del piano ai fini di una corretta applicazione delle eventuali

assenze si terra conto di quanto dispeste dall’art. 17,comma 23 del D. L. n. 78 del 2009 e dalart. 71

,comma L. del D.L . n. 112/ 08, convertito nella legge 133/2008 , delle eircolari e note interpretative

nel fraitempo emanate dai competenti soggeiti istituzionali, ove in contrasto da quanto sotte

riportate -

non si terra conto delle assenze per: /
e Ferie;
o Permessi sostituivi delle festivita soppresse,



s Assenze per malattia ( patologie gravi ), per infortuni sul lavoro e/o ricovero ospedaliero fino a 3
mesi;
Permessi retribuiti ex CCNL vigenti: matrimonio, lutto, nascita figli, studio/formazione etc.
Permessi sindacali retribuiti;
Riposi compensativi;
Permessi per donazione di sangue e similari;
e Astensione obbligatoria per maternita e permessi L.104/92 e L..53/2000.
C) - i provvedimenti disciplinari definitivi comminati nell’anno di riferimento, riguardahti
esclusivamente la prestazione lavorativa, comporteranno una decurtazione dalla quota di produttivifz
relativa allo stesso anno nella misura del:
e 5% in caso di censura;
e 10 % per multa con importo non superiore a quattro ore;
® 30 %per sanzioni superiori.
Sono esclusi dalla partecipazione alla produttivita collettiva ed individuale:
a. 1 dipendenti inseriti negli incentivi superiori a €. 2.000,00 annui derivanti da
specifiche disposizioni di legge;
b. i dipendenti inseriti negli incentivi superiori a €. 2.000,00 annui per attivitd di
progettazione ¢ di pianiticazione;
c. il personale per il qual ¢ espressamente esclusa |'applicazione di quest’istituto (
Responsabile P.O. ).

* 1 compensi della produttivitd sono corrisposti con lo stipendio del mese febbraio dell’anno
successivo a quell’interessato (* comma sostituito- verbale in data 11.11.2008 sopra riportate) ; la
liquidazione ¢ prevista nel mese successivo alla conclusione del piano, quando questo interessa un
periodo temporale inferiore all’anno .

Qualora non si raggiunga I’obiettivo prefissato, secondo la valutazione del responsabile del piano ,
sara erogata ai partecipanti la somma percentuale corrispondente alla maggiore produttivita, purché
I’obiettivo raggiunto sia superiore al 50% di quello prefissato ¢ il mancato raggiungimento non sia
attribuibile al dipendente .

I risultati conseguiti saranno oggetto di monitoraggio e valutazione degli incaricati delle posizioni
organizzative.

Infine I'importo destinato ai partecipanti al piano di produttivita va corrisposto cosi come
precedentemente riportato in una soluzione al termine dell’attivita, comunque entro e non oltre il mese
successivo alla relazione da parte del Responsabile della Posizione Organizzativa di appartenenza .

1l fondo & costituito, ai sensi dell’art.34, del vigente CCNL ed ammonta ad una somma pari a € 76.980,05.
Esso & finalizzato a corrispondere gli incrementi retributivi collegati alle progressioni economica nella
categoria , effettuate negli anni 1999, 2000, 2004 ¢ 2007 .

In tale fondo restano comunque acquisite , anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro , le risorse
destinate alle posizioni di sviluppo della progressione economica orizzontale attribuite a tutto il personale
in servizio che alla data del 31.12. 2007 trovasi in servizio presso l'ente ( fatte salve le nuove
disposizioni di cui al DL 78/2010, convertito con la legge 122/2010 per gli EE.LL. ) .

I criteri valutativi inerenti alla progressione economica sono quelli rispettivamente previsti per ciascuna
categoria , dall’allegato “A™

Ai fini della progressione economica orizzontale , secondo la disciplina dell’art. 5 del CCNL del
31.3.1999, il lavoratore deve essere in possesso del requisitc minimo di permanenza nella posizione
economica in godimento come previsto dai vigenti CCCCNNLL .

Per I’anno 2011 non si prevedono progressioni economiche di earriera.
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1l fondo ammonta ad una somma pari a € 33.372,11 , ( verbale del 20.12.2011 e delibera di G.C. n. 03.
Del 05.01.2012 ) ¢ finalizzato a compensare gli istituti:
Maggiorazione oraria notturna ( compreso il personale del Mercato Ortofrutticolo )
i\ Turnaziene ( compreso il personale del Mercato Ortofrutticolo)
Reperibilita ( compreso il personale del Mercato Ortofrutticolo)
ischio ( profili professionali Elettricista € Cuoco )
Disagio '( SERVIZIO CIMITERO ,SERVIZIO Mercato, SERVIZIO PREVENZIONE AMBIENTE ,
SERVIZIO CENTRALINO )
Maneggio valori

a) Maggiorazione oraria notturna ¢ attuata nel seguente servizio ed ¢ finanziato con € 2.000.00:
Orario notturno, a turno , dei dipendenti assegnati al servizio Mercati Generali da garantire fino a nuove
disposizioni da n. 3 unitd a rotazione con i seguenti profili professionali : n. 1 Istrutiore, n. 1
Esecutore ¢ n. 1 Operatore

b) L’istitute della turnazione & attuato nei seguenti servizi ed & finanziato con € 14.270,00 :
ERVIZIO VIGILANZA CATEG.. “ C” Profilo profile Agente di P.M. n. dipendenti 1 ( + personale

a tempo determinato ) ;

SERVIZIO VIGILANZA CATEG, “ A “ Profilo prof.le Operatore n. dipendenti 3 ;

SERVIZIO MERCATI GENERALI  cat. “A” , B ¢ C — Operatori — Esecutori- Istruttore n. dipendenti 5
( decorrenza 01.10.2009 ;

b) Supplemento festivo per orarie festivo settimanale e infrasettimanale si applica nei seguenti
servizi ed ¢ finanziato con € 1.300,00 :

SERVIZIO Cimitero CATEG. B Profilo prof.le CUSTODE- Esecutore n. dipendenti 1 ;
SERVIZIO Cimitero CATEG. A Profilo prof.le Operatore n. dipendenti 1 ;
Servizio Sportivo CATEG. A Profilo prof.le Operatore n. dipendenti 01;

¢) Listituto della reperibilita ¢ attivato nell’ambito dei seguenti servizi ed ¢ finanziato con €
8.571,19:

SERVIZIO Tecnico - Profilo prof.le Geometra n. 02 unita per turno di 12 ore a
rotazione; i

SERVIZIO Tecnico Profilo profle Operai 1. 02 unitd per turno di 12 ore;
SERVIZIO Tecnico Profilo proflle Elettricista ~ n. 01 unita per turno di 12 ore;
SERVIZIO Vigilanza  Profilo profle  Agente di P.M. n. 01 unitd per turno di 12 ore (+
personale a tempo determinato ) ;

SERVIZIO Cimitero Profilo prof.le Custode n. 01 unita - turno di 12 ore a rotazione;
SERVIZIO Stato Civile  Profilo prof.le Istruttori n. 02 unita per turno di 12 ore a
rotazione; '

SERVIZIO Stato Civile _ Profilo prof.le Esecutore n. 01 unita per turno di 12 ore ( in caso di

sostituzione) — integrazione adottata con deliberazione di G.C. n. 190 del 10.12.2010 e n. 5 del
65.01.2012



SERVIZIO MERCATI GENERALI - _cat. “A”, B e C — Operatori — Esecutori- Istruttore n. dipendenti

5 turno di 12 ore solamente per reperibilita frazionata festiva .

I responsabili dei servizi provvederanno alla calendarizzazione delle prestazioni , rispettando i limiti
sopra indicati.
il dipendente non pud essere adibito a pit di sei turni mensili di reperibilita.

d) L’indennita di rischio & concessa alle seguenti figure professionali ed ¢ finanziato con € 816,00 :

L’indennita di rischio viene corrisposta al personale dipendete sotto elencato che ¢ sotioposto
esposizione e a situazioni di rischio connesse alla gestione di strumenti, attrezzature di particolar |
pericolosita o a prestazioni rese con frequenti spostamenti . /
SERVIZIO Pubblica Iluminazione CATEG.. e Profilo prof.le “ B  Elettricista_n. dipendenti 01 ; /
SERVIZIO Seuola Materna CATEG.. e Profilo profle * B “ CUOCO n. dipendenti 2 ; ;

/
I’ indennita ¢ fissata con decorrenza 31.12.2003 in € 30,00 mensili lordi per dodici mensilita.

e) L’indennita di disagio & finanziata con € 5.020,92

L’indennita di € 46,49 lorde mensili & carrisposta al personale dipendente che svolge attivita lavorative
prevalentemente connesse all’esercizio che presentano per la loro tipologia e natura , oggettivi elementi di
particolare onerosita , per ambiente di svolgimento , costrizioni delle funzioni , a situazioni di disagio
connesse a prestazioni rese con frequenti spostamenti su territorio , a prestazioni usuranti psichicamente e
/ o fisicamente , alla particolare articolazione dell’orario di lavoro( escluso il turno) alle attivita rese in
condizioni climatiche avverse ( esempi all’aperto ) .

L’indennita di disagio viene erogata anche a favore del centralinista con decorrenza 1°.1.2008 ( verbale
dell’11.11.2008 ) .

11 Responsabile del Servizio attesta 1effettivo espletamento delle funzioni :

SERVIZIO CIMITERO cat. Ae B - Custode ¢ operaio n. dipendenti 2 ;

SERVIZIO Mercato CATEG.. e Profilo profle “A™ Esattori n. dipendenti 01 ;

SERVIZIO Tecnico CATEG.. e Profilo profle “A” e “B* Operai n. dipendenti 02 ;

SERVIZIO PREVENZIONE AMBIENTE — cat. C ~ Istruttore n.- dipendenti 01;

SERVIZIO CENTRALINO — cat. B — Centralinista n. dipendenti 01.

L’indennita & erogata in proporzione alla prestazione lavorativa fermo restando la certificazione del
Responsabile del Servizio di appartenenza che attesti Ueffettivo espletamento delle funzioni e la
percentuale di orario ricadente nei requisiti stabiliti per Ierogazione di detta indennita.

f) L’indennitd maneggio valeri ¢ finanziata con €_1.400,00 :

E’ erogata al personale adibito in via continuativa a servizi che comportano maneggi di valori di cassa
secondo la disciplina richiamata all’art. 36 del CCNL del 14/09/2000.
Il personale interessato ¢ il seguente :
- Esattori + Responsabile +Istruttore ( Servizio Mercato Ortofrutticolo € 1,55 )
- Responsabile + 2 Operatori ( Servizi Demografici € 0,52 )

Il fondo, previsto dall’art.17 . comma 2 , lettera f) del CCNL 1/4/1999, ¢ costituito nel suo
ammontare da una somma pari_a € 30.000,00 . E’ finalizzato a compensare le specifiche responsabilita
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della categoria C , ove non possa trovare applicazione la disciplina di cui all’art. 11, comma 3 del
C.C.N.L. 31/3/1999 o della categoria D che non risulti incaricato di posizioni organizzative.

La nomina di Responsabile di Servizio / Ufficio avviene previo Decreto Sindacale su
segnalazione del Responsabile di P.O. dell’area di appartenenza . La misura dell’indennita ¢ fissata in €
2.500,00 annui lordi ( verbale del 11.05.2007 ), per ciascuna 10 unita tutte di categoria *“ C” per I’intero
corrente anno . di € 1.875,00 per 1 unita fino al 30.09.2011 e di € 625,00 per 1 unita da ottobre 2011 .

Il fondo, previsto dall’art.17, comma 2, lettera i) del CCNL 1/4/1999, come aggiunto dall’art. 36 del
vigente CCNL, ¢ costituito nel suo ammontare da una somma pari a € 0,00 . Esso ¢ finalizzato a
compensare le specifiche responsabilita delle categorie B, C e D , attribuite con atto formale degli Enti,
derivanti dalle seguenti qualifiche:

( Stato Civile , Elettorale , Tributi, Prot. Civile )

Laindennita & di € 300,00 annui lordi per ciascun responsabile per I'intero anno .

L’individuazione di tali figure professionali avviene su cettificazione dei rispettivi Responsabili di P.O.
dell’area di appartenenza.

Nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse allo stesso dipendente interessato sard attribuita
I’indennita di valore piu elevato tra quelle indicate all’artt. § .

1l fondo pari a € 15.767,73 viene istituito per remunerare la voce retributiva prevista ali’art. 33 del
CCNL .11 valore mensile dell’indennita di comparto € determinata (comma 4 del medesimo art.) secondo
le indicazioni della tabella “D” allegata al CCNL, che prevede un valore unico per ciascuna delle
categorie del sistema di classificazione senza diversificazione né in base alle posizioni di accesso né in
base alle posizioni di sviluppo economico. Detti valori decorrono dal 31/12/2003 e valgono dall’anno
2004 come di seguito specificato :
cat. “A” € 32,40
cat. “B” €39,31
cat. “C” €45,80
cat. “D” € 51,90

Per i nuovi assunti, sia su posti vacanti nella fase di prima applicazione della presente disciplina
sia sui posti di nuova istituzione conseguenti ad incrementi di dotazione organica, U'importo della
indennita di comparto deve essere interamente finanziato dal Bilancio.

Per I'anno 2011 le risorse destinate alla corresponsione dei compensi relativi al lavoro
straordinario ammontano a € 18.970.00 , cosi come diminuito neli’anno 2010 deli’importo di € 5.108,00
(€24.078,00 — 5.108,00 giusta delibera di G.C. nn, 109, 112,161 e 163 /2010 e verbali d’accorde in data
21/05, 23/06 € 27/ 10 dell’anno 2010 ).

Ogni Area interessafa, dovrd prevedere, prioritariamente , nell’importo assegnato la quota da
destinare per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario effettuate dal
persenale adibito al servizio di pronta reperibilita.

[ effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario potra avvenire solo previa autorizzazione da
parte del Responsabile della Posizione Organizzativa ove il dipendente presta attivita lavorativa.
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Tale autorizzazione dovra contenere le seguenti indicazioni :

- specificazione dei motivi che richiedono I’effettuazione di prestazioni di lavoro stracrdinario

- elenco nominativo del personale autorizzato;

- petiodo e durata delle prestazioni;

- indicazione della disponibilita di fondi per il pagamento delle prestazioni. _

Nei casi in cui, per I'improvviso ed inaspettato verificarsi di situazioni, avvenimenti e fatti in peyi
della giornata durante la quale i servizi e/o gli uffici non sono operanti. vi & I’oggettiva impossibilita della
preventiva autorizzazione sopra citata, la prestazione lavorativa pud essere autorizzata anche verbalmente
dal Responsabile delia Posizione Organizzativa ove il dipendente presta attivitd lavorativa, salvo su
regolarizzazione successiva.

Fermo restando il limite delle risorse assegnate a ciascuna Area , Servizio o Ufficio il limite
individuale fissato ¢ di 180 ore pro capite.

Le prestazioni di lavoro straordinario vanno retribuite , sulla base dei provvedimenti autorizzativi
sopra indicati, mediante apposita certificazione dei Responsabili delle Posizioni Organizzative .

Le certificazioni attestanti attivita per prestazioni di lavoro straordinario che non presentano copertura
finanziaria nelle risorse del budget assegnate, ricadono nella responsabilita amministrativa e contabile dei
Responsabili delle Posizioni Organizzative .

In caso di esaurimento del monte ore pro-capite , Il Responsabile pud autorizzare ulteriori ore di
lavoro straordinario concordando con il dipendente che lo stesso sara utilizzato a titolo di riposo
compensativo.

L’ Amministrazione si impegna a fornire alle OO. SS., alla fine di ogni quadrimestre, entro e non oltre
la fine del mese successivo, la situazione relativa all’utilizzo del lavoro straordinario suddiviso per
Servizi.

Sulla base dei dati forniti ciascuna delle parti, al fine di valutare le condizioni che hanno reso
necessario ’effettuazione di lavoro straordinario e per individuare le soluzioni che possono consentire
una progressiva e stabile riduzione, anche mediante interventi di razionalizzazione dei servizi, potra
richiedere I’esame congiunto dell’utilizzo di tale istitato contrattuale.

L’ Amministrazione istituisce, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente CCDI,
la Banca delle ore di cui all’art.38 bis del CCNL 14.09.2000 attraverso la costituzione di un conto
individuale per ciascun dipendente nel quale confluiscono, su richiesta dello stesso, le ore di
prestazione di lavoro straordinario debitamente autorizzate ed effettuate entro il tetto massimo dei
limiti previsti dall’art. 11 e da utilizzarsi nell'anno successivo a quello di maturazione.

In considerazione di quanto stabilito nel comma 1, la banca delle ore relativa a tutti 1
dipendenti di ogni Settore non pud essere superiore alla quota di straordinario assegnata al Settore
stesso.

Le ore accantonate possono essere richieste in retribuzione oppure possono essere utilizzate
come permessi o riposi compensativi , tenuto conto delle esigenze tecniche, organizzative ¢ di
servizio, con riferimento ai tempi, alla durata e al numero dei lavoratori contemporaneamente
ammessi alla fruizione. 11 differimento & concordato tra il Responsabile della P.O. ed il dipendente.

Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario sono pagate previa richiesta
dell’interessato . .

Le ore accantonate devono essere richieste in pagamento entro il 31 ottobre dell’anno
successivo a quello di maturazione.

Le ore accantonate non costituiscono economie di bilancio fino a quando il dipendente non

abbia rinunciato a richiederle in retribuzione.
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Qualora le somme stanziate per il finanziamento del fondo di cui all’art. 4 del presente contratto
non siano utilizzate per assenza di prestazioni nel rispeftivi esercizi finanziari, sono riassegnate
nell’esercizio dell’anno successivo, in aggiunta a quelle di competenza .

Ai fini della regolaritd contabile con la deliberazione che autorizzera la stipula del presente
contratto sara impegnata ['intera somma del fondo.

L’ Amministrazione si impegna a fornire, periodicamente e, comunque, con cadenza massima
biennale, la massa vestiaria ( estiva — invernale ) con le caratteristiche di cui ai dispositivi della legge n.
626/94 € s.m.i., alle seguenti categorie:

-Polizia Municipale ;

- Operai ;

-Usciere .

Al fine di prevenire I'insorgenza ed il diffondersi di infezioni, I’ Amministrazione si fa carico dell’onere
del lavaggio della massa vestiaria ( Cassazione sentenzan. 11139/98 },

- Comando di P.L. € 2.880,00 oltre IVA  ( verbale del 11.05.2007 )

La valutazione dei dipendenti si basa sugli elementi strettamente collegati , appresso indicati:
1- il raggiungimento degli obiettivi e le competenze dimostrate ;
2- il miglioramento dei servizi secondo criteri improntati ai principi di premialita ;
3- il riconoscimento del merito,
4- la valorizzazione dell’impegno e della qualita della prestazione individuale e della trasparenza .,
giusta regolamento di approvazione di cui alla delibera di G.C. n. 164 /2011
5- la qualita, la produttivita, la responsabilita e la capacita innovativa della prestazione lavorativa
svolta.
Per quanto sopra 1 criteri per la misurazione delle distinte categorie sono attualmente contenuti
nell’allegato A) al presente Contratto con le modifiche apportate per effetto dell’introduzione della norma
di cul agli artt. 05, 35 ¢ 39 del CCNL 31.3.1999 e dall’art. 9 del vigente CCNL 11.4.2008 .
Con delibera di G.C. n. 170 del 12.11.2010 , recante ’approvazione del regolamento di istituzione ¢
funzionamento dell’organismo Indipendente di Valutazione ( OIV ) di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 150/
2009 e della deliberazione n. 4 / 2010 CIVIT , in forma monocratica , mediante incarico di
collaborazione esterna a soggetto in possesso dei prescritti requisiti, saranno attivati i nuovi sistemi di
valutazione nel rispetto delle scadenze ivi stabilite , in ossequio di quanto disposto dal D.Lgvo n.
150/09.

1l fonde risorse decentrate anno 2011 , destinato al trattamento economico accessorio del personale
dipendente , determinato in € 13.525,00 per le risorse variabili art. 31, co. 3 del CCNL 22.1.2004 sono
destinate per € 5.000.00 al finanziamento delle attivita del servizio paghe e stipendi in conformita di
quanto disposte con propria deliberazione n. 138/2009 , per € 6.525.00 al finanziamento progetto
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deliberazione n. 100 del 28.07.2011 e per € 2.000,00 al finanziamento progetto del Comando Vigili *
Segnaletica stradale *“, in conformita di quanto disposto con propria deliberazione n.2/2012 .

Le politiche degli orari di lavoro sono improntate all’obiettivo di permettere un adeguato
funzionamento dei servizi da contemperare con ’efficienza e Uefficacia del Iavoro degli uffici, evitande
dispersione di risorse e la frammentazione delle competenze e degli interventi, in relazione agli orari di
servizio definiti in sede di concertazione.

Ogni mutamento successivo dell’orario di servizio vigente sara oggetto di concertazione.

Per tutti i servizi che non prevedono orari specifici e vincolati i Responsabili delle Posiziogli
Organizzative valutano le particolari esigenze espresse dal personale che, per motivi adeguatamenfte
documentati, pud chiedere di utilizzare forme flessibili dell'orario, compresa l'astensione dal tufno
pomeridiano. Tale possibilita ¢ riconosciuta in via prioritaria ai dipendenti in situazioni di svantaggio
personale, sociale e familiare, tenendo in debito conto le esigenze di quelli con figli in eta scolare.

Gli eventuali debiti possono essere recuperati, anche nella stessa giornata, e , comunque, entro il
mese successivo, salvo diversa disposizione del Responsabile della P.O. ( Verbale del 23.1.2007)

Con delibera di G.C. n. 183 del 11.11.2009 & stato disciplinato il nuove orario laverativo .

La sempre maggiore esigenza di sviluppo organizzativo e tecnologico che gli Enti hanno in
relazione ai mutamenti indotti dai processi di riforma ed alla domanda di maggiore quantita, qualita ed
efficacia sociale dei servizi, richiedono, da parte dell’Amministrazione, la necessitd di assumere la
formazione come processo continuo ed, in quanto tale, deve diventare un’attivita di rilevanza strategica
fortemente integrata con gli altri processi decisionali e gestionali di importanza decisiva per I'Ente.

L’attivitd di formazione, aggiornamento, riqualificazione, qualificazione e specializzazione
professionale dovra essere adeguatamente pianificata e programmata, in modo tale da garantirne la
partecipazione da parte di tutti i dipendenti, incluso il personale in distacco o aspettativa sindacale ¢
politica, ferma restando Dattinenza del profilo e/o delle mansioni svolte con lo specifico contenuto
dell’intervento formativo.

L’Ente destina per la formazione ¢ I’aggiornamento professionale un importo complessivo non
inferiore all'1% del costo del personale dipendente comprensivo degli oneri riflessi. Al predetto importo
si aggiungono le somme destinate alla formazione e non spese nell’esercizio finanziario precedente.

Nella determinazione delle linee guida e delle modalita operative, la formazione dei dipendenti si
sviluppera su due livelli, che individuano le seguenti due distinte categorie di intervento:

» a) interventi di aggiornamento professionale, adeguatamente programmati e gestiti dal
Responsabile del Personale sulla base delle esigenze formative indicate da ciascun Responsabile
della P.O. in seno al Comitato di cui al successivo comma, con risorse appositamente destinate;

> b) interventi di formazione, pil specificatamente finalizzati all’acquisizione di “capacita”
professionali, di carattere organizzativo e gestionale, con I'obiettivo di creare un terreno
favorevole all’introduzione nell’Ente degli strumenti gestionali e organizzativi voluti dal
legislatore.

Dovranno inolire essere previsti percorsi formativi di ingresso per il personale neoassunto che
prevedano:

v attivita di tutoring, realizzata mediante affiancamento di un collega, individuato dal Responsabile
della P.O. di settore tra i dipendenti del medesimo servizio / ufficio . Il tutor & responsabile della
corretta trasmissione delle informazioni, dei dati e delle metodologie in uso nell’Ente e nel
Servizio / U? jcio di riferimento. 11 Responsabile della P.O. chiamato ad esprimere il parere
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sull’avvenuto superamento del periodo di prova del dipendente, dovra obbligatoriamente
raccogliere il parere non vincolante del tutor che ha seguito il nuovo assunto.

Lo stesso percorso formative di cui al comma precedente dovra essere previsto, in linea di massima,

anche per la riqualificazione del personale gia in servizio che, a seguito di mobilita interna, sia adibito ad

altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo professionale.
La formazione ¢ l’aggiornamento, nelle forme sopra indicate, dovra privilegiare obiettivi di
operativita da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi:
v favorire la diffusione della cultura informatica e dell’utilizzo di strumenti informatici;
¥" favorire I"analisi delle procedure e dell’organizzazione, con introduzione della cultura del
dato statistico;

' ¥" favorire lo sviluppo di profili di managerialita capaci di progettare le attivita, di valutare

comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti;

v' favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa;

v' favorire la formazione del personale addetto al ricevimento degli utenti e di quello da
adibire all’Ufficio per le Relazioni con il Pubblico, con particolare riguardo agli aspetti

) contenuti nella legge 241/1990 e nel “codice di comportamento dei pubblici dipendenti”;

favorire la diffusione dell’apprendimento delle lingue straniere;

' favorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, pronto soccorso, salute e igiene nei

@_ fuoghi di lavoro;

¥ favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei luoghi a rischio, con particolare
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Lgs. 626/1994 ed alla formazione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza del luoge di lavoro, del responsabile della
sicurezza € se costituito, dei componenti il servizio protezione/prevenzione;

v' favorire la pari opportunita predisponendo wuna specifica attivita di formazione
sull’applicazione della legge 1. 125/91 e segg. e sulle disposizioni del vigente Cenl, per i
componenti della specifica commissione.

¥ favorire una specifica attivitd di formazione per I”attuazione delle previsioni contrattuali in
materia di mobbing e molestie sui luoghi di lavoro ex artt. 8 cenl 22.1.2004 ¢ 25 CCNL
5.10.2001.

v" favorire, da un lato, una sempre maggiote specializzazione e qualificazione del personale
nelle mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza e, dall’altro, favorire
’acquisizione di conoscenze e competenze interdisciplinari che permettano maggiore
flessibilita e maggiori opportunita di carriera.

SN

Un comitato formato dai responsabili strutture apicali definisce annualmente, tenuto conto degli
obiettivi dell’Ente e delle linee guida contenute nel presente contratto, la proposta di piano formativo e di
aggiornamento del personale, individuando la tipologia dei corsi, le modalita di effettuazione degli stessi
¢ di partecipazione dei dipendenti, tenendo distinte la formazione settoriale da quella intersettoriale.

Il Responsabile del Personale curera 1’attuazione tecnico-amministrativa dell’attivita formativa.

11 piano di formazione viene comunicato alle RSU,

Entro il 31 marzo dell’anno successivo a quello di riferimento, I’Ente informa le RSU circa gli atti
di gestione adottati in attuazione del piano di formazione e aggiornamento dell’anno precedente e sui
risultati conseguiti.

II personale che partecipa ai corsi di formazione ed aggiornamento istituito o autorizzati dall’ente,
¢ considerato in servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico dell’ Amministrazione.

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, 1’indennita di missione ed il rimborso delle spese
secondo la normativa vigente.

I-corsi di formazione ed aggiornamento previsti ai precedenti articoli costituiranno, a tutti gli
effetti, per il singolo lavoratore, titoli di servizio e saranno riconosciuti utili per la progressione di carriera
all’interno dell’Ente.
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Con decorrenza 01.01.2011, in ossequie di quanto disposto dall’ art. 6, comma 13 del D.L. 78/2010
convertito in Legge 122/2010, Ia spesa a tale titolo ha subite le dovute riduzioni rispetto a quelle
sostenute nell’anno 2009, giusta prospetto del bilancio di previsione .

In ossequio a quanto sancito nella premessa al Titolo ITI, Capo III CCNL/2002- 2005
“Area Polizia Locale” vengono fissate le seguenti condizioni e criteri: ‘

a) prestazioni previdenziali e assistenziali. Le parti concordano sulla necessita di attivare tutte le
politiche occorrenti alla istituzione e crescita della medicina preventiva e di recuperare la -
creazione di opposte convenzioni atte al recupero del danno fisico;

b) 1’Amministrazione si impegna altresi per i componenti della Polizia Locale a predisporre opposti
corsi per il conseguimento della patente di servizio, cosi come disposto dal D.Lgs.285/92(C.d.5.);

¢) gli appartenenti che per ragioni di servizio, o comunque ad esso connesso sono chiamati a
ricoprire funzioni nei procedimenti giudiziari o ad espletare funzioni di pubblico ministero,
durante I’orario di impegno per I’A . G., sono considerati in servizio a tutti gli effetti;

d) I’ Amministrazione incardina le prestazioni dell’Operatore di Polizia Locale appiedato in quelle ad
alto rischio previste dall’art. 1 comma 3 del D. P. R. n° 1124/65;

¢) automemia organizzativa della Polizia Locale. [l Responsabile del Corpo/Servizio di Polizia
Municipale dipende direttamente dal Sindaco o suo delegato, pertanto il Corpo/ Servizio di P. M.
assume posizione autonoma non incardinabile in altra struttura dell’Ente; il Funzionario/ Dirigente
Comandante della P.M. & percio, conseguenzialmente , inquadrato nella posizione comunque
apicale; in ossequi a quanto disposto dall” art. 15/1” co. CCNL del 22/01/2004 in C/te della P.M.
responsabile della struttura apicale & titolare della posizione organizzativa disciplinata dall” art. 8
e ss. Del CCNL del 31/3/1999;

) in ordine alla premessa del Capo III - CCNL/2002-2005 "Area Polizia Locale “ ed ail’annesso
specifico articolato, I’ Amministrazione si impegna a riconoscere ¢ garantire la formazione e
’aggiornamento professionale nei campi delle peculari materie di competenza della P.M..

g) I’ Amministrazione si impegna a riconoscere e garantire al personale della P.M. turnista un’ orario
di lavoro settimanale ridotto a 35 ore .

Tale servizio & stato ripristinato con decorrenza dal 01.01.2007 per garantire I’erogazione dei buoni
pasto a favore di tutti 1 dipendenti con orario settimanale articolato su cinque giorni a scttimana ¢ con
un rientro pomeridiano pro-capite incluso il Comandante di P.L. , giusta deliberazioni nn. 137/09,
183 /09 e 157 /2010 e il personale del Cimitero Comunale con rientri pomeridiani . Il valore
facciale di ogni buono pasto, come per i decorsi anni & pari a € 8,26 oltre IVA .

Per la corretta disciplina del presente articolo , le parti si rifanno a quanto disposto dagli artt. 45 e 46
cenl 14 settembre 2000 ¢ art. 13 cenl 9 maggio 2006 , nonché, dalle vigenti normative relative al
trattamento fiscale e contributivo dei buoni pasto ed al versamento contributivo unificato per la
quota eccedente a € 5,29 ( circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 24 del 24.05.2006 ).
La somma complessiva prevista nel bilancio del corrente esercizio ammonta a € 15.029.76 per buoni
pasto , € 490.76 per IRAP e € 1.394.34 per contributi previdenziali sulla quota eccedente . '




D)

Per DPanno 7011 confluiscono nel fondo le somme interamente finanziate da risorse statali a
destinazioni vincolate e quelli derivanti da specifiche disposizioni di legge ( auto alimentazione ) quali
: € 5.000,00 progetto “ Piano Casa “; € 40.000,00 risorse ISTAT per censimento popolazione ; € 1.000,
00 per notifiche atti di Amministrazioni Finanziarie.

Quando insorgono controversie sulla interpretazione del presente contratto, le parti che lo hanno
. shttoscritto si incontrano entro trenta giorni dalla richiesta per definire consensualmente il significato
- della clausola controversa.
Al fine di cui al c. 1, la parte interessata invia all’altra richiesta scritta, a mezzo lettera
Raccomandata.
La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si
basa; essa deve comungque fare riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.
Conclusa la trattativa, I’ Amministrazione adotta i necessari provvedimenti entro i quindici giorni
sucecessivi.
L’accordo sostituisce la clausola controversa fin dall’inizio della vigenza del contratto decentrato.
L’accordo ha effetto sulle controversie individuali aventi ad oggetto le materie regolate
dall’accordo medesimo con il consenso delle parti interessate
E’ obbligo del Presidente convocare la delegazione entro i termini di cui al comma 1.

Sono inapplicabili tutte le disposizioni dei precedenti contratti decentrati che risultano con il presente
incompatibili.

Per tutte le materie e gli istituti non disciplinati dal presente Contratto si applica il CCNL vigente.

Sono fatie salve le modifiche che intervengono per effetto della contrattazione del livello nazionale,

Si riportano di seguito le direttive per la definizione dell’accordo per il riparto delle risorse per
P'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (c.d. “risorse
decentrate”), per ’anno 2011 in essequio di quanto disposto con delibere di G. C. n. 190 del
10.12.2010 e n. 3 del 05.01.2012).

(G. C.n. 190 del 10.12.2010)
- 1’ Amministrazione comunale si impegna a modificare il contenuto del presente Contratto Decentrato
rimodulando U'importo del fondo calcolato, in caso di intervenute innovazioni alle disposizioni legislative
o contrattuali di settore.

a) alla luce della nuova disciplina del trattamento economico, fondamentale ed accessorio, introdotta dal
C.CN.L. 22.01.2004, si avra cura di determinare con rigore i compensi, le indennita e gli altri benefici
economici, ed i rispettivi destinatari, che non abbiano carattere di generalita e natura fissa e ricorrente, al
fine di valorizzare appieno il carattere incentivante e meritocratico delle risorse a cid destinate;

b) alla luce di quanto stabilito ed attuato negli anni precedenti in merito alle risorse destinate alle
progressioni economiche all’interno della categoria (c.d. “P.E.O.”), di cui ai rispettivi verbali di
contrattazione, cui si rimanda, ed alla luce delle novita legislative in materia (D.Lgs. n. 150/2009, Legge
n. 122/2010), con riferimento all’istituto della c.d. P.E.O., si ritiene di non procedere a nuove progressioni
economiche 2010 per nessuna categotia ;




¢) alla luce delle pilt recenti disposizioni legislative in materia, ed in attesa di eventuali innovazioni da
parte della contrattazione collettiva nazionale, le parti avranno cura di fornire indicazioni utili al fine di
rimodulare opportunamente 1 criteri per la gestione degli incentivi destinati alla produttivita collettiva ed
il miglioramento dei servizi, migliorando i criteri precedentemente approvati, onde consentire un proficuo
utilizzo delle risorse disponibili € non frustrare 1"obiettivo incentivante delle medesime disposizioni,
avendo comunque riguardo a criteri improntati ai principi di premialitd, riconoscimento del metito
valorizzazione dell’impegno e della qualita della prestazione individuale, nonché della trasparenza;

d) in ogni caso, andra effettuata una verifica di coerenza delle clausole della contrattazione integrativa
decentrata rispetto alle vigenti disposizioni di legge (Legge n. 133/2008, D.Lgs. n. 150/2009, Legge n.
qualita, produttivita, responsabilita e capacita innovativa della prestazione lavorativa svolta.

(G.C. n. 3 del 05.01.2012)
di prendere atto delle disposizioni legislative :

122/2010) e di contratto, anche alla luce delle esperienze pregresse, affinché il trattamento economico
accessorio al personale dipendente possa essere finalizzato esclusivamente all’incentivazione della

-art, 1, co. 557 Legge n. 296/2006 nel testo aggiunto dall’art. 3 c. 120 della Legge n. 244/2007 ai fini del
rispetto degli obblighi di contenimento della spesa per il personale e dall’art.76, co. 5 D.L. n. 112 del
25.6.2008, convertito in L. n. 133/08 per gli enti sottoposti al patto di stabilita interno, ai fini della
riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti ;

-art. 9, comma 2-bis del citato decreto che introduce un tetto alle risorse destinate al trattamento
accessorio prevedendo che, dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2013, I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente
importo dell'anno 2010, al netto degli importi interamente finanziati da risorse statali a destinazione
vincolata e quelli derivanti da specifiche disposizioni di legge ( auto alimentazione) i quali, pur
alimentando 1 fondi per le risorse decentrate ex art. 15, lett. K) CCNL 1.4.1999 rappresentano, pero,
contabilmente una vera ¢ propria partita di giro.

-Di costituire , in conformitd di quanto sopra , il fondo risorse decentrate anno 2011 , destinato al
trattamento economico accessorio del personale dipendente , determinato per le risorse stabili art. 31, co.
2.in € 206.132,96 e in € 13.525.00 per le risorse variabili art. 31, co. 3 del CCNL 22.1.2004 , di cui
€ 5.000.00 per finanziamento delle attivitd del servizio paghe e stipendi in conformita di quanto
disposto con propria deliberazione n. 138/2009 . € 6.525,00 per finanziamento progetto “ Carico e
Scarico merci al Mercato Ortofrutticolo , in conformita di quanto disposto con propria deliberazione n.
100 del 28.07.2011 e in € 2.000,00 per finanziamento progetto del Comando Vigili * Segnaletica
stradale “ , in conformita di quanto disposto con propria deliberazione n.2/2012 .

- Far transitare nel fondo risorse decentrate anno 2011 gli importi interamente finanziati da risorse
statali a destinazione vincolate e quelli derivanti da specifiche disposizioni di legge ( auto alimentazione)
i quali pur alimentando i fondi per le risorse decentrate ex art. 15, lett. K) CCNL 1.4.1999
rappresentano, perd, contabilmente una vera e propria partita di giro :

A) € 5.000.000 oneri derivanti dalrilascio del titolo abilitativo finale di cui alla legge regionale n. 1
del 05.01.2011 4

B) € 40.000,00 oneri stanziati dall'ISTAT per il 15 ° Censimento generale della popolazione e delle
abitaziohi - 9 ottobre 2011 ;

C) € 1.000,00 oneri derivanti dall’applicazione della disciplina di cui all’art. 54 CCNL 14.09.2000
quali importi di notifiche per Amministrazione Finanziaria ;

LT,
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- Quantificare e risorse decentrate anno 2011 per complessivi € 222.250,84 , secondo le risultanze

analiticamente riportate nel prospetto allegato, dando atto che le risorse ed i relativi oneri trovano
copertura negli appositi interventi iscritti nel Bilancio di Previsione 2011 .

- Di dare atto che I’ Amministrazione si impegna sin d’ora a modificare il contenuto dell’atto deliberativo,
imodulando "importo del fondo calcolato, in caso di intervenute innovazioni alle disposizioni legislative
o\contrattuali di settore, dando atto che la delegazione trattante di parte pubblica si & attenuto alle
seduenti  direttive per la definizione dell’accordo per il riparto delle risorse per I'incentivazione delle
" politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (c.d. “risorse decentrate™), per ’anno 2011:

a) alla luce della nuova disciplina del trattamento economico, fondamentale ed accessorio, introdotta dal
C.CN.L. 22.01.2004, determinando con rigore i compensi, le indennita e gli altri benefici economici che
non abbiano carattere di generalitd e natura fissa e ricorrente, al fine di valorizzare a pieno il caratters
incentivante e merifocratico delle risorse a cio destinate, secondo i principi disposti dal vigente
regolamento :

b) alla luce di quanto stabilito ed attuato negli anni precedenti in merito alle risorse destinate alle
progressioni economiche all’interno della categoria ( “P.E.O.”) e delle novita legislative in materia
(D.Lgs. n. 150/2009, Legge n. 122/2010) ¢ con riferimento all’istituto della ¢.d. P.E.O. , non si ¢
proceduto a nuove progressioni economiche 2011 per nessuna categoria ;

¢) alla luce delle piu recenti disposizioni legislative in materia, per I'anno 2011 , le parti hanno gestito gli
incentivi destinati alla produttivita collettiva ed il miglioramento dei servizi secondo criteri improntati ai
principi di premialita , riconoscimento del merito, valorizzazione dell’impegno e della qualita della
prestazione individuale e della trasparenza , giusta regolamento di approvazione di cui alla delibera di
G.C.n. 164/2011

d) che & stata effettuata una verifica di coerenza delle clausole della contrattazione integrativa decentrata
rispetto alle vigenti disposizioni di legge (Legge n. 133/2008, D.Lgs. n. 150/2009, Legge n. 122/2010) ¢
di contratto, affinché il trattamento economico accessorio al personale dipendente risulti finalizzato
esclusivamente all’incentivazione della qualita, produttivitd, responsabilitd e capacita innovativa della
prestazione lavorativa svolta.

e) I'istituto del servizio di pronta reperibilita , a turno , dei dipendenti assegnati al servizio dello Stato
Civile & stato integrato fino a nuove disposizioni con una ulteriore unitad col profilo professionale “
Esecutore “ . II turno, pertanto, dovra comprendere 1. 2 unitd per turno di 12 ore a rotazione col profilo
professionale  Istruttore™ ¢ n, 1 unita col profilo professionale “ Esecutore * in caso di sostituzione ,
tenendo conto della invarianza della spesa da sostenere a tal fine .

f) istituto dell’orario notturno, a turno , dei dipendenti assegnati al servizio Mercati Generali , € stato
garantito fino a nuove disposizioni da n. 3 unitd a rotazione con i seguenti profili professionali : n. 1
Istruttore, n. 1 Bsecutore ¢ n. 1 Operatore .

- Il responsabile dell’area economica — finanziaria ¢ incaricato alla verifica delle economie conseguite
dall’amministrazione per effetto defl’art. 61 , co. 17 dd. 112/20 e delP’art. 16 d.1. 98/2011 ai fini della
destinazione alla contrattazione integrativa per 1" anno 2012, giusta circolare esplicativa del D. F. P. n.
13 dell’11.11.2011.
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