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Comune di S. Egidio del Monte Albino

PROVINCIA DI SALERNO

Prot.n. 05184 del 02/04/2012

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Oggetto: Costituzione ¢ utilizzo del fondo per Ie politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita per 1" anno 201 ]_L

Richiamato

il verbale in data 20.12.2011 redatto al termine  della contrattazione decentrata per Panno 2011, con il quale ¢ stato
approvato il prospetto di costituzione del Fondo salario accessorio anno 2011 :

la delibera di G.C. n. 03 del 05/01/2012 con la quale, preso atto del disposto dell’art, 1, co. 357 Legge n. 296/2006 nel
testo aggiornato dell’art. 3 ¢. 120 della Legge n. 244/2007 ai (ini del rispetto degli obblighi di contenimento della spesa per
il personale e dell’art.76, co. 5 DL n. 112 del 25.6.2008. convertito in I n 133/08 per gli enti sottoposti al patto di
stabilita interno ai fini della riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetio al complesso delle spese
correnti. ¢ stato costituito il fondo risorse decentrate anne 2011 per compless

cconomico accessorio del personale dipendente , cosi articolato come dal prospetto scguente:

- risorse stabili, art. 31, co. 2, in complessivi € 206.132.96 al nclto della decurtazione di cui all’art.9 comma 2 bis del

0).1gs.78/2010:

comma 2 bis del D.1gs.78/2010:

risorse variabili, art. 31, co. 3 del CCNL 22.1.2004, in complessivi € 16.117.88 al netto della decurtazione di cui all*art.9

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2011
RISORSE FISSE Euro
Unico importo (CCNL 22/01/2004 art. 31 c. 2) Risorse stabili al 22/01/2004 188.222 54
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢ 1 0,62% Monte Salari 2001 5319.51
CCNL 22/01/2004 ant, 32 ¢ 2 0,50% Monte Salari 2001 4.289 94
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢ 7 (alte prof 0,20% Monte Salari 2001
CCNL 08/05/06 art. 4 comma 1 0,50% Monte Salari 2003 568704
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 6.768.82]
Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 ¢ 2)2004-2009 8228.80f
Integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15¢. § 12.256.85)
Assegni anzianila e ad personam cessati (CCNL 051001 art dc 2) (1.7.2010) — 1.246.,57
ﬂmogo [N
Altre risorse fisse S ZEN
. /e
Riduzioni di fondo per la parte fissa (riduzione fondo 2009 quota personale ATA ( trasferito) anni 2004-2009) % k 11.520,00)
o .
Riduzioni di fondo per |a parte fissa (riduzione fondo 2009 quota | classifazione dei Vigili 2.071,26|
Riduzieni di fondo per |a parte fissa anno 2010 ( lavoro straordinario) 5.108,00|
FONDO-INIZIALE ANNO 2011 213.321.91
Riduzioni di fondo per la parte fissa anno 2011 Art.9 comma 2 bis del 1D 1gs 78/2010
x 7.188,95]
Totale risorse disponibili 206.132,96|
RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI ANNUALMENTE Euro|
CCNL 22/01/2004 -art. 31 ¢.3 16.680,00]
Riduzioni i fonde per la parte vaniabile anno 2011 - Art.9 comma 2 bis def [ lys 78/2010
3 562,12
Totale risorse disponibili 16.117,88]
TOTALE GENERALE RISORSE DECENTRATE | ANNO 2011 222.250,8
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RISORSE INTERAMENTE FINANZIATE DA RISORSE STATALI A DESTINAZIONE VINCOLATE E QUELLE DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LW(\

CCNL 1/4/99 art 15, ¢ 1 latt k

Specifiche dispos_Legge - Progstt

\

Specifiche dispos. Legge - Altre (L.R.n. 1
2011)

CONL 1/4/99 art 15, ¢ 1 lettk

CCNL 1/4/99 art. 15, c.1 fett.k

Censimento generale popolazione e
abitazioni 2011 )

Specifiche dispos. Legge - ISTAT (15°

40,

000,00,

Integrazione Lettera k - Ici

CCNL 5/10/01 art.4, comma 3

CCNL 5/10/01 art.4, comma 4
in modifica art. 15¢. 1lett d

Sponsorizzazioni
Convenzion
Contributi utenza

L. 448/97

1,2% Monte Salar 97

COENL 1/4/99 art 15. comma 2

CCNL 1/4/99 art. 15, comma 5

Nuovi servizi o riorganizzazione

CCNL 1/4/99 art 15, c 1 lett m Risparmi stracrdinario anno in corse
CCNL 14/09/00 art, 54 Messi notificatori 1.000.00]
ICCNL 1/4/99 - art 17¢. 5 Somme non utilizzate fendo anno precedente
Altre risorse variabili
[TOTALE risorse transitate 46.000,00]
RISORSE A CARICQ DEL BILANCIO
Indennita di Camparto art 33c. dlett. A 15.767.73
Progressioni orizzontali ICCNL 09,05.2006 - dichiarazione cong. N. 4 - 70.980,05
ITOTALE risorse a carico del bilancio 86.747,73
[TOTALE GENERALE 222.250,841

Considerato

esercizio 2011

che il finanziamento complessivo del fondo risorse decentrate di € 222.250,84 ¢ stanziato nel Bilancio di previsionc

parere favorevole ai sensi dell’art.49 comma | del DIgs.267/00 alla costituzione del fondo salario accessorio anno 2011 ai sensi ¢ per

gli effetti degli artt. 31 ¢ 32 del Contratte Collettivo Nazionale Autonemie Locali;

S.Egidio del Monte Albino . 1i 02/04/2012




COMUNE DI S.EGIDIO DEL MONTE ALBINO
PROVINCIA DI SALERNO
Prot.n.05198 del 02/04/2012

Parere del Revisore dei Conti sulla costituzione ¢ utilizzo del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita Anno 2011

[L REVISORE DEI CONTI

Preso atto di quanto stabilito dal CCNL 1/4/1999, art. 5, comma 35, ribadito dal CCNL del
22/1/2004 per il personale delle Autonomie Locali;

Visto

- il.verbale in data 20.12.2011 redatto al termine della contrattazione decentrata per I'anno 2011,
con il quale ¢ stato approvato il prospetto di costituzione del Fondo salario accessorio anno 2011
con la destinazione ¢ I'utilizzo delle risorse decentrate per I’esercizio finanziario 2011;

- la deliberazione di G. C. in data 05/01/2012 n.03 con la quale si ¢ proceduto alla costituzione del
fondo per le risorse decentrate anno 2011, destinato al trattamento economico accessorio del
personale dipendente, diminuito nel suo complesso di € 7.751,07 rispetto alle risultanze delle risorse
decentrate anno 2010, ai sensi dell’art.9 comma 2bis del D.1gs.78/2010.

- la relazione tecnico-finanziaria- illustrativa redatta ai sensi dell’art. 5, co. 3, del CCNL
01.04.1999 , come sostituito dall’art.4 , CCNL 22.1.2004 , in data 02.04.2012 - prot.n. 05184 del
responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria, Dr. Costantino Sessa;

Constatato

- che la relazione illustrativa del responsabile finanziario, di cui sopra, dettaglia in modo analitico il
calcolo delle risorse stabili disponibili ammontanti in € 206.132,96 dando atto delle intervenute
decurtazioni previste dall’art. 9, co. 2 bis della D.lgs.78/2010 pari ad € 7.188,95 e degli importi
delle risorse variabili ammontanti in complessivi € 16.117,88 dando atto delle intervenute
decurtazioni previste dall’art. 9, co. 2 bis della D.1gs.78/2010 pari ad € 562,12;

- che gli stanziamenti delle suddette risorse sono destinati alla corresponsione degli incentivi solo
dopo la intervenuta verifica del conseguimento di specifici obiettivi di miglioramento e di
innovazione dei servizi, correlati ad un aumento delle prestazioni del personale, come previsto

dall’art. 11 del CCNL 22.1.2004;

Considerato

- che I’art. 48 , co. 6. del D.Lgs 30 marzo 2001 , n. 165 dispone che il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vineoli del bilancio . ai sensi dell’art. 490,
¢o. 3, del medesimo decreto, ¢ effettuato dal revisore dei conti;

Verificato

- che nel bilancio di previsione 2011 e nel bilancio pluriennale 2011/2013, approvati con
deliberazione consiliare n. 11 del 30/05/2011, sono stati stanziati fondi sufficienti a dare copertura

finanziaria agli oneri delle risorse decentrate;

- che le diminuzioni cosi come intervenute concorrono a non alterare i vincoli disposti in materia
di spesa per il personale, per gli enti sottoposti al patto di stabilita interno, ai fini della riduzione
dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti . glusta
disposto dell’art. 1 co. 557 L. n. 296/2006, nel testo aggiornato dell’art. 3 co. 120 della L.n.
2442007 ¢ dell’art.76 co. 5 D.L. n 112 del 25.6.2008, convertito in L. n. [33/08 e della L.




30.07.2010 n. 122, nonché delle riduzioni intervenute a seguito dell applicazione dell 'art.9 co 2bis
del D.1gs. 78/2010; ’

-che atal fine tutti gli oneri delle risorse decentrate non alterano i suddetti vincoli;

Richiamato

il disposto di cui all’art. 239 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Q 27/ CERTIFICA
|

la compatibilita degli oneri derivanti dalla costituzione del fondo per le risorse decentrate per
I’esercizio 2011, giusta verbale in data 20.12.201 e deliberazione di G.C.n.03 del 05/12/2012, con
i vincoli di bilancio , art. 48, co. 6, D.Lgs. n. 165/2001 e la loro coerenza con i vincoli del CCCNL,
art, 40, co. 3, D.Lgs. n. 165/2001.

RACCOMANDA

la pubblicazione sul sito web dell’Ente della documentazione trasmessa all’organo di controllo cosi
come previsto dall’art.67 ¢.11 della L. 133/2008.

S.Egidio del Monte Albino li 02/04/2012




Comune di S. Egidio del Monte Albino (SA)
Risorse per il finanziamento del Fondo
COSTITUZIONE FONDI :

Art. 31, co.2, CCNL 22/01/2004 : Risorse aventi carattere di certezza e continuita
determinate nell'annc 2003, con le integrazioni previste dal CCNL 22 gennaio 2004,

definite in un unico importo che resta confermato anche per gli anni successivi .

FONDO
CONSOLIDATO
( voci di entrata ) Anno 2003

Art. 14 , CCNL 1.4.1999- Lavoro Straordinario comma 4

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel )

medesimo anno al pagamento dei compensi per g

prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte nella 8

7]

misura del 3 % . | risparmi , confluiscono nelle risorse di 594,96

Art. 15 - Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita.

! com

1. Presso ciascun ente , a decorrere dal 1.1.1999 , sono
annualmente destinate alla attuazione della nuova
classificazicne del personale , fatto saivo quanto previsto
nel¢. 5, CCNL 31.3.1999, noncheé a sostenere le inziative
rivolte a migliorare la produttivita , I'efficienza e |'efficacia
dei servizi , le seguenti risorse :

lettera : | 2

Gli importi dei fondi di cuiall'art.. 31, c. 2lett. b) ,c),d) e
e), del CCNL 06.07.1995 , e successive modifiche ed
integrazioni , previsti per I'anno 1998 e costituiti in base
alla predetta disciplina contrattuale (remunerazione per
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno ; per
compensare particolari posizioni di lavoro e di
responsabilita ; per la qualita della prestazione individuale
e per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei
servizi ) , comprensivi anche deile eventuali economie
epreviste dall'art. 1, comma 57 e seguenti della |. 662/96 . 92.379,54

Quota parte delle risorse di cui alla lett. a) deil'art. 31, c. 2,

gia destinate al personale delle ex qualifiche Vil e Vili che

risulti incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni
organizzative calcolata in proporzione al numero dei

dipendenti interessati. 0,00

lettera : - | b

storico

Le eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al
trattamento economico accessorio ai sensi dell'art. 32 del
CCNL del 06.07.1995 e del CCNL 16.7.1996, nel rispetto
delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti . 0,00

lettera : | o
b



om/

Gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento
accessororio neil'anno 1998 secondo la disciplina dell’art.
32 del CCNL 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL 16.7.1996,
qualora dal consuntivo dell’anno prcedente a quello di
utilizzazione non risulti un incremento delle spese del
personale dipendente , salvo quello derivante
dall'applicazione del CCNL .

0,00

lettera : | 9

I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina
dell'art. 2, c. 3 del D.Lgs 29/1993, ovvero | risparmi
derivanti dalla cessazione della corresponsione di

trattamenti economici erogati a dipendenti a seguito di
leggi, regolamenti o atti amministrativi, ma non dovuti in
quanto non previsti contrattualmente.

0,00

lettera : e

L'insieme delle risorse gia destinate, per 'anno 1988, al

pagamento del L.E.D. al personale in servizio, nella misura

corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del
16.7.1995.

7.570,23

lettera : 1 n

Dalle risorse destinate alla corresponsione della indennita
di £ 1.500.000 di cui all'art.37, e. 4 del CCNL del 6.7.1985
{indennita di direzione e di Staff al personale della ex VIl

qualifica) .

0,00

lettera : i i)

Da una quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti
in organico qualifica dirigenziale , fino a 0,2 % monte salari
stessa dirigenza , da destinare al fondo di cui all'art. 17 , c.

2, lett. ¢ }; sono fatti salvi gli accordi di miglior favore .

0,00

lettera : |

~TUn importo par al 0,520 del monte salar dellanno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente
all'incremento, in misura pari ai tassi programmati di
inflazione, del trattamento economico accessorio con
decorrenza dal 31 dicembre 1999 ed a valere per I'anno
successivo { 1.1.2000)

3.952,05

lettera : I

Le somme connesse al trattamento economico accessorio
del perscnale trasferito agli enti del comparto a seguiio
deil'attuazione dei processi di decentramento e delega
delle funzioni .

0,00

Il costo per differenza P.E.O derivanti dagli incrementi del
CCNL 22.1.2004.

1.164,37

COm
ART 4, CCNL 5.10.2001 ma 1

Ghi enti, a decorrere dall’annc 2001, incrementano le
risorse del fondo.di cui all’art.15 del CCNL deli’1.4.1999 di
un importo pari all’1,1 % del monte salari defl’anno 1989,
esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Tom
ma 2




Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dal’importo
annuo delia retribuzione individuale di anzianita e degli
asseqni ad personam in godimento da parte del personale

comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio
' 2000,

12.268,32

TOTALE RISORSE

140.599,21

Con riferimento alla disciplina del LED , differenza PEO gia a carico dei fondi di
bilancio , le stesse, al fine di evitare un ingiustificato aumento degli oneri non

rientrano nel computo delle risorse decentrate e le somme utilizzate al pagamento

delle specifiche voci retribuitive vengono detratte dalle risorese decentrate :

lettera : I g}

L'insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al
pagamento del L.E.D. al personale in servizio, nella misura
corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del

16.7.1995. 7.570,23
Il costo per differenza P.E.C derivanti dagli incrementi del -
CCNL 22.1.2004. 1.164,37
RISORSE STABILI al netto delle quote per LED e PEO | 131.864,61
Art. 14 , CCNL 1 aprile 1999
FONDO LAVORO STRAORDINARIO 24.078,74 storico
FONDO INIZIALE 155,943,35 Anno
2003
Art. 15, del CCNL 1.4.1999 com
mab
Thcremento delle risorse per g enett derivant
dallincremento delle dotazioni organiche e dalle
assunzioni sui posti di nuova istituzione { Stabilizzzaione
din. 17 unita LSU di cui n. 6 nell'anno 2002 e n. 11 22.669,74
incremento risorse art. 31, co. 2, CCNL 22.1.2004 dello
0,62 % monte salari anno 2001 . 5.319,51
ma 2
Ulteriore incremento delle risorse art. 31, co. 2 del CCNL
22.1.2004 dello 0,50% del monte salari anno 2001 , ove la
spesa del persoanle risulti inferiore ai 39 % della spesa
corrente 4.289,94
Spesa per Indennita di comparto , art. 33, co. 4, leit. b ),
CCNL 22.1.2004 2.054,67

Dichiarazione congiunta n. 19 CCNL del 22.1.2004

Con riferimento alla disciplina deif'art. 31,co. 2, le parti concordano nel chiarire che
le risorse calcolate con riferimento all'anno 2003 devono intendersi, al netto degli
importi gia destinati , fino a tutto il 2003 compreso , al finanziamento di altri
istuituti stabili secondo fa vigente disciplina contrattuale. Diversamente si
produrebbe un ingiustificato aumento degli oneri a carico dei bilanci degli enti
Pertanto non entrano nel computo delle predette risorse le somme utilizzate al

pagamento delle seguenti voci retribuitive :

pa M8

.



&

lett. d) - Quota di incremento della indennita di | 2.054,67 =
comparto per {'anno 2003, di cui all'art, 33, co.4,
lett. b) del CCNL 22.01.2004.
TOTALE RISORSE DECENTRATE 188.222,54 | Anno 2003
STORICO
FONDO RISORSE DECENTRATE INIZIALE ANNO| 188.222,54
2004
Incremento risorse art. 31, co. 2, CCNL 22.1.2004 dellc
0,62 % monte salari anno 2001 . 5.319,51
Ulteriore incremento delle risorse art. 31, co. 2 del CONL
22.1.2004 delio 0,50% del monte salari anno 2001 , ove la
spesa del persoanle risulti inferiore al 39 % della spesa
corrente . 4.289,94
Economie per trasformazione da tempo pieno a tempo
parziale nei limiti dell'art. 1, comma 57 e seguenti - legge
662/1996. 1.519,08
TOTALE RISORSE DECENTRATE 199.351,07 | Anno
2004
FONDG RISORSE DECENTRATE INIZIALE ANNG 2005 199.351,07
Economie per trasformazione da tempo pieno a tempe 0,00 non
parziale nei limiti dell'art. 1, comma 57 e seguenti - legge effettuata
662/1996.
TOTALE RISORSE DECENTRATE 199.351,07 | Anno
2005
FONDO INIZIALE ANNO 2006 199.351,07 =
Riduzione della spesa del personale art. 1, co. 198, 26.200,86 -
L.266/05
Art. 4 , CCNL 9.5.2006 com
ma 1
Incremento delle risorse decentrate di cui all'art. 31, co.2,
CCNL 22.1.2004 , dello 0,5 % del monte salari deil'anno g
2003 , esciusa la quota relativa alla dirigenza, negli enti in =
cui il rapporto tra spese per il personale ed entrate correnti g
sia NON superiore al 39 % neil'anno 2005. £
5.687,04
TOTALE RISORSE DECENTRATE Anno
178.837,25 2006
FONDO INIZIALE ANNO 2007
] ‘ 178.837,25
Rifinanziamento degli istituti decurtati neil'anno 2006 26.200,86 | delibera
’ deil'Organ
o Politico
Economie per trasformazione da tempo pieno a tempo 0,00 non
parziale neilimiti dell'art. 1, comma 57 e seguenti - legge effettuata
662/1996.




Economia del personale collocato a riposo 5.793,76
TOTALE RISORSE DECENTRATE 210.831,87 | Anno
2007
FONDO INIZIALE ANNO 2008 210.831,87
Economia del personale collocato a riposo 917,06
Art. 8, CCNL 11 aprile 2008 omma 2 %
A decorrere dal 31.12.2007 e , a valere per I'anno 2008,
incremento le risorse decentrate di cui all'art. 31 ,c0.2,
CCNL 22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,6 % -]
del monte salari 2005, esclusa la quota relativa alla =
dirigenza , gli enti in cui il rapporto tra spese per il e
personale ed entrate correnti sia NON superiore al 39% s
nell'anno 2007 ed in cui siano stati rispettati i vincoli del :
patto di stabilita e del tetto di spesa per il personale . 6.768,82
Incremento per attivazione nuovi servzi { assunzione 2008 )
stabilizzzaione al 100% di n. 13 LSU , art. 15, co.5. CCNL 1/4/198 12.256,85
TOTALE RISORSE DECENTRATE 230.774,600, Anno /’
2008
FONDO INIZIALE ANNO 2008 230.774,60
Economie per trasformazione da tempo pieno a tempo 0,00 non L
parziale nei limiti dellart. 1, comma 57 e seguenti - legge effettuata |climinita
662/1996. al
D.L.112/0
8
Decurtazione quota dei compensi personale ATA dall'anno -
2004 11.520,00
Decurtazione delle quote I* classificazione dei Vigili =
2.071,26
TOTALE RISORSE DECENTRATE 217.183,340 Anno
2009
Risorse Decentrate Iniziale anno 2010 _FONDO UNICO- 217.183,34
A cui si aggiungono :
{ Art. 4,co.2, CCNL 5.10.2001)
Economie personale pensionato ( 1.7.2010) !‘ 1.246,57
Anno
Risorse Decentrate anno 2010 _FONDO UNICO- 2010
) 218.429,91
Di cui :
Art. 14 , CCNL 1 aprile 1999
A JFONDO LAVORO STRAORDINARIO 24.078,00 |-
Riduzione fondo lavoro straordinario 5.108,00
FONDO LAVORO STRAORDINARIO per I'anno 18.970,00
2010
Totale risorse decentrate anno 2010 ( diminuite) | 213.321,91
B Progressioni ¢ Comparto 86.747,78
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RISORSE TRANSITATE NEL FONDO

Art. 31, co.3 : Risorse eventuali e variabili .

Con riferimento alle risorse transitate nel fondo le parti concordano che le
) stesse concorrono al finanziamento delle seguenti attivita

comm
as

Art. 17, CCNL 1.4.1999

Le somme non utilizzate nell'esercizio precedente .

Art. 34 , CCNL 14.09.2000 |

La quota parte di rimborso spese per notificazione atti 1.000,00
ATTIVITA' AGGIUNTIVE Servzio Paghe e Stipendi 5.000,00
Pregetto carico e scarico delle attivitd mercantali 4.680,00
Progetto recupero tributi 6.000,00

Totale 16.680,00

TOTALE FONDO CONSOLIDATO

230.001,91

Anno 2010
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