COMUNE DI SANT’EGIDI DEL MONTE ALBINO
Provincia di Salerno

AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA
ALL’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER L’INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
REFEZIONE SCOLASTICA PER IL PERIODO, OTTOBRE/DICEMBRE 2026 -
GENNAIO/MAGGIO 2027 - OTTOBRE/DICEMBRE 2027 — GENNAIO/MAGGIO 2028 -
OTTOBRE/DICEMBRE 2028 - GENNAIO/MAGGIO 2029

Premesso che:

e con Decisione di contrarre n. 32 del 23/01/2026 ¢é stata indetta la gara di appalto mediante
procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023 con applicazione del criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualita prezzo;

e le funzioni di RUP sono assolte dalla dott.ssa Luciana Vozzella, Responsabile dell’Area
Affari Generale del Comune di Sant’Egidio del Monte Albino;

e in data 08/04/2026, alla scadenza dei termini di gara, sono pervenute n. 5 offerte.

Tutto cio premesso si rende noto quanto segue:
Art. 1 — Indizione della selezione

E indetta una selezione pubblica per la nomina dei membri cui affidare I’incarico di Commissario
esperto per la valutazione delle offerte tecniche presentate dagli O.E. partecipanti alla gara per
I’appalto avente oggetto I’affidamento del “SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA PER IL
PERIODO, OTTOBRE/DICEMBRE 2026 — GENNAIO/MAGGIO 2027 - OTTOBRE/DICEMBRE
2027 — GENNAIO/MAGGIO 2028 - OTTOBRE/DICEMBRE 2028 — GENNAIO/MAGGIO 2029”.

Art 2 — Oggetto dell’incarico
La commissione di gara si occupera di:

e valutazione dell'Offerta Tecnica e dell'Offerta Economica, sulla scorta degli elementi di
valutazione contenuti nel disciplinare di gara;

e fornire ausilio al RUP nella valutazione della congruita delle offerte, anche in riferimento alla
verifica delle anomalie.

Art. 3 — Requisiti per I’ammissione

In relazione alle specifiche finalita dell’incarico, possono presentare la propria candidatura alla
selezione per la nomina di cui al precedente art. 1, i soggetti appartenenti ad almeno una delle seguenti
casistiche:

e essere pubblici dipendenti ascritti alla categoria delle Funzionari ed E.Q. che abbiano
ricoperto o ricoprano I’incarico di responsabile del servizio/Responsabile del procedimento
relativamente al servizio di refezione scolastica, che abbiano esperienza nel ruolo di
componente di commissione di gara o che abbiano esperienza nel ruolo di RUP;

e essere docenti universitari di ruolo, con almeno cinque anni di esperienza specifica nel settore
cui si riferisce I’oggetto del contratto da affidare.
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Ciascuno dei soggetti di cui ai precedenti punti dovra essere in possesso dei Requisiti di ordine
generale di seguito indicati:

e essere cittadino/a italiano/a o dell’Unione Europea;
e non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che comportino
la perdita o la sospensione della capacita di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

Non potranno essere nominati membri della Commissione coloro che versano in una delle cause di
incompatibilita di cui all’art. 95 comma 5 del D.Lgs. 36/2023;

Per la dimostrazione dei requisiti di cui ai punti precedenti, i candidati dovranno allegare alla
manifestazione di interesse il Curriculum Vitae con I’indicazione di precedenti esperienze maturate
in commissario di gara e/o Responsabile Unico di Progetto.

Art. 4 — Modalita di presentazione delle candidature e della documentazione

Chiunque interessato alla nomina e in possesso dei requisiti puo presentare la domanda di candidatura,
avente ad oggetto: “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
CANDIDATURE PER L’INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI “REFEZIONE SCOLASTICA” PER
IL COMUNE DI SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO”, secondo le seguenti tempistiche e modalita:

e Termine: entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 24/04/2026. Ai fini dell'accertamento del
rispetto dei termini di presentazione, fara fede unicamente la data di ricezione della PEC del
protocollo dell’ente, con l'attestazione del giorno e dell'ora di arrivo;

e Modalita: i soggetti interessati dovranno presentare la domanda, corredata della
documentazione sotto elencata, a mezzo PEC all’indirizzo: comune.segidioma@asmepec.it
con allegate le dichiarazioni e la documentazione richiesta, debitamente sottoscritte;

e Domanda e documentazione: gli interessati dovranno presentare, entro la tempistica
sopraddetta, la domanda di candidatura in carta semplice, debitamente datata e sottoscritta dal
dichiarante, e corredata dalla seguente documentazione:

o curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e sottoscritto, dal
quale si evincano i requisiti di cui all’art. 3. Gli ambiti di esperienza professionale
dovranno riportare I'indicazione completa dei committenti pubblici o privati ai fini delle
eventuali verifiche. Non saranno esaminate le domande e i curriculum in cui non siano
indicate le generalita del richiedente o quelle in cui sia mancante la firma o I’indicazione
del possesso dei requisiti di cui all’art. 3;

O copia del documento di riconoscimento del candidato;

o dichiarazioni di incompatibilita e inconferibilita dell’incarico.

Art. 5 — Operatori economici partecipanti

Per le opportune valutazioni in merito alle cause di incompatibilita e inconferibilita dell’incarico si
allega I’elenco degli operatori economici partecipanti.

MN.pl* Rag.sociale ditta Data pres. offerta Ora

1 NEW FOOD SCS 07/04/2026 10:17:56
2 RISTORANTE LO SCOIATTOLO SOC.COOP.ARL 07/04/2026 17:53:14
3 REM SEL 07/04/2026 18:33:36
4 G.L.M. RISTORAFIONE SREL 07/04/2026 23:11:02
5 RISTOMET SEL 08/04/2026 09:23:57
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Art. 6 — Modalita di selezione

Il presente avviso sara pubblicato esclusivamente sul sito dell’ente. La selezione dei soggetti ai quali
conferire I'incarico di componente della commissione giudicatrice verra effettuata dal Responsabile
del procedimento di gara, secondo quando stabilito dal comma 3 dell’art. 93 del D.Lgs. 36/2023,
procedendo come segue:

e esame delle candidature pervenute e verifica del possesso dei requisiti richiesti con il presente
avviso.

A seguito della valutazione dei curricula a cura del RUP, verranno individuati i soggetti ritenuti piu
idonei a cui affidare I'incarico di membri esperti della commissione giudicatrice. Nel caso il candidato
sia un dipendente pubblico, sara richiesta I’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza alla
nomina di componente della commissione giudicatrice in argomento ai sensi del D.Lgs. 165/2001.

In caso di rinuncia del candidato selezionato (che deve essere comunicata per iscritto), o di
irreperibilita dello stesso, si procedera a scorrere I’elenco degli idonei per assegnare I’incarico.

Art. 7 - Compenso

Ai commissari membri sara corrisposto un compenso di € 1.300,00, omnicomprensivo, al
commissario presidente sara corrisposto un compenso di € 1.400,00, omnicomprensivo.

Il membro della Commissione di Gara resta in carica fino all’affidamento della gara, eventualmente
anche in supporto al RUP per la verifica dell’anomalia dell’offerta, e dovranno dare piena ed
incondizionata disponibilita a svolgere la valutazione delle offerte tecniche ed economiche per
addivenire all’aggiudicazione provvisoria entro la predetta data.

Art. 8 — Disposizioni finale

L’ amministrazione si riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati dai candidati per la
partecipazione alla selezione in argomento.

La presente selezione ha carattere non vincolante per I'Amministrazione che si riserva pertanto
I’eventuale facolta di non procedere al conferimento dell’incarico.

Al momento dell’accettazione dell’incarico di che trattasi, i Commissari designati, dovranno
dichiarare, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, I’inesistenza delle cause di incompatibilita e di
astensione previste disposte dal D.Lgs. n. 36/2023, e in particolare che non sussistano cause di
incompatibilita o conflitto di interesse, rapporto di coniugo, di parentela, di affinita entro il quarto
grado con i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti delle imprese partecipanti alla
procedura. L'Amministrazione si riserva la facolta, qualora ne ricorrano i presupposti o I’interesse
specifico, di non effettuare I’affidamento, senza che I’offerente possa nulla pretendere o contestare.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, e del
Regolamento UE n. 679/2016, si informa che i dati forniti e raccolti in occasione del presente
procedimento saranno utilizzati esclusivamente in funzione e per i fini dello stesso, nel rispetto dei
limiti stabiliti dalla Legge.

Il Responsabile

Area A.A.G.G./RUP
dott.ssa Luciana VVozzella
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